
Mittelrheinischer 
Bezirksverein

Wir verbinden Kompetenz
Stark für die Region seit 1867



Der Verein dankt den Fördermitgliedern  
für ihr Engagement!

Dem VDI Mittelrheinischer Bezirksverein e. V. gehören 
2022 folgende Firmen als fördernde Mitglieder an:

Winkler & Dünnebier GmbH, Neuwied  seit 1953

Moritz J. Weig GmbH & Co KG, Mayen  seit 1956

Philippine GmbH & Co., Lahnstein  seit 1971

Vecoplan AG, Bad Marienberg  seit 1997

MEBEDO Akademie GmbH, Montabaur  seit 2014

Mikro Kontrol DOO, Undenheim  seit 2015

REMONDIS Mittelrhein GmbH, Nickenich  seit 2017

Bei GEDIA zählt jedes Teil und jeder Teil:

Jedes Teil – weil wir gemeinsam mit allen großen  Automobilherstellern innovative Strukturteile 

für den Karosserieleichtbau entwickeln und fertigen.  

Und jeder Teil – weil das ohne unsere 4.200 motivierten und kompetenten Mitarbeiter nicht möglich wäre.

Werden auch Sie ein Teil von GEDIA.

GEDIA Automotive Gruppe
Röntgenstraße 2-4 · D-57439 Attendorn
www.gedia.com

Jedes Teil ist ein Teil von uns.

Trust automotive experience.
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Als 1867 in Oberlahnstein der „Mittelrheinische Ingenieurverein“ 
gegründet wurde, hätte sicher niemand gedacht, dass dieser 
Verein mehr als 150 Jahre später immer noch existieren würde. 
Gegründet wurde der Verein von Ingenieuren vor allem der Berg- 
und Hüttenindustrie im Bereich des Mittelrheintales, die sich, 
wie es die Festschrift zum 100. Gründungsjubiläum ausdrückte, 
zusammenfanden, um „… durch freundschaftliches Zusammen-
wirken stete Anregung und gegenseitige Fortbildung zu ermög-
lichen...“. Aber schon bald wurde den – damals ausschließlich 
– Herren klar, dass eine zu einseitige Ausrichtung nicht gut sein 
kann, und man entschloss sich daher bereits 1874, dem Verein 
Deutscher Ingenieure als Bezirksverein beizutreten. Damit ist der 
VDI Mittelrheinischer Bezirksverein, heute mit Sitz in Koblenz, 
einer der ältesten Bezirksvereine, das 150. Gründungsjubiläum 
wurde 2017 im Kurfürstlichen Schloss in Koblenz groß gefeiert.

Die Gründerväter des Mittelrheinischen Bezirksvereins steckten 
noch mitten in der Ersten Industriellen Revolution und durften 
sich mit den Vorzügen – aber auch Nachteilen – der Dampfma-
schinen und der Nutzung der Wasserkraft auseinandersetzen. 
Später begleiteten die Mitglieder des Bezirksvereins aktiv die 
Zweite Industrielle Revolution mit der Hochindustrialisierung und 
dem Übergang zur Massenproduktion sowie die Dritte mit dem 
durch Computer und Digitalisierung eingeleiteten Umbruch der 
Industrie. Heute reden wir von Industrie 4.0, der Vierten Industriel-
len Revolution, bei der die Informationstechnik mit Produktions-
technologien verschmilzt. Und der VDI steckt mitten in diesem 
Prozess – als Sprecher der Ingenieurinnen und Ingenieure, als 
Gestalter der Zukunft sowie als Netzwerker für seine Mitglieder.

Der VDI
traditionsreich & zukunftsweisend

In den 150 Jahren seines Bestehens hat sich der VDI Mittel-
rheinischer Bezirksverein stetig weiterentwickelt. Heute bieten 
zahlreiche Arbeitskreise ein interessantes Programm für die 
etwa 1300 Mitglieder, von Vortragsveranstaltungen im Hörsaal 
oder – vor allem in Zeiten der Corona-Pandemie – online über 
Exkursionen in die nähere Umgebung bis hin zu mehrtägigen 
Studienreisen. Das jährliche Sommerfest Anfang September 
hat sich als gemeinsame Veranstaltung der Mitglieder und ihrer 
Familien etabliert, seit Mitte der 1990er-Jahre Jahre werden 
regelmäßig Partnerschaftstreffen mit dem Bezirksverein Meck-
lenburg-Vorpommern durchgeführt. Ein wichtiger Beitrag für 
die Zukunft sind auch die Förderpreise des Mittelrheinischen 
Bezirksvereins, die seit 1987 für hervorragende Studien- und 
Abschlussarbeiten an Studenten der Hochschulen der Region 
vergeben werden. Dabei werden besonders Arbeiten berück-
sichtigt, die einen Bezug zu kreativen und zukunftsweisenden 
Lösungen mit wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Relevanz 
herstellen. Und auch der Ingenieurnachwuchs kommt nicht zu 
kurz: Der VDIni-Club bietet ein Programm für Kinder von 6 bis 
12 Jahren, der Club der VDI-Zukunftspiloten bietet Jugendlichen 
eine Plattform, die Welt „weiterzudenken“.

Wer jetzt Interesse hat, die Zukunft des Ingenieurwesens aktiv 
mitzugestalten, ist herzlich eingeladen, sich mit dem Vorstand 
des VDI Mittelrheinischer Bezirksverein in Verbindung zu setzen.

Dr. Thomas Kinsky
Vorsitzender des VDI Mittelrheinischer Bezirksverein
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Die VDI-ZUKUNFTSPILOTEN Koblenz
Unser Jugendclub bietet 
mit seinen Veranstaltungs-
angeboten zukunftsträch-
tige, technische und natur-
wissenschaftliche Themen 
an, die Spaß machen und 

gleichzeitig helfen sollen, Zukunftsentscheidungen für den spä-
teren Berufswunsch zu treffen. 

Jugendliche, die mit ihren Ideen die Zukunft ein Stück bes-
ser machen möchten, sind bei den VDI-ZUKUNFTSPILO-
TEN genau richtig. Technik und Naturwissenschaften bieten 
vielfältige Lösungen für viele Probleme und Transformation 
unseres zukünftigen Lebens und unserer Gesellschaft. Die 
ZUKUNFTSPILOTEN des BV Mittelrhein bieten eine Vielzahl 
von Aktivitäten an.

Den Nachwuchs  
für Technik begeistern

Welches Kind hatte nicht schon einmal die Idee, ein großer 
Erfinder zu werden? Der VDI e. V. hat sich zur Aufgabe gemacht, 
Kinder und Jugendliche für Technik zu begeistern. Daher bietet 
der VDI interessierten Kindern und Jugendlichen die Mitglied-
schaft in seinen Nachwuchsclubs an: Kinder ab 4 Jahren können 
Mitglied im VDIni-Club werden, Jugendliche ab 13 Jahren bis 
zum Studium bei den VDI-ZUKUNFTSPILOTEN. Details zu den 
angebotenen Veranstaltungen finden alle Interessenten auf den 
Internetseiten der VDInis und der ZUKUNFTSPILOTEN Koblenz.

Der VDIni-Club Koblenz 
Wir begeistern bereits die Kleinsten 
auf spielerische Art für Technik und 
Wissenschaft. Getreu unserem 
Motto „Hier ist Technik im Spiel“ 
können die Kinder durch Experi-
mente und Workshops technische 
Zusammenhänge entdecken, bei 
Ausflügen auf technische Entdeckungs-
reise gehen oder an spannenden Online-Workshops teilnehmen. 
Alle Mitglieder bekommen pro Quartal ein VDIni-Clubmagazin 
zugeschickt und haben auch die Möglichkeit, an bundesweiten 
Online-Veranstaltungen teilzunehmen. Nähere Informationen zur 

Mitgliedschaft und Anmeldung findet 
man über folgenden QR-Code
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Die VDI Young Engineers stellen sich vor
Ehemals als Studenten und Jungingenieure (SuJ) bezeichnet, 
nennen wir unser Netzwerk seit 2021 nun die VDI Young Engi-
neers. Wir sind Student*innen und frische Absolvent*innen der 
verschiedensten Ingenieurstudiengänge. Von Maschinenbau 
über Bauwesen und Umwelttechnik bis hin zu Chemieingenieur-
wesen, wir kommen aus den unterschiedlichsten Fachrichtungen. 

Unser Vorhaben ist es, unser Team stetig zu erweitern und somit 
dafür zu sorgen, dass wir alle gemeinsam wachsen. Einen regen 
Austausch zwischen bereits erfahrenen Ingenieur*innen und 
Jungingenieur*innen schaffen, damit alle voneinander profitieren, 
das ist unsere Vision. Anhand von interessanten Fachvorträgen, 
Exkursionen, Stammtischen, Messefahrten und vielem mehr 
wollen wir diesem nachkommen. So könnt ihr euer Wissen durch 
einen interessanten Fachvortrag erweitern und euer persönliches 
Netzwerk ausbauen. 

Wir gehören dem Mittelrheinischen Bezirksverein mit Sitz in Kob-
lenz an und veranstalten unter anderem auch in Kooperation mit 
unseren dortigen Arbeitskreisen gemeinsame Veranstaltungen.

Egal aus welchem Fachbereich du kommst, ob du Student*in 
oder Berufseinsteiger*in bist, sei auch du ein Teil von uns! 
Willst du mehr über uns erfahren, dann kontaktiere uns doch 
einfach mal! 

Wir sind unter youngengineers@vdi-koblenz.de oder über unsere 
Homepage erreichbar. 

Zudem sind wir auf Facebook, bei Instagram und in unserer 
vereinseigenen App vertreten. 

Eine kleine Auswahl unserer Online-Workshops
❱	 Ein gemeinsamer Workshop von den VDInis & ZUKUNFTSPI-

LOTEN begeisterte die Teilnehmer zwischen 10 und 14 Jahren 
fürs Programmieren: Dabei konnten sie einen Raspberry Pi 
Pico selbst programmieren und eigenständig nutzen.

❱	 Die VDInis konnten in unserer Veranstaltung „Streusalz und 
seine essbaren Vertreter“ erfahren, wie Streusalz funktioniert. 
Sie konnten 8 ganz verschiedene Salze probieren und aus 
Salzteig kleine Weihnachtsgeschenke herstellen. Dafür beka-
men die Teilnehmer, wie bei den meisten VDInis-Online-Veran-
staltungen ein Probier- und Mitmachpäckchen zugeschickt.

❱	 Die ZUKUNFTSPILOTEN konnten bei unserer Veranstaltung 
„Was macht ein Patentanwalt? Wie kann man Ideen entwickeln 
und wie kann man seine Ideen schützen?“ erfahren, wie sie 
von einem Problem zur Lösung kommen und wie man das 
eigene Gedankengut am besten schützen kann.

Ein kleiner Einblick in unsere Exkursionen 
und Präsenzveranstaltungen
❱	 Bei einem spannenden Ausflug zur Grube Georg in Willroth 

konnten VDInis & ZUKUNFTSPILOTEN den Spuren des Berg-
baus nachgehen. Besonderes Highlight war die Besichtigung 
des Förderturms. 

❱	 Bei unserer Veranstaltung „40 Jahre CD“ trafen sich die 
VDInis & ZUKUNFTSPILOTEN in einem großen Hörsaal 
der Hochschule Koblenz, um zuerst etwas über das Thema 
zu hören, und bastelten anschließend aus alten CDs tolle 
Karnevalsorden.

IKONUM GmbH & Co. KG   ·   Bauhof 2   ·   56283 Nörtershausen
Tel: 02605-9628-0   Mail: info@ikonum.de      www.ikonum.de

Automotive Maschinen-/
Sondermaschinenbau

Medizintechnik Antriebstechnik Automatisierung

Simulationstechnik

Entwicklung / Konstruktion / Produktdesign

Anzeige VDI
90x55
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auch nicht.
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+49 211 6214 - 496
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Beweglich zu bleiben
ist keine Hexerei,
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auch nicht.
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Aktiv in der Region
Fachkompetenz teilen, Traditionen pflegen 
und die Zukunft planen

150-Jahrfeier 

Am 3. September 2017 feierte 
der Mittelrheinische Bezirksver-
ein sein 150-jähriges Bestehen 
im Kurfürstlichen Schloss 
Koblenz mit über 200 Gästen. 
Gemeinsam blickte man auf 
die Geschichte des Vereins 
zurück und Errungenschaften 
wie die Mitbegründung des 
DIN-Normenausschusses.

Sommerfeste 

Das sommerliche Treffen ist jedes Jahr 
ein Höhepunkt. Es findet im Spätsom-
mer an wechselnden Orten statt und 
gibt den Mitgliedern die Möglichkeit, 
sich gemeinsam mit ihren Familien zu 
treffen und auszutauschen. Im Rahmen 
der Veranstaltung wird auch der jährli-
che Förderpreis an den Ingenieurnach-
wuchs verliehen.

Partnerschaft 

Ein wiederkehrender Punkt 
auf der Agenda sind seit 1995 
gemeinsame Exkursionen mit 
dem Bezirksverein Mecklen-
burg-Vorpommern. Ein großes 
Thema war stets das Zusam-
menwachsen von Ost- und 
Westdeutschland nach der 
Wende in der ehemaligen DDR.
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Aktives Netzwerken
Wir ermöglichen Ihnen Networking mit 
Gleichgesinnten und Menschen, die Sie 
weiterbringen.

Relevanter Wissensvermittler
Erweitern Sie Ihr Know-how Fachspezifisch, 
praxisnah und immer aktuell.

Renommierte Fachmedien
Ob VDI nachrichten, Newsletter oder 
Fachzeitschriften und Publikationen. Wir 
halten Sie auf dem Laufenden.

Hochkarätige Events
Sammeln Sie neue Erfahrungen und 
Eindrücke auf zahlreichen Veranstaltungen.

Persönlicher Berater
Vom Studium über den Beruf bis zur 
Gründung an Ihrer Seite.

Exklusive Mitgliedsangebote
Mein VDI-Mitgliederbereich mit exklusiven 
Vorteilsangeboten, News und vielem mehr.

1
2
3

4
5
6

Sechs
gute Gründe
für den VDI

ISABELLENHÜTTE 
GEMEINSAM INNOVATIONEN

VORANTREIBEN

ISABELLENHÜTTE 
GEMEINSAM INNOVATIONEN

VORANTREIBEN

Jan Sattler, Produktmanager

Die Isabellenhütte entwickelt die Zukunft – und das seit mehr als 
500 Jahren. Wir sind ein international erfolgreiches Vorzeigeunternehmen 
und seit acht Generationen in Familienhand. 
Nachhaltigkeit, Innovationskraft und eine hohe Prozessorientierung stehen 
im Zentrum unserer Unternehmenskultur, die auf viele begeisterte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit großen Gestaltungsspielräumen setzt. 

Für unsere renommierten Kunden entwickeln wir Spitzentechnologie in 
unseren Zukunftsmärkten Automotive, Elektromobilität, regenerative 
Energien und Smart Grid. 

IHRE KOMPETENZ – UNSERE ZUKUNFT  

Sie sind auf der Suche nach einem modernen Arbeitgeber mit über 
500-jähriger Historie, einzigartiger Fertigungstiefe (von der Schmelzerei 
bis zur Reinraumfertigung) in einem familiären Umfeld? Sie möchten 
mit uns die Welt elektrisieren und einen Beitrag zum Fortschritt leisten?
Ob begleitend zum Studium oder als neue Herausforderung für 
Berufserfahrene – die Isabellenhütte steckt für jeden innovativen Denker 
voller Möglichkeiten. 

Bewerben Sie sich jetzt online unter:
www.isabellenhuette.de/karriereportal/offene-stellen/
Nähere Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen erhalten Sie auf 
unserer Homepage. Weitere Fragen beantwortet Ihnen vorab gerne Frau 
Sophie Birkenstock (Tel. 02771 934-457).

Isabellenhütte Heusler GmbH & Co. KG
Eibacher Weg 3 - 5 · 35683 Dillenburg

Telefon 02771 934-0 · Mail: info@isabellenhuette.de
www.isabellenhuette.de
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Hier könnten 
Sie stehen. 

Der Vorstand 
würde sich über 
weitere aktive 

Mitstreiter*innen 
freuen.

Dr.-Ing. Meinolf 
Gerstkamp

Leiter Arbeitskreis Technikgeschichte

Bundesweit erste vereinseigene VDI-App 
informiert auf einen Klick

Da immer mehr Menschen Informationen über ihr Smartphone 
abrufen, wartet der VDI Mittelrheinischer Bezirksverein e. V. seit 
Ende 2019 mit einer eigenen App auf, die – bisher einmalig 
beim VDI und unter den VDI-Bezirksvereinen – für Nutzer zum 
kostenlosen Herunterladen entwickelt wurde. Damit ist gewähr-
leistet, dass die Mitglieder auf einen Blick schnell und einfach 
Informationen, zum Beispiel über Vortragsveranstaltungen, Tech-
nik-Exkursionen und andere Aktivitäten in der Region, auf ihrem 
Handy abrufen können.

Vorreiter für 
Digitalisierung im Verein

„Mit unserer neuen App wollen wir dem Online-Besucher den 
komfortablen Zugang zu unseren Informationen ermöglichen 
und dabei gleichzeitig für andere Vereine ein nachahmenswertes 
Beispiel zu den Möglichkeiten der Digitalisierung geben“, so der 
stellvertretende Vorsitzende des VDI Mittelrheinischer Bezirks-
verein, Dipl.-Ing. Werner Schumacher, der die Entwicklung der 
VDI-App initiiert und maßgeblich begleitet hat. Dieser gibt gerne 
seine umfassenden Erfahrungen an andere interessierte Bezirks-
vereine weiter und fungiert dabei als Ratgeber.

Dr. Thomas Kinsky
Vorsitzender sowie Leiter Arbeitskreis 
Fahrzeug- und Verkehrstechnik

Edith Heng
Sekretärin Geschäftsstelle

Hans Neffgen
Leiter Arbeitskreis Senioren

Beate Schumacher
Club-Leiterin VDIni-Club

Werner Schumacher
Stellv. Vorsitzender sowie Leiter 
Arbeitskreis Energie und Umwelt

Prof. Dr.-Ing. 
Wolfgang Slowak

Leiter Arbeitskreis Mess- und 
Automatisierungstechnik, 
Vertrauensmann Ingenieurhilfe

Karin Peiter
Club-Leiterin ZUKUNFTSPILOTEN

Martin Füllsack
Schatzmeister sowie Leiter 
Arbeitskreis Gebäudetechnik

Adriana Schumacher
Leiterin Arbeitskreis Bautechnik

Jörg Hillen
Leiter Arbeitskreis Technologies 
of Life Sciences

Matthias Jung
Sprecher des Netzwerks VDI 
Young Engineers

Bastian Schüller
Schriftführer sowie stellv. Leiter 
Arbeitskreis Bautechnik

Torsten Buchstäber
Leiter Arbeitskreis Produktion 
und Logistik

Thomas Dreier
Leiter Arbeitskreis 
Verfahrenstechnik und 
Chemieingenieurwesen



Die Zukunft der Mobilität – 
Willkommen bei Continental

Erschaffen Sie mit uns die Zukunft der Mobilität und 
erfahren Sie mehr über Continental auf: www.continental.de

Wir sind ein weltweit führendes 
Technologie unternehmen 
mit Unternehmergeist

Die Mobilität der Zukunft: Das erschaffen 
unsere Mitarbeiter:innen in ihrer täglichen 
Arbeit bei Continental. Nachhaltige, vernetzte 
und intelligente Lösungen für verschiedene 
Bereiche stehen dabei im Mittelpunkt.

Warum Continental?

Seit 150 Jahren verändern wir die Art und Weise, 
wie sich die Welt bewegt, indem wir sie sicherer, 
intelligenter, nachhaltiger und für alle zugänglicher 
machen. Unsere Mitarbeiter:innen sind von ihrer 
Leidenschaft getrieben, einen bedeutsamen 
Unterschied in der Welt zu machen. Unsere 
Unternehmenskultur bietet dafür die Grundlage, 
indem sie Vielfalt, gegenseitiges Vertrauen und 
lebenslanges Lernen fördert. Nur so können 
individuelle Karrierewege gemeistert, höhere Ziele 
erreicht und Potenziale voll ausgeschöpft werden.

Vielfältige Jobs, starke betriebliche 
Leistungen, ein kollegiales Arbeits-
umfeld und innovative Projekte

Als internationaler Technologiekonzern mit nahezu 
200.000 Mitarbeiter:innen verfügen wir über eine 
breite Palette an zukunftsweisenden Produkten, 
Prozessen und Lösungen. Daher erwarten Sie eine 
Vielfalt an Berufsfeldern und Jobs mit vielfältigen 
Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten.

Berufs- und Privatleben im Einklang

Unsere Initiative „Future Work“ bietet vielseitige 
Angebote und Modelle in den Bereichen Diversity, 
Leadership, Flexibility und Learning. Von flexiblen 
Arbeitsbedingungen, interdisziplinärem Arbeiten 
in flachen Hierarchien, ganzheitlichen, maß-
geschneiderten Bildungs- und Talentmanagement-
programmen, Berufs- und Familienkonzepten bis hin 
zu einem betrieblichen Gesundheitsmanagement 
ist für jeden etwas dabei. Denn aktive, gesunde und 
motivierte Mitarbeiter:innen sind die Voraussetzung 
für ein attraktives und modernes Unternehmen.

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die 
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Als inter-
nationaler Automobilzulieferer,  Reifenhersteller und Industriepartner bieten 
wir nachhaltige, sichere, komfortable, individuelle und erschwingliche 
Lösungen. Im Rhein-Main-Gebiet sind wir einer der größten Arbeitgeber. 
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VDI Mittelrheinischer Bezirksverein e. V.

Schloßstraße 42
56068 Koblenz

Tel.: 0261 973525-88
bv-mittelrhein@vdi.de
www.vdi-koblenz.de

Mittelrheinischer 
Bezirksverein
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