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Editorial

Liebe Mitglieder, sehr geehrte Damen und Herren,

Uber 190.000 Mitglieder bundesweit zahlen VDI und VDE, vier Prozent
davon gehoren zum VDE Kurpfalz und VDI Nordbaden-Pfalz. Neben der per-
sonlichen Mitgliedschaft gibt es auch die Moglichkeit, dass eine juristische
Person Mitglied in den beiden groBen technisch-wissenschaftlichen Vereinen
wird. Beim VDE werden sie als ,,Korporative Mitglieder” bezeichnet, beim
VDI als ,,Férdermitglieder”. Sie sind Arbeitgeber und Innovatoren in den
Regionen. Gemeinsam ist beiden zudem: Sie setzen sich mit ihrer Mitglied-
schaft ein fur Technik und Naturwissenschaft, fordern Wissenschaft und
Forschung sowie die Technikakzeptanz in der Offentlichkeit.

Das Statistische Bundesamt spricht von drei Millionen umsatzsteuerpflich-
tigen Unternehmen in Deutschland. Interessanterweise ist der Begriff
L.Unternehmen” aber so gut wie gar nicht genau definiert — weder in der
Volkswirtschafts- noch in der Betriebswirtschaftslehre. Auch im Rechts-
wesen existiert kein einheitlicher Unternehmensbegriff. Die Bedeutung
von Unternehmen, seien es Global Player oder mittelstandische und
kleine Firmen, zeigt sich in den Zahlen des Statistischen Bundesamtes
(Stand 2/2017):

e Unternehmen insgesamt: 3.647.326
e Sozialversicherungsbeschaftigte: 28.101.431
¢ Umsatz (geschatzt): 6,235 Billionen Euro

Von den 28 Millionen Beschaftigten arbeiten ca. 19,5 Prozent in Kleinst-
unternehmen, 22 Prozent in kleinen und 19 Prozent in mittleren Unter-
nehmen — zusammen also 61 Prozent.

Nicht von ungefahr hat das Redaktionsteam deshalb beschlossen, dem VDE
und VDI in der Region verbundene Unternehmen - egal welcher GréBe -
vorzustellen. Wir haben bei ihnen angefragt und interessante Artikel be-
kommen, ebenso von einigen Start-up-Nachbarn von VDE/VDI im MAFINEX
Technologiezentrum. Die verschiedenen Artikel zeigen, dass die Metro-
polregion eine unternehmerische Region mit interessanten Arbeitsplatzen
und zukunftsfahigen Unternehmen ist.

Wie immer runden wir das technilkforum mit Berichten aus den Bezirks-
vereinen ab. In der Ausgabe 2/2017 werden wir dann Uber die Mitglieder-
versammlungen von VDE und VDI berichten und lhnen vorstellen, wie
sich die neuen Vorstande zusammensetzen. Denn es stehen jeweils Wahlen
auf der Tagesordnung.

Ihr Redaktionsteam und lhre Vorsitzenden

Kurpfal
Nordbadisch-Pfalzischer urptaiz

Bezirksverein
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Dem VDE und VDI verbundene Unternehmen

der Region

Neben lber siebeneinhalbtausend
~natiirlichen” Personen sind auch
zahlreiche ,juristische” Personen,
also Unternehmen und Institutionen,
Mitglieder des VDE und VDI in der
Region Nordbaden-Pfalz/Kurpfalz.
Im VDI heiBen sie , Fordermitglieder”,
der VDE bezeichnet sie als ,, korpo-
rative Mitglieder”.

Die Gemeinsamkeit liegt in der
UnterstUtzung der beiden wichtigen
technisch-wissenschaftlichen Ver-
einigungen. VDE Kurpfalz und VDI
Nordbaden-Pfalz bieten den Un-
ternehmen in ihrer Region eine
Plattform fur Wissenstransfer und
den Aufbau eines effizienten Netz-
werks.

Die VDI-Férdermitglieder/VDE-
Korporativen Mitglieder engagieren
sich in ihrem Fachnetzwerk, bringen
Impulse ein, markieren Standards,
gestalten die Technikwelt, férdern
den Technikstandort Deutschland
und setzen sich far Technikakzep-
tanz in der Offentlichkeit sowie fir
die Nachwuchsforderung ein.

Allein die Liste der tGber 60 korpo-
rativen Mitglieder des VDE liest sich
wie ein ,Who is Who" der Technik
in der Region (https://www.vde-
kurpfalz.de/de/ueber-uns/korporative-
mitglieder). Nicht ohne Stolz schreibt
beispielhaft der VDE Hauptverband
auf seiner Homepage: ,Zu seinen
36.000 Mitgliedern zéhlen heute
1.300 korporative Mitglieder:
Samtliche bedeutenden Unternehmen
der Elektroindustrie und der Elektri-
zitatswirtschaft, kleine und mitt-

lere High-Tech-Unternehmen sowie
zahlreiche Forschungseinrichtungen
und Bundesbehérden.”

Auf den folgenden Seiten stellen
wir einige der Forder-, respektive
korporativen Mitglieder vor, ohne
Anspruch auf Vollsténdigkeit, denn
das wirde den Rahmen dieser Mit-
gliederzeitschrift sprengen. Neben
einem Uberblick Gber die , Global-
Player” kommen auch verschiedene
Unternehmen und Institutionen
selbst zu Wort. Es zeigt sich: Die
Mitglieder von VDE und VDI stehen
eindrucksvoll fur Technik, Wissen-
schaft, Fortschritt, Wirtschaftskraft.

ABB (ABB Asea Brown Boveri Ltd.)
Es gerat allméahlich in Vergessen-
heit, dass ABB aus zwei erfolgrei-
chen Unternehmen entstanden ist.
Die schwedische ASEA (Allmanna
Svenska Elektriska Aktiebolaget)
und BBC fusionieren im Januar 1988
zu ABB. Hauptsitz der Gesellschaft
wurde Zurich. Hauptsitz der ABB
Deutschland ist Mannheim.

Laut Homepage des Unternehmens
ist das ,, operative Geschaft” der-
zeit in vier globale Divisionen aufge-
gliedert, die ihrerseits aus Geschafts-
einheiten mit verschiedenen
Schwerpunkten bestehen und nach
Branchen und Produktkategorien
gegliedert sind.

e Elektrifizierungsprodukte: In die-
ser Division stehen , elektrische
Anwendungen” bei der Automa-
tisierung von Wohngebauden
oder in Industriegebauden im Fokus

wie Niederspannungsleistungs-
schalter, Schaltgerate, Steuerungs-
produkte, Installationstechnik,
Gehduse und Kabelsysteme. ABB
sagt, dass jeden Tag weltweit mehr
als eine Million dieser Produkte
an die Kunden versandt wirden.

Industrieautomation und Antriebe:
ABB bezeichnet sich selbst als
Lder weltweit groBte Lieferant
von industriellen Elektromotoren
und Antrieben”. Und das Portfo-
lio dieser Division ist entsprechend
umfangreich: Motoren, Genera-
toren, Antriebe, mechanische
Kraftubertragungsanlagen, Robo-
ter, Umrichter fur Windkraftanla-
gen, Solarwechselrichter, Span-
nungsregler, Gleichrichter, USV-
Systeme, Erregungssysteme, Trak-
tionsumrichter, schnelle Gleich-
stromladestationen.

Prozessautomatisierung: Wenn es
um Lésungen fur beispielsweise
»schllsselfertiges Engineering”
oder Steuerungssysteme geht, ist
diese Division zustandig. Seien es
elektrische Antriebe fur Schiffe
oder Férderanlagen fir den Berg-
bau - sie halt fur ihre Kunden
~Produkte, Systeme und Dienst-
leistungen zur Optimierung der
Produktivitat industrieller Prozesse*
parat. Zum Kundenkreis zahlen
neben Unternehmen aus der Ol-
und Gasbranche, dem Bergbau
oder der petrochemische Industrie
auch solche aus dem Schiffbau
sowie der Papier- und Zellstoff-
hersteller und der Zementindustrie.
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e Power Grids: Unternehmen,

die im Bereich Stromerzeugung,

StromUbertragung, Netze und

im sogenannten Verteilungs-

sektor tatig sind, werden von die-

ser Division betreut. Sie bietet

»Servicelésungen aus der Energie-

technik und Automatisierung

Uber die gesamte Wertschopfungs-

kette” an.

Entsprechung ist die Produkt-
palette. Sie reicht von Transforma-
toren, Hochspannungsprodukten,
StromUbertragungssystemen bis
zu Netzintegrations- und Netzauto-
matisierungslésungen. ABB sieht
sich als fuhrend in diesem Markt-
segment und sagt, dass es der
weltweit gréBte Lieferant von Trans-
formatoren flr hochste Spannun-
gen sei.

Facts: Auftragseingang 2015 in
Mrd. €: 3,37 / Umsatz 2015 in
Mrd. €: 3,40 / Mitarbeiter 2015: 10.770

Quelle: Homepage ABB

AbbVie (Deutschland GmbH
& Co.KG)

KNOLL - ABBOTT - AbbVie - das
ehemalige Familienunternehmen
hat eine bewegte Geschichte, blieb
aber immer, als was es am Anfang
antrat: Ein forschendes Pharma-
unternehmen.

Knoll AG: Firmengriander war der
Chemiker Albert Knoll, auf den ein
besonderes Verfahren zuriickgeht.
Es gelang ihm, Morphin in Codein
umzuwandeln. Dadurch ergab sich
eine kostenglnstige Moglichkeit,
diesen Wirkstoff gegen Husten und
Schmerzen zu einzusetzen.

ABBOTT: Das in Chicago vor in-
zwischen gut 125 Jahren vom Arzt
Dr. Wallace C. Abbott gegrindete
Unternehmen hat im Dezember
2000 die Ludwigshafener KNOLL AG
von der BASF Gbernommen. Das
Unternehmen bezeichnete sich als
~weltweit tatiges Gesundheitsunter-
nehmen” und betonte, dass ihm
fortschrittliche und stédndig weiter-
entwickelte Produkte und Techno-
logien wichtig seien. Im Jahr 1985
machte sich ABBOTT einen Namen
durch das erste zugelassene Test-
verfahren zum Nachweis von HIV-
Antikorpern im Blut.
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AbbVie: Das Unternehmen ist aus
ABBOTT entstanden. Am 1. Januar
2013 wurde aus der forschungs-
basierten Pharmasparte das ,Bio-
Pharma-Unternehmen AbbVie”
gegrindet.

Laut der Unternehmenshomepage
liegt der Fokus ,auf der Entwick-
lung von Medikamenten mit hoher
klinischer Wirksamkeit und mess-
barem Nutzen fur die Patienten, ins-
besondere in Bereichen mit hohem
medizinischen Bedarf wie bei Er-
krankungen des zentralen Nerven-
systems, Krebs und Erkrankungen
des Immunsystems.”

AbbVie ist kein kleiner Player.
Weltweit setzen sich ca. 28.000 Be-
schaftigte ,far die Lésung der groB-
ten Gesundheitsprobleme weltweit”
ein, so das Unternehmen.

Deutschland ist einer der groBten
Standorte. Der Hauptsitz befindet
sich in Wiesbaden. Ludwigshafen
gilt als High-Tec-Standort innerhalb
des globalen AbbVie-Netzwerks.

Am Hightech-Standort Ludwigshafen sind

rund 1.900 Mitarbeiter titig, davon circa

1.000 in der Forschung und Entwicklung.
Foto: AbbVie

Quelle: Homepage AbbVie

BASF SE

Eines der groBen DAX-Unterneh-
men, ein veritabler Global Player,
mit dem groéBten Verbundstandort
in Ludwigshafen: Die Badische Anilin
und Soda Fabrik darf sicherlich als
eines der bekanntesten Unternehmen
der Metropolregion Rhein-Neckar
bezeichnet werden. Die BASF be-
zeichnet sich selbst als fihrendes
Chemieunternehmen der Welt und
agiert unter dem Motto: ,We create
chemistry”.

Die veroffentlichten Zahlen kon-
nen sich sehen lassen. Im Jahr 2015
erzielte das Unternehmen einen
Umsatz von rund 70 Milliarden €
und hatte mehr als 112.000 Beschaf-
tigte weltweit.

Es sind vor allem funf Geschafts-
segmente, mit denen der Ludwigs-
hafener Konzern sein Geld verdient:

e Chemicals: Dazu gehéren beispiels-
weise Basischemikalien, Losemittel,
Weichmacher, groBvolumige
Monomere, Leime, Elektronik-
chemikalien, Ausgangsstoffe fur
Waschmittel, Kunststoffe, Textil-
fasern, Farben, Lacke sowie Pflan-
zenschutz und Medikamente.

¢ Performance Products: Dies sind
Produkte des, taglichen Lebens”
wie Vitamine, Lebensmittelzusatz-
stoffe, Inhaltsstoffe fr Pharma-
zeutika, Korperpflege, Kosmetika,
Hygieneartikel und Haushalts-
pflegeprodukte

¢ Functional Materials & Solutions:

Dieses Segment ist Produkten und
Dienstleistungen fur vor allem die
Automobil-, Elektro-, Chemie- und
Bauindustrie gewidmet. Produkte
sind beispielsweise Katalysatoren,
Batteriematerialien, technische

Kunststoffe, Polyurethansysteme.

e Agricultural Solutions: Pflanzen-
schutz, Saatgutbehandlung, Was-
sermanagement, Nahrstoffversor-
gung der Pflanzen — kurzum, es
geht darum, die Landwirtschaft
leistungsfahiger zu machen und
die Erndhrung der Weltbevolke-
rung zu sichern.

¢ Oil and Gas: Die Exploration von
Gas- und Olvorkommen und
deren Nutzung steht in diesem
Segment im Vordergrund. Einer
der wichtigsten Partner ist die
russische Gazprom.

Modell der neuen Acetylen Anlage, die

in Ludwigshafen gebaut wird. Sie wird Ende
2019 starten und die bestehende Anlage
ersetzen. Foto: BASF SE

Quelle: BASF SE



technilkforum

Bilfinger SE

Was heiBt es, wenn sich ein Un-
ternehmen als ,,international
fuhrender Industriedienstleister”
bezeichnet?

Bilfinger stellt Hightech-Magnete her, die in der
Versuchsanlage des Genfer Cern die Elemen-
tarteilchen auf ihrer Bahn halten, wenn sie fast
auf Lichtgeschwindigkeit beschleunigt werden.
Auch fir die Beschleunigungsanlage Fair (in
Darmstadt) fertigt und liefert Bilfinger 113
supraleitende Magnete. Foto: Bilfinger

Auf seiner Homepage erklart
das Mannheimer Unternehmen
dazu: ,,Wir bieten unseren Kunden
aus der Prozessindustrie maBge-
schneiderte Engineering- und
Serviceleistungen. Wir steigern die
Effizienz der Anlagen, erhéhen
deren Verflgbarkeit und senken
die Instandhaltungskosten.”

Die verschiedenen Geschaftsfelder
spiegeln diesen Anspruch:

¢ Industrial Maintenance: u.a. In-
standhaltung, Reparaturleistungen,
Umbau, Ausbau und Modernisie-
rung von Industrieanlagen

¢ Insulation, Scaffolding and Pain-
ting: Isolierlésungen wie Warme-
dammungen, Kalteisolierungen,
Schallschutz und Brandschutz ge-
hoéren zu diesem Segment, erganzt
durch Gerustbau, Lackierung und
Beschichtung.

¢ Oil and Gas: zahlreiche Dienstleis-
tungen

¢ Engineering Solutions: Die Pla-
nung und Entwicklung von In-
dustrieanlagen inkl. Kraftwerken
steht in diesem Segment im
Fokus.

Nr. 1/2017

e Power: Mit dieser Segmentbe-
zeichnung werden verschieden-
artige Leistungen fur Kraftwerke
Uber ihren gesamten Lebens-
zyklus zusammengefasst, von
Neubau Uber Instandhaltung bis
zum Ruckbau.

Zum 30. Juni 2016 betrug die
Mitarbeiterzahl weltweit knapp
39.000.

Quelle: Homepage Bilfinger SE

Freudenberg Gruppe

In Weinheim ist ein global agie-
rendes, diversifiziertes Technologie-
unternehmen ansassig, Gber das
im technilforum schon oft berich-
tet wurde und das in der Region
ungeachtet der Rechtskonstruk-
tion als SE und Co. KG einfach als
~Freudenberg” bekannt ist. Von
den Anfangen als Gerberei im Jahr
1849 hat sich das Unternehmen
kontinuierlich entwickelt. Inzwi-
schen ist es in rund 60 Landern ver-
treten und zahlt mehr als 40.000
Beschaftigte.

Die Freudenberg Gruppe agiert
in vier Geschaftsfeldern: Dichtungs-
und Schwingungstechnik, Vliesstoffe
und Filtration, Haushaltsprodukte
sowie laut Homepage ,Spezialita-
ten und Sonstige”.

Im Portfolio sind laut eigener
Aussage ,Produkte, exzellente L6-
sungen und Services fur mehr als 30
Marktsegmente und flr Tausende
von Anwendungen: Dichtungen,
schwingungstechnische Komponen-
ten, Vliesstoffe, Filter, Spezialchemie
und medizintechnische Produkte,
IT-Dienstleistungen und modernste
Reinigungsprodukte.” Wer kennt
sie nicht, die ,Vileda”-Haushalts-
produkte oder den Radial-Wellen-
dichtring, der umgangssprachlich
kurz ,Simmerring” genannt wird?

Simmerring — ein bekanntes Produkt von
Freudenberg Foto: Freudenberg

Der Standort Weinheim ist Sitz der weltweit
operierenden Freudenberg Gruppe. Aber
auch andere Unternehmen finden hier Raum
fur die Ansiedlung in bester Lage. Anbieter
ist die Freudenberg Real Estate GmbH. Mit
den Arealen Technologiepark und Industrie-
park Weinheim bietet das Unternehmen
attraktive Gebdude zur Miete oder Grund-
stlicke zum Kauf an. ,,Mit jedem Unterneh-
men, das nach Weinheim kommt, wéchst die
Bedeutung unserer beiden Gewerbeparks
und der gesamten Region,” so Gerhard Frei-
wald, Chief Operating Officer der Freuden-
berg Real Estate. Foto: Freudenberg

Quelle: Homepage Freudenberg Group

Fuchs Schmierstoffe GmbH

Das im Jahr 1931 gegriindete Un-
ternehmen wirbt auf seiner Home-
page mit ,Losungen vom gréBten
unabhangigen Schmierstoffhersteller
weltweit”. Mit in toto gut 5.000 Be-
schaftigten, davon ca. 800 am Stand-
ort Mannheim, werden Geschafts-
felder bedient wie ,hochwertige
Schmierstoffe und verwandte Spezia-
litdten — fUr nahezu alle Anwendungs-
bereiche und Branchen”.

Hergestellte Produkte sind: Auto-
motive Schmierstoffe, Industrie-
schmierstoffe, Metallverarbeitungs-
schmierstoffe sowie Schmierstoffe
fur Spezialanwendungen. Entspre-
chend breit ist die Palette der Kun-
den, die bedient werden. Nach
eigenen Angaben zdhlen im wesent-
lichen dazu: Automobilzulieferer,
Unternehmen aus den Branchen
Maschinenbau, Metallverarbeitung,
Bergbau und Exploration, Luft- und
Raumfahrt, Energie-, Konstruktion-
und Transportsektor, Land- und
Forstwirtschaft, der Stahl-, Metall-,
Zement-, Guss- und Schmiede-
industrie sowie Lebensmittel- und
Glashersteller.

Quelle: Homepage Fuchs GmbH



Gebr. Pfeiffer SE

Das in Kaiserslautern ansassige Un-
ternehmen hat tber 500 Beschaf-
tigte und kann inzwischen auf eine
Firmengeschichte von mehr als 150
Jahren zurtckblicken. ,,Moderne Auf-
bereitungstechnik” nennt die Home-
page der Pfeiffer SE als Unterneh-
mensgegenstand. Geschaftsfelder
sind weltweit in den Bereichen ,,Mah-
len, Sichten, Trocknen, Léschen und
Kalzinieren” angesiedelt.

Auf der Homepage sind die Pro-
dukte und Anwendungen nachzu-
lesen: Die angebotenen Maschinen
wie Walzenschisselmihle, Kugel-
muhle, Triplextrockner, Kalkldsch-
maschine, Hochleistungssichter,
Gipskocher oder ready2grind werden
ausfuhrlich beschrieben.

Quelle: Homepage Gebr. Pfeiffer SE

Grosskraftwerk Mannheim AG

Im technilcforum war die Gross-
kraftwerk Mannheim AG, kurz das
GKM, schon oft mit verschiedenen
Themen vertreten. Deshalb nur ein
kurzer Uberblick: Nachdem im Mai
2015 der neue Block 9, der als einer
der modernsten Steinkohlekraft-
werke der Welt gilt, in Betrieb ge-
nommen wurde, kann sich das GKM
.groBter Energiestandort in
Baden-Wirttemberg” nennen und
sagt nicht ohne Grund von sich,
dass es ,maBgeblich zur Versor-
gungssicherheit in Siddeutschland”
beitrage.

Nicht von ungefahr, denn die an-
gegebene Werksleistung des GKM
betragt brutto 2.146 MW. Hiermit
wird Strom erzeugt fur 2,5 Millionen
Menschen, Gewerbe und Industrie
in der Metropolregion. Mit der
Uber rund 1.500 MWth installierten
Fernwarmeleistung werden gut
120.000 Haushalte mit Fernwarme
versorgt.

Auch die DB Energie GmbH
zahlt zu den Kunden. Circa 15 Pro-
zent des deutschen Bahnstroms
kommen aus dem Neckarauer Kraft-
werk.

Das GKM firmiert als Aktiengesell-
schaft. Hauptaktionar mit 40 Prozent
Anteilen ist die RWE Generation SE.
Die EnBW Energie Baden-Wirttem-
berg AG halt 32 Prozent und die MVV
RHE GmbH 28 Prozent.
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Wer sich schon einmal tber die
vermeintlich falsche Schreibweise
«Grosskraftwerk” gewundert hat,
der findet die Erklarung hierzu auf
der Homepage: ,,Warum man sich
... (bei der Griindung und Namens-
gebung; Anm. der Redaktion) fur
die Schreibweise mit doppeltem
»$" und nicht fur das korrekte ,B8"
entschied, ist heute nicht mehr
nachvollziehbar.” Und mit einem
Augenzwinkern wird hinzugefugt:
.- 5O betreibt das GKM heute
nicht nur den groBten Kraftwerks-
standort in Baden-W(urttemberg,
sondern das einzige Grosskraft-
werk in Deutschland.”

GKM Foto: GKM

Quelle: Homepage GKM

Heidelberger Druckmaschinen AG
(HDM)

Die globale Druckindustrie wird
aus der Metropolregion, genauer ge-
sagt: aus Heidelberg und Wiesloch
bedient.

Im Jahr 1850 nahm das Unter-
nehmen seinen Anfang, als Andreas
Hamm in Frankenthal eine Glo-
ckengieBerei und Maschinenfabrik
grindet, die 46 Jahre spater nach
Heidelberg umzieht und im Jahr
1905 den Firmennamen in ,Schnell-
pressenfabrik AG Heidelberg”
andert. Legendar in der Firmen-
historie ist die Prasentation des
.Heidelberger Tiegel” im Jahr
1914 auf einer Fachmesse in Leip-
zig.

Heute bietet das Unternehmen
seinen Kunden ,alle auf ihre Bedurf-
nisse ausgerichteten Komponenten
far eine erfolgreiche Geschafts-
tatigkeit”, wie auf der Homepage

zu lesen ist. Im Portfolio sind vor
allem Equipment, Services und Ver-
brauchsmaterialien fur die Druck-
branche enthalten.

Im Vordergrund stehe, , die gesam-
te Wertschopfungskette der Kunden
zu integrieren, zu automatisieren
und somit die Wettbewerbsfahig-
keit der Druckereien zu erhéhen”,
so die Beschreibung von HDM. Fokus
der Unternehmenstatigkeit ist eine
~Rundumversorgung mit zuver-
lassigen Maschinen sowie voll inte-
grierte Lé6sungen mit passenden
Serviceleistungen und Verbrauchs-
materialien.”

New Digital Press Foto: HDM

Weltweit arbeiten ca. 11.500 Per-
sonen fur das Unternehmen. In
Deutschland werden vor allem
+hoch automatisierte und varian-
tenreiche Hightech-Maschinen
nach Kundenbedarf in ... (allen;
Anm. der Redaktion) Formatklassen”
gefertigt.

Quelle: HDM

HEESS GmbH & Co KG
Im hessischen Lampertheim hat
die HEESS GmbH & Co KG ihren

Firmensitz, ein Unternehmen, das
im Bereich ,Harteindustrie” tatig
ist.

Die nach wie vor familiengefiihrte
Firma wurde 1945 als urspringlich
Schlossereibetrieb gegriindet. In den
folgenden Jahren wurde das An-
gebot um den Bau von Maschinen
far die Getrankeindustrie und Har-
temaschinen erweitert, letztere vor
allem far Kunden aus der Automo-
bil- und Getriebeindustrie.

Quelle: Homepage Heess GmbH
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Jungbunzlauer Ladenburg GmbH

In Ladenburg hat ein schweizeri-
sches Unternehmen seinen deut-
schen Firmensitz, das sich als ,,welt-
weit fihrender Hersteller von bio-
logisch abbaubaren naturlichen
Inhaltsstoffen” charakterisiert: Die
Jungbunzlauer GmbH. Das Motto
des Unternehmens lautet ent-
sprechend: ,From nature to ingre-
dients”.

Nach eigenen Worten werden ab-
baubare Rohstoffe mittels einer
besonderen Fermentierungstechnik
in biologisch abbaubare Inhalts-
stoffe gewandelt. Hergestellt wer-
den beispielsweise Citrics, Gluconate,
Milchsaure, Mineralsalze, Xanthan
Gum und auch StBungsmittel.
Diese Inhaltsstoffe kommen in der
Lebensmittelindustrie genauso zum
Einsatz wie in Pharmaka, Kosme-
tika und bei der Waschmittelher-
stellung.

Jungbunzlauer ist ein Familien-
unternehmen, gegriindet 1867, das
heute an seinen Standorten insge-
samt Uber 1.000 Beschaftigte zahlt.
Produktionsanlagen gibt es neben
Deutschland in Frankreich, Kanada
und Osterreich.

Quelle: Homepage Jungbunzlauer
Ladenburg GmbH

KSB AG

Seit 65 Jahren ist das Frankenthaler
Unternehmen Férdermitglied im
VDI — und nicht von ungefahr ent-
sprechend gerne Gastgeber fir die
Mitgliederversammlung 2017 des
VDI Bezirksvereins Nordbaden-Pfalz:
Die KSB.

Was verbirgt sich hinter diesem
Klrzel? Es sind die Initialen der
Nachnamen der Unternehmens-
grunder: Johannes Klein, Friedrich
Schanzlin und Jakob Becker, die im
ausgehenden 19. Jahrhundert die
Firma , Frankenthaler Maschinen- &
Armatur-Fabrik Klein, Schanzlin &
Becker” ins Leben riefen. Unterneh-
mensgegenstand waren seinerzeit
Kesselspeiseautomaten und Arma-
turen.

Wenn es heute darum geht
JFlUssigkeiten zu transportieren, zu
regeln oder abzusperren”, seien
~weltweit die Produkte von KSB im
Einsatz", steht auf der Startseite
der Homepage.

Pumpen und Armaturen aus
Frankenthal kommen mannigfaltig
zum Einsatz beispielsweise in der
Wassertechnik, Abwassertechnik,
Industrietechnik, Energietechnik,
Gebaudetechnik, Feststofftransport,
Mining und Automation.

Fertigung von Industrienormpumpen im
Werk Frankenthal; Andreas Bentz,
Quelle: © KSB Aktiengesellschaft

Fir Nahe zum globalen Kunden-
kreis sorgen weltweit in mehr als
100 Landern insgesamt Uber 16.000
Beschaftigte in Produktionswerken,
Vertriebsniederlassungen, Vertre-
tungen sowie Servicestatten.

Quelle: Homepage KSB AG

Lochbiihler Aufziige GmbH

Seit funf Generationen stellt
das Unternehmen in der Metropol-
region Rhein-Neckar Aufzliige
her: Personenaufziige, Lastenauf-
zlige mit einer Tragfahigkeit von
5 kg bis 15.000 kg, Guteraufzlge,
Hubtische und Hebeblhnen, Be-
hindertenaufzlige (sogenannte
~Home-Lifts"), Schachtgeruste far
Aufzugsanlagen im Innen- und
AuBenbereich sowie die jeweilige
Ausstattung.

Bis zu 120 Neuanlagen werden
jahrlich geliefert. Auch Sonder-
wilinsche kann das 1873 gegrin-
dete Mannheimer Unternehmen
erledigen: ,,Kaum ein Wunsch muss
unerfullt bleiben”, heiBt es auf
der Homepage. , In der langen Fir-
mengeschichte wurden selbst die
ausgefallensten Vorhaben verwirk-
licht.”

Quelle: Homepage Lochbuhler
Aufziige GmbH

SAINT-GOBAIN ISOVER G+H AG

In Ludwigshafen ist ein Unter-
nehmen ansassig, das von sich
sagt, es vertreibe , Werkstoffe und
Lésungen, die fur das Wohlbe-
finden eines jeden und die Zukunft
aller gedacht” sind und ein nach-
haltiges Bauen sowie effizienten
Umgang mit Ressourcen ermégli-
chen.

Die Unternehmensgeschichte in
der Region begann im Jahr 1853
mit dem Bau einer Spiegelglas-
fabrik in Mannheim. Heute ist die
Produktpalette groB, viele Produkt-
bezeichnungen sind in die Alltags-
sprache eingegangen wie Sekurit-
Autoglas, Isover oder Rigips. Her-
gestellt werden auch Gleitlager fur
Autositze, TUrscharniere und Ge-
triebe von Neuwagen, Verstarkungs-
fasern fur Windrader sowie Geo-
texilien aus Glasfasern flr den
StraBenbau.

Den Baustoff ISOVER, Marktfih-
rer im Dammstoffbereich, gibt es
Ubrigens schon seit mehr als 130
Jahren. Entwickelt wurde er damals
von der ,Fabrik chemisch-techni-
scher Producte von Griinzweig +
Hartmann oHG", die seit 1963 zur
Compagnie de Saint-Gobain ge-
hort.

Dieser franzosischen Mischkon-
zern kann seine Urspriinge bis auf
das Jahr 1665 zurlckverfolgen und
darf sich damit zu Recht zu den al-
testen Unternehmen der Welt
rechnen. Ludwig XIV. veranlasste
die Grindung der ,,Manufacture
Royale des glaces de Miroirs”, die
kénigliche Spiegelglasmanufaktur,
die fur die Ausstattung des Spie-
gelsaals des Schlosses in Versailles
zustandig wird.

Heute werden ca. 1.200 Unter-
nehmen mit Gber 15.000 Beschaf-
tigten an allen Standorten unter
dem Dach des Mutterkonzerns ge-
fahrt.

Quelle: Homepage SAINT-GOBAIN
ISOVER G+H AG

Quellen: Homepage der jewei-
ligen Unternehmen;
Stand 12/2016 und 2/2017

Sybille Breunig



technikforum Nr. 1/2017

HIMA - Sicherheit fir Industrieanlagen
durch moderne Technik

Panoramafoto des Standortes in Bruihl

Das kann man getrost Wandel
vom Nischenanbieter zum global
agierenden Spezialisten fiir (iber-
legene Safety-Lésungen nennen:
Nicht einmal 15 Jahre ist es her, dass
HIMA ein kleiner Nischenanbieter
fiir Sicherheitstechnik war. Bis 2002
hatte das Unternehmen genau eine
Niederlassung - in Briihl. Rund
300 Mitarbeiter arbeiteten zu dieser
Zeit fiir HIMA. Seitdem haben sich
die Zahl der Beschéftigen und der
Umsatz jeweils verdreifacht.

Sechzehn Tochtergesellschaften
gehdren mittlerweile zur Unter-
nehmensgruppe, an iber 50 Stand-
orten weltweit ist HIMA vertreten.

Steffen Philipp leitet HIMA in vierter
Generation. Im Jahr 1999 Gbernahm
er die Funktion des geschéaftsflihren-
den Gesellschafters. Seitdem hat sich
das Unternehmen binnen weniger
Jahre zum fUhrenden Anbieter fur
Safety-Lésungen weltweit entwickelt.
In Deutschland und Europa ist HIMA
Marktfthrer der Branche.

Gegriindet 1908 in den Mannheimer
Quadraten als marinetechnisches
Blro, vertrieb die Johannes Hilde-
brandt OHG urspriinglich Schiffs-
ausristung am Mannheimer Hafen.
1929 Ubernahm Paul Hildebrandt
das Unternehmen seines Vaters
und startete die Produktion unter-
schiedlicher Produkte fiir die Sicher-
heit in der Schwerindustrie.

Bereits 1936 wurde die Marke
HIMA, abgeleitet aus den Abkur-
zungen von Hildebrandt und Mann-
heim, ins Namensregister eingetra-
gen. Unter der Leitung von Bern-
hard Philipp, Schwiegersohn von
Paul Hildebrandt, anderte sich das
Geschaftsmodell der Firma grund-
legend. Er setzte auf die Transistor-
Technologie, und bereits 1970 ent-
wickelte HIMA das erste TUV-ge-
prufte Sicherheitssystem, 1986 das
erste TUV-geprifte speicherpro-
grammierbare Sicherheitssystem der
Welt.

Ausgangspunkt daftr war die
Mikroprozessor-Technik (auf Com-
putern basierend), mit der HIMA-
Sicherheitssysteme speicherpro-
grammierbar wurden.

Ausbau des internationalen
Geschifts

Mit der Zeit wurde vor allem die Ge-
schaftsentwicklung in Deutschland
und Europa vorangetrieben. Es
folgte der Markteintritt in Amerika,
Anfang der 1990er Jahre dann in
Asien.

~Irgendwann mussten wir uns
entscheiden, ob wir mit unseren
Auftraggebern wachsen oder ein
lokales Unternehmen bleiben wol-
len,” erzahlt Steffen Philipp, der
nach dem Ausscheiden seines Vaters
die Internationalisierung voran-
trieb. ,Wir sind unseren Kunden ge-

Foto: HIMA

folgt, haben Service- und Vertriebs-
stitzpunkte in vielen Landern
aufgebaut, um vor Ort die nétige
Unterstltzung garantieren zu
kénnen.”

AUF EINEN BLICK

e HIMA wurde 1908 in Mannheim
gegrindet und ist noch heute
ein unabhangiges, mittelstandi-
sches Familienunternehmen.

Kern der Geschaftstatigkeit ist
die Entwicklung und Produktion
von Systemen, die zum Schutz
von Industrieanlagen eingesetzt
werden.

HIMA-Systeme sichern unter
anderem Olbohrplattformen,
Pipelines, Raffinerien, Tanklager,
Verbrennungsanlagen, Bahn-
Ubergange, Stellwerke und Pro-
duktionsstraBen fur Automobile.

¢ Zu den Kunden gehoéren die
weltgréBten Unternehmen der
Ol- und Gas-, chemischen, phar-
mazeutischen, energieerzeugen-
den und Bahnindustrie, darunter
BASF, Bayer, BP, Shell und TOTAL.

e Am Stammsitz in Bruhl arbeiten
rund 500 der weltweit 850 Mit-
arbeiter. HIMA ist an Uber 50
Standorten auf allen Kontinen-
ten vertreten.
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Im Jahr 2008 feierte das Unter-
nehmen 100-jdhriges Bestehen
und ging danach erneut auf Expan-
sionskurs mit der Griindung weite-
rer Gruppengesellschaften in
Benelux, Kolumbien, Middle East,
Neuseeland, Oman, Singapur und
in der Tarkei.

Nah am Kunden zu sein, war einer
der Hauptgrunde fir die Expansion.
Ein weiterer entscheidender Faktor
war das steigende Bewusstsein fur
Sicherheit im industriellen Umfeld.
International gialtige Normen und
Standards wurden gesetzt. Dies
steigerte auch die Nachfrage nach
Hochtechnologie fur Applikationen
in der Chemie-, Ol- und Gasindust-
rie, Energieerzeugung, Fabrik- und
Maschinenautomatisierung, Logis-
tik oder im Personen- und Guter-
verkehr. ,In all diesen Segmenten
kommen unsere Systeme zum Ein-
satz. Jede Installation von HIMA
leistet dabei einen Beitrag zu mehr
Sicherheit fur Menschen, Umwelt
und Anlagen”, erklart Philipp.

Unternehmerische Unab-
hangigkeit

Spezialisiert ist HIMA auf Losungen
fur die Prozessindustrie beispiels-
weise zur Uberwachung von Pipe-
lines, Tanklagern, Raffinerien oder
Verbrennungsanlagen. Uber ein stén-
dig wachsendes Netzwerk von Grup-
pengesellschaften, Sales- und Service-
Centern sowie Vertretungen in Uber
50 Landern kann HIMA Auftrage
jeder GréBenordnung abwickeln.

Geschéftsfuhrung (v.l.n.r.): Reinhard Seibold (CFO), Steffen Philipp (Geschéftsfiihrender Ge-

sellschafter), Sankar Ramakrishnan (CEQ)

Dank unternehmerischer Unab-
hangigkeit ist HIMA in der Lage,
sowohl komplette Projekte als auch
Teilaufgaben zu Gdbernehmen. Der
Fokus liegt dabei stets auf dem
Kerngeschaft, den Sicherheitslo-
sungen.

Besonders interessant: Fir eines
der derzeit bedeutendsten Energie-
projekte der Welt liefert HIMA die
Sicherheitssysteme, und zwar far das
Ichthys-Feld in Australien.

Ichthys war die groBte Entdeckung
flussiger Kohlenwasserstoffe der
vergangenen 40 Jahre. Das Projekt
umfasst riesige Onshore-Verarbei-
tungsanlagen bei Darwin im Nord-
territorium Australiens, einige der
groéBten und modernsten Offshore-
Anlagen der Welt sowie eine 890
Kilometer lange Pipeline, die die
beiden Anlagen verbindet. Jede die-
ser drei Komponenten ist fir sich

HIMax-Steuerungen bieten durch Redundanz maximale Verfligbarkeit fir Prozessanlagen
sowie im Schienenverkehr. Die kompakte und modulare HIMatrix ist eine der schnellsten

Sicherheitssteuerungen der Welt.

Fotos: HIMA

Foto: HIMA

genommen schon ein eigenes Mam-
mutprojekt. Der Komplex wird zu
einer der groBten Verarbeitungsan-
lagen, die je gebaut wurden. Nur
fur den Bau werden fast 3.000 Mit-
arbeiter beschéaftigt. Einmal in
Betrieb, sollen 8,9 Millionen Tonnen
FlGssig-Erdgas (LNG) jahrlich produ-
ziert werden. Allein die Sicherheits-
technik von HIMA verteilt sich auf
430 Schaltschranke. Far den Brih-
ler Spezialisten ist es das groBte
Auftragsvolumen der tGber 100-jah-
rigen Firmengeschichte.

Dartber hinaus hat HIMA vor ei-
nigen Jahren den Sektor Bahn als
Geschéaftsbereich erschlossen. Die
Liste von Rail-Projekten wachst
stetig. Ingenieurs- und Planungs-
buros fur Infrastrukturprojekte,
Verkehrsbetriebe sowie Hersteller
von Lokomotiven und anderen
Schienenfahrzeugen gehéren zum
Kundenstamm. Von BahnUber-
gangen in Portugal und Australien
Uber Tlrsteuerungen fir Metro-
zlige in GroBbritannien bis hin zu
Stellwerken in Finnland, den Nie-
derlanden und der Tlrkei — Bahn-
I6sungen von HIMA finden sich in
aller Welt.

~Wir schreiben die HIMA-Er-
folgsgeschichte weiter”, freut sich
Steffen Philipp. ,,Wir haben es ge-
schafft, dass die Qualitat unserer
Produkte, das Spezialwissen unserer
Mitarbeiter, unsere Serviceleistungen
und das Renommee bei unseren
Kunden von keinem anderen Wett-
bewerber erreicht werden. Darauf
kénnen wir sehr stolz sein.”

HIMA Paul Hildebrandt GmbH
Daniel Plaga
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Jola Spezialschalter GmbH & Co. KG

Die Firma Jola Spezialschalter
GmbH & Co. KG wurde im Jahr 1952
von Karl Mattil, dem Vater des der-
zeitigen Seniorchefs Volker Mattil,
gegriindet. Anfangs, um lediglich
zwei neue Produkte zu vermarkten.
Diese waren Erfindungen von Josef
Lambrecht, der bei der damaligen
Tuchfabrik ,,Gebriider Haas" in
Lambrecht als Elektromeister tétig
war. Es handelte sich um einen
Endlagenschalter sowie um einen
Schwimmerschalter, die beide in
der damaligen Tuchmacherei zum
Einsatz gekommen sind und somit
als Arbeitnehmererfindungen
gelten kénnen.

Nachdem jedoch die alte Tuch-
fabrik, wie die gesamte deutsche
Textilbranche aufgrund der friihen
Globalisierung schlieBen musste,
wuchs die noch junge Firma Jola
(der Firmenname ist zusammen-
gesetzt aus den Initialen des o. g.
Josef Lambrecht) tGber die Jahre
zu einem Unternehmen mit heute
knapp 70 Beschaftigten heran.

Flillstandsmessung und
Leckage-Detektion

Jola ist ein fihrender Hersteller
auf dem Gebiet der Fullstandsmes-
sung und Leckage-Detektion von
Flussigkeiten aller Art. Die indus-
triellen und gewerblichen Kunden
sind in zahlreichen unterschiedli-
chen Branchen beheimatet, vor allem
in der Prozessautomation, der Ge-
baudetechnik und im Umwelt-
schutz.

Sensorseite eines Leckage-Detektors
Foto: Jola

Aus dem Katalog von Jola

Der Zusatz , Spezialschalter” im
Firmennamen drickt unter ande-
rem aus, ,,dass kein Kunde zu klein
oder unwichtig ist, ,sondern, dass
wir uns gerade darauf spezialisiert
haben, besondere Bedurfnisse zu
erfullen”, sagt das Unternehmen.

Durch die derzeit sanft ablaufende Uber-
gabe der Geschéftsleitung von Seniorchef
Volker Mattil an seinen Sohn Lars Mattil ist
der Fortbestand des Betriebes am Standort
Lambrecht in nunmehr bereits dritter
Generation gesichert. Foto: Jola

LosgréBen zwischen 1 und 100 sind
daher die Regel und keine Ausnah-
me. Gerade im Zeitalter von Glo-
balisierung und Massenproduktion
mochte das — nach eigenen Aus-
sagen — KMU (Anm. d. Red.: Klein-
und Mittelstdndisches Unternehmen)
~unsere Flexibilitat hinsichtlich
kundenorientierter Sonderlésungen
beibehalten, fur die wir nun bereits
seit fast 65 Jahren bekannt sind.”

Foto: Jola

Foto: Jola

Schwimmschalter

National und international
tatig

Obwohl die Hauptkundschaft in
Deutschland zu finden ist, sieht sich
Jola auch international gut ver-
netzt. Der zweitwichtigste Absatz-
markt ist Frankreich. Hier gibt es
ein Tochterunternehmen: Die Jola
SARL, die als Vertriebsniederlassung
fungiert.

Aber auch andere europaische
Lander spielen eine groBe Rolle.
LHier arbeiten wir mit eigenstandi-
gen Vertriebspartnern zusammen,
die die lokalen Markte wie ihre
Westentasche kennen und teilweise
jahrzehntelange Geschéaftskon-
takte mit uns pflegen”, so das Un-
ternehmen. AuBereuropaische
Lander gewinnen gerade in den letz-
ten Jahren als Absatzmarkt mehr
und mehr an Bedeutung. ,Hier ver-
suchen wir, sowohl mit klassischen
wie auch modernen technischen
Produkten ,Made in Germany’ neue
Marktchancen zu nutzen.”

Jola Spezialschalter GmbH & Co. KG
Elmar Friderichs
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Klebs und Hartmann GmbH & CO KG

Gegriindet wurde die ,,Klebs
und Hartmann GmbH & CO KG” im
Jahr 1904 als ,,Spezialgeschéft fiir
die Ausfiihrung von elektrischen
Licht- und Kraftanlagen” am Stand-
ort Ludwigshafen.

Heute beschéftigten sich mehr als
100 Mitarbeiter mit dem breitge-
fdcherten Bereich der gesamten
Elektrotechnik. Das Familienunter-
nehmen wird in der mittlerweile
dritten Generation gefihrt, und der
Wechsel in die vierte Generation
steht unmittelbar bevor.

Angebotsspektrum
Elektrotechnik

~Unsere Kunden aus der Industrie
erhalten Beratung und Ausfihrung
ihrer Anlagen. Von der Angebots-
erstellung, Planung, Realisierung,
AusfUhrung bis zur spateren War-
tung, sind wir deren kompetenter
Ansprechpartner”, umrei3t Peter
Jung, Technischer Leiter des Ludwigs-
hafener Unternehmens, das Ange-
botsspektrum. Bereits seit dem Jahr
1998 besteht das Qualitatsmanage-
ment nach DIN ISO 9001.

Im Schaltschrankbau werden kun-
denspezifische Anlagen gefertigt.
Als SIVACON S8 Technology Part-
ner ist Klebs+Hartmann ein von
Siemens ausgesuchter, qualifizierter
und permanent auditierter Fach-
betrieb.

Maximale Sicherheit und ein mo-
dernes Design erganzen sich zu einer
effizienten L6sung mit SIVACON®
S8. Die neue Schaltanlagen-Genera-
tion steht fir hochste Personen-
und Anlagensicherheit sowie einer
hohen Verfugbarkeit.

Auch Steuerungen in Einzel- oder
Serienfertigung werden ausge-
fuhrt. Hinzu kommen Leistungen
im Bereich Umbau von Schaltschran-
ken und Wartungen an Leistungs-
schaltern.,,Mit unserem Bearbei-
tungszentrum flr Schaltschranke
und Montageplatten sind wir in
der Lage, wirtschaftlich und ratio-
nell auch Einzelstiicke zu fertigen”,
erklart das Unternehmen.

Energiemanagement
Erganzt wird der Bereich durch
Energiemanagement mit dem Power-

Luftaufnahme des Firmensitzes in Ludwigshafen

manager Sentron. Mittels dieser
Software werden alle Energiedaten
erfasst, Gberwacht, dargestellt,
ausgewertet und archiviert. Diese
Daten dienen zur Analyse der
Frage: ,Wo wird wie viel Energie
verbraucht?”, so dass sich dann ent-
sprechende MaBnahmen zur
Energieeinsparung treffen lassen.

Industriemontage

In der Montageabteilung werden
komplette Industriemontagen in
den Bereichen Nieder- und Mittel-
spannung ausgefihrt. Die Montage-
teams flhren auch Verkabelung
von Maschinen und Industrieanlagen
aus und sind fur die Lieferung
sowie Montage von Trafostationen
zustandig. Netzanalysen, Beleuch-
tungstechnik und Wartungsarbeiten
aller Art runden das Spektrum ab.

Netzersatzanlagen
Netzersatzanlagen kommen im-
mer mehr zur Sicherung von Produk-

tionsablaufen zum Einsatz. Auch

in Krankenhausern, Wasserwerken,
Klaranlagen, Wohnanlagen usw.
sind sie installiert. Anlagen dieser
Art werden von Klebs + Hartmann
projektiert und montiert. Die er-
forderlichen Wartungen und Probe-
laufe werden von eigenen Spezia-
listen vor Ort durchgefihrt.

Elektromaschinenbau

Im Elektromaschinenbau werden
Elektromotoren, Generatoren und
Getriebe aller Art Gberholt und
Instand gesetzt. ,,In unserer groB3-
zligigen Werkstatt sind wir in der
Lage, Motoren bis zu einer Leistung
von 1,5 MW zu Uberholen”, fuhrt
Jung aus.

11

Foto: Klebs+Hartmann

Drehstrom- und Gleichstromma-
schinen werden in der Wickelei neu
entwickelt. Montagen und Demon-
tagen von Motoren werden ebenso
ausgefihrt wie laseroptisches Aus-
richten, Schwingungsmessungen und
Umbauten von alten Antriebssyste-
men auf neue moderne Technik.

Das Thema Energieeffizienz ist im
Bereich Antriebstechnik gebindelt.
Hier werden ganzheitliche An-
satze von der Netzversorgung Uber
die Steuerungs- und Regeltechnik, die
Antriebsmotoren, Getriebe und An-
triebselemente wie Riemen, Kupp-
lungen und Gelenkwellen umgesetzt.

Frequenzumrichter

Seit dem Jahr 1988 ist das Lud-
wigshafener Unternehmen Sys-
tempartner der Firma Danfoss im
Bereich Frequenzumrichter.” Unse-
ren Kunden bieten wir von der
Auslegung bis zur Inbetriebnahme
und Wartung, Konzepte mit
Frequenzumrichtern an”, so Jung.
Im Storfall konnen die Service-
techniker auf ein umfangreiches
Ersatzteillager zurtickgreifen. Das
minimiert Ausfallzeiten bei den
Anlagen der Kunden. Auch Neuge-
rate sind in groBer Anzahl am
Lager verfligbar.

Die Projektierung, Auslegung,
Umbau und Service mit Bauer Ge-
triebemotoren bietet das Unterneh-
men als Bauer Gear Centre seit
dem Jahr 1999 den Kunden an.
Durch ein umfangreiches Teilelager
ist Klebs + Hartmann in der Lage,
innerhalb weniger Stunden Neu-
motoren zu fertigen.

Klebs + Hartmann GmbH Co. KG
Peter Jung
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EXCO - Entwicklung und Qualitaitssicherung
auch im regulierten Umfeld

Ungebrochen hélt der Fortschritt
der Digitalisierung in Gerédten und
Systemen, in Produkten und Pro-
duktion an. Embedded Lésungen in
Verbraucherprodukten, industrielle
Elektronik in automatisierten An-
lagen und die kontinuierliche Ver-
netzung macht auch vor den stark
regulierten Industrien nicht halt.

EXCO hilft als Entwicklungs-
dienstleister, Systemlieferant und
Qualitétssicherer, die Entwicklungs-
dauer zu verkiirzen, Projekte um-
zusetzen und Qualitatskriterien zu
erfiillen.

FUr Hersteller vieler regulierter
Industrien und deren Zulieferer stei-
gen die Anforderungen. Deswegen
ist bei Produkt- und Systement-
wicklern nicht nur die profunde Aus-
bildung in den verschiedenen
Bereichen des Hardware- und Soft-
ware Engineerings gefragt, son-
dern auch die erforderliche genaue
Kenntnis der regulatorischen
Anforderungen und Normen, die
far Produktzulassungen, Produk-
tion oder Genehmigungsver-
fahren in den jeweiligen Industrie-
zweigen gelten.

Software- und Systemlésungen
Als Spezialist fur technische Ent-
wicklungsprojekte entwickelt EXCO

Software- und Systemldsungen,
plant und realisiert Prif- und Pro-
duktionsprozesse und stellt durch

EXCO entwickelt Prifplédtze fiar Teststreifen,
die in Blutzuckermessgeréten eingesetzt
werden. Foto: Nikola Haubner

Uber solche von EXCO entwickelten Nadeladapter gelingt die Kontaktierung zur Platine

eines Blutzuckermessgeréts fir die Qualitdtskontrolle.

automatisierte Anlagensteuerung
sowie Soft- und Hardwareprifungen
Fehlerfreiheit und Datentranspa-
renz sicher. NutznieBer der Entwick-
lungsarbeit sind unter anderem

die Zulieferer und Hersteller von
sicherheits- und qualitatskritischen
Produkten und Systemen in den
Industriezweigen Medizintechnik
und Pharmatechnik sowie den Bran-
chen Chemie, Biotechnologie und
Lebensmittelproduktion oder auch
Bahntechnik und Schienenverkehr.

Mehr Anforderungen

.Wie einschneidend Anderungen
im regulatorischen Umfeld sein
kénnen, zeigt ein Beispiel aus der
Medizintechnik”, erlautert der
Leiter des EXCO-Geschaftsbereich
Quality & Compliance Thomas Wolf.
»~Mit Inkrafttreten der neuen euro-
paischen Medizinprodukteverord-
nung (MDR und IVDR) zu Beginn
des Jahres 2017 werden verdanderte
Anforderungen die Inverkehrbrin-
ger von Medizinprodukten auf die
Probe stellen.” Die neuen Verord-
nungen lésen die bisher gultigen
Richtlinien far Medizingerate und
sogenannte ,Aktive implantierbare
Medizinprodukte” ab.

Zu den neuen Hersteller- und Zu-
liefererpflichten gehdren dann ein
umfassendes Risikomanagement-
system, die Erfullung detaillierter
Anforderungen an klinische Studien

Foto: Melanie Hubach

und technische Dokumentatio-
nen sowie eine strengere Uberwa-
chung. ,Unsere Mitarbeiter helfen,
reproduzierbar Qualitatskriterien
und Normenkonformitat zum
Beispiel bei der Entwicklung und
Herstellung von Medizinprodukten
zu erfullen”, sagt Wolf.

EXCO entwickelt unter anderem Prifverfah-
ren fir Leiterplatten. Foto: Nikola Haubner

Mehr Tests

Komponenten wie Software,
Elektronik oder Mechanik, die in
Medizingeraten Anwendung finden,
mussen nicht nur zuverlassig ent-
wickelt und implementiert sein,
damit die Qualitat der Gerate ge-
wahrleistet ist und Fehlfunktionen
nicht zur Gefahr fir den Menschen
werden. Vielmehr muss normen-
konform gepruft und dokumentiert
werden, ob die Systeme die defi-
nierten Anforderungen erfullen.
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EXCO entwickelt unter anderem
Prifplatze far die Entwicklung und
Produktion von Medizin- und Diag-
nosegeraten. ,Deswegen arbeiten
EXCO-Entwickler und Qualitatssi-
cherer schon frith Hand in Hand
bei der Spezifikation, Implementie-
rung, dem Testen und der Quali-
tatssicherung der Software und Sys-
teme”, fligt EXCO-Geschaftsftihrer
Jurgen Spielberger — selbst von Haus
aus Ingenieur — hinzu.
Standardisierte Prozesse und Ent-
wicklungsmodelle sind das A und
O, um Entwicklung und Qualitat
frih zu verzahnen und somit die-
Entwicklungsdauer zu verkiirzen, Ent-
wicklungskosten zu reduzieren
und die Konformitat der Entwick-
lungsprozesse mit den jeweils
geltenden regulatorischen Anfor-
derungen sicherzustellen. Automa-
tisiertes Testen tragt zudem zur
Steigerung der Effizienz in Produk-
tion und Entwicklung bei.

Beispiel einer von EXCO automatisierten
Prozessanlage im regulierten Umfeld
Foto: Fotolia

Mehr Aufgaben

Das Tagesgeschaft der Franken-
thaler geht aber Uber die Dienst-
leistungen im Umfeld von Qualitats-
sicherung hinaus: So verfugt EXCO
auch Uber langjahrige Erfahrung
in der Entwicklung von maf3geschnei-
derten Anwendungssystemen und
komplexen Softwaresystemen. Zum
Beispiel entwickelten die Software-
Spezialisten im letzten Jahr ein
hochkomplexes, webbasiertes Daten-
managementsystem, mit dem
sicherheitsrelevante Informationen
zum Betriebsstatus von Schienen-
fahrzeugen erfasst, Gberwacht und
ausgewertet werden.
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Die drei EXCO Gesellschafter tragen als aktive Mitarbeiter zum tédglichen Unternehmenserfolg

bei, von links: Jurgen Spielberger, Hans Peter Unhoch, Thomas Wolf.

Durch den Einsatz von agilen
Methoden konnten die vom Kunden
wahrend der Entwicklungsphase
geanderten Spezifikationen schnell
und effizient umgesetzt werden.
Neben webbasierten Lésungen ent-
wickelt EXCO auch mobile Anwen-
dungen, die in der vernetzten Welt
immer gefragter sind.

Auf dem Gebiet der Automati-
sierungstechnik werden komplette
Systemldsungen und auch Perso-
nalunterstltzung bei Planung,
Engineering und Inbetriebnahme
von Projekten fir die Steuerungs-
und Prozessleittechnik der Fertigungs-
und Prozessindustrie angeboten.

Es kénnen alle Phasen von Projek-
ten in den zuvor genannten Indu-
striezweigen abgedeckt werden,
bis hin zur Risikoanalyse und Doku-
mentation im regulierten Umfeld.
Auch die Vernetzung verschiedener
Unternehmensebenen und Systeme
ist mittlerweile die Regel.

Projektmanagement und -durch-
fuhrung in der Laboranalytik
oder in der Auditvorbereitung ge-
horen ebenfalls zum Aufgaben-
spektrum der Ingenieure, Natur-
wissenschaftler und Techniker des
Pfalzer Mittelstandlers.

Stabiles Wachstum

Seit mehr als 22 Jahren am Markt
erlebte das Unternehmen seit der
Grindung ein stabiles Mitarbeiter-
und Umsatzwachstum. Uber die
Jahre etablierte sich EXCO vom
Anbieter fir Automatisierung und
betriebsnahe Planung auch zum
Spezialisten fur Software- und Sys-
temldésungen, Testen und Qualitats-
sicherung im regulierten Umfeld.
»Die Mitarbeiter der Automatisie-

Foto: Melanie Hubach

rung sind ein wichtiger Baustein

im Unternehmensportfolio und |6sen
schon in einem sehr frihen Sta-
dium die Aufgaben und Probleme
von Kunden”, erlautert EXCO-Ge-
sellschafter und Automatisierungs-
experte Hans Peter Unhoch. , Fur
die Zukunft rtckt Industrie 4.0 mehr
und mehr in den Fokus. Durch die
Zusammenarbeit mit dem Entwick-
lungsbereich und der Qualitatssiche-
rung ist EXCO gut aufgestellt, um
auch die Aufgaben der Ubergreifen-
den Vernetzung und Kommunika-
tion in der Produktion und Logistik
zu lésen”, fugt er hinzu.

Im letzten Jahr wurde von den
rund 300 Mitarbeitern an funf Stand-
orten in Deutschland und einer
Schweizer Niederlassung ein Jahres-
umsatz von rund 25 Millionen Euro
erzielt. Durch den TOV wird die
Qualitatskompetenz mit der Zerti-
fizierung I1SO 9001 (Qualitatsma-
nagement im Unternehmen) sowie
ISO 13485 (Qualitatsmanagement-
system fur Design und Herstellung
von Medizinprodukten) regelmaBig
belegt.

EXCO Leistungen auf

einen Blick:
Entwicklung
Engineering
Prufplatze
Validierung
Qualifizierung
Laboranalytik
Automation
Sicherstellung regulatorischer
Anforderungen

EXCO The Quality Company
Barbara Oppermann
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Pressluft Gotz - Anbieter von Drucklufttechnik

und Hydraulik

Die Firma Pressluft Gotz wurde im
Jahr 1923 von Rudolf G6tz gegriin-
det. Anfangs wurden Dieselmotoren
und Artikel aus der Elektrotechnik
verkauft. Ende der 30er Jahre
wurde mit dem Vertrieb von Druck-
luftwerkzeugen und Kompressoren
begonnen.

Im Laufe der Zeit entwickelte
sich die Drucklufttechnik zum Kern-
geschéft der Firma. Vierundneunzig
Jahre spéter ist die Firma zum
fiihrenden Anbieter des gesamten
Spektrums der Drucklufttechnik
und der Hydraulik in der Metropol-
region Rhein Neckar und dariiber
hinaus geworden.

In dieser Zeit hat die Firma Press-
luft G6tz ein umfassendes techni-
sches Know-How erworben. Dabei
erstreckt sich die Kompetenz von
der anfanglichen Bedarfsermittlung
beim Kunden vor Ort mittels mo-
dernster Messtechnik, anschlieBen-
der Auswertung der Messdaten
bis zum Konzeptentwurf der Kom-
pressorenstation.

Breit gefachertes Lieferprogramm
Das Lieferprogramm reicht von
kleinen Kolbenkompressoren bis zu
Schraubenkompressoren mit 515 kW

Antriebsleistung. Ingenieure von
Pressluft Gotz planen nicht nur die
Kompressorenstation. Auf Wunsch
des Kunden werden schlUsselfertige
Hallen mit einer Druckluftstation
inklusive Abluftsystemen und kun-
denspezifischer Messtechnik zur per-
manenten Uberwachung der Prozess-
parameter wie Druck, geférderter
Volumenstrom und Stromverbrauch
ganz im Sinne von Industrie 4.0 an
den Kunden Ubergeben.

Daruber hinaus ist das Mannhei-
mer Unternehmen in der Lage,
komplette Messstationen zur stan-
digen Uberwachung der Druck-
luftqualitat hinsichtlich des Wasser-
gehalts, der Schwebestoffe und
des Restdlgehalts gemaB Isonorm
8573-1 zu konzipieren und zu
installieren.

Die Kompetenz bezieht sich jedoch
nicht nur auf die Drucklufterzeu-

Firmensitz in Mannheim

gung. Pressluft Gotz ist einer der
altesten Vertragshandler der Firma
Festo, dem fuhrenden Anbieter von
Automatisierungstechnik. Diese Part-
nerschaft wird nicht nur von Festo
geschatzt, sondern auch von Kunden
aus der Pharma-, der Chemie- und
der Automobilbranche.

Eine weitere StlUtze des Erfolgs ist
die langjahrige Erfahrung in der
Druckluft-Werkzeugtechnik. Hier
liefert die Firma Produkte vom ein-
fachen Schlagschrauber tber groBe
Turbinenschleifer bis hin zu Sonder-
anfertigung in der gesteuerten
Schraubtechnik.

MaBgeschneiderte Losungen
nach Kundenwunsch

Neben der Drucklufttechnik ist
die Hydraulik Gber die Jahre zu
einem wichtigen Geschaftszweig
geworden. Auch hier steht die tech-
nische Dienstleistung im Vorder-
grund.

Die Ingenieure von Pressluft Gotz
konzipieren, berechnen und kon-
struieren maBgeschneiderte Hydrau-
likldsungen nach Kundenwunsch.
Dies beginnt mit der Aufnahme des
Bedarfsfalls, dem anschlieBenden Ent-
werfen des Aggregats einschlieBlich
Schaltplan und daraufhin der Ferti-
gung in Mannheim. Far die Ventile
und Motoren werden Komponenten
der Firma Bosch Rexroth, fir die Fil-
tration und den Speicher Kompo-

Foto: G6tz

nenten der Firma Hydac verwendet.
Beide Firmen sind ebenfalls flr ihre
hohen Anspriche in Sachen Quali-

tat und Zuverlassigkeit bekannt.

Service -
schnelle Reaktionszeiten

Der konstante Erfolg des Unter-
nehmens wird jedoch nicht nur durch
den Vertrieb, sondern auch durch
die Pressluft Gotz Service GmbH
gesichert. Diese stellt mit einer gro-
Ben Service-Mannschaft von be-
standig geschulten Monteuren die
Verfigbarkeit der Druckluft und
der Hydraulik sicher. Hier arbeiten
Anlagenschlosser, Elektriker, Kalte-
techniker und Rohrschlosser Hand
in Hand, um die vielfaltigen Auf-
gaben der Instandhaltung und die
Reparatur von kleinen Handwer-
kerkompressoren bis hin zu GroB-
anlagen zu meistern.

Sollte es dennoch zu Ausfallzeiten
kommen, kénnen sich Kunden auf
einen groBen Mietpark an mobilen
Kompressoren und einen 24 Stun-
den Notdienst verlassen und so den
Ausfall von groBen Druckluftsta-
tion Uberbrlcken. Dabei garantieren
die drei Standorte in Mannheim,
Karlsruhe und Frankfurt schnelle
Reaktionszeiten durch die Néhe
zum Kunden.

Pressluft-Gétz GmbH
Anton Gotz
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Stadtwerke Heidelberg -
innovative Infrastrukturen
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In Heidelberg-Pfaffengrund wird ein Energie- und Zukunftsspeicher entstehen — flir mehr Effizienz im Energiesystem. Mit einer Aussichtsplatt-
form, Gastronomie und einem angrenzenden Energie- und Bewegungspark wird er Unterhaltung und Wissenswertes Uiber die Energiewende

bieten.

Die Metropolregion Rhein-Neckar
ist einer der wichtigsten Wirt-
schaftsstandorte Deutschlands. In
der innovativen und starken Region
steht Heidelberg fiir Wissenschaft
und wissenschaftsnahe Unterneh-
men. ,,Damit unsere schéne Stadt
fiir diese Branche als Wirtschafts-
standort attraktiv bleibt, ist eine zu-
kunftsgerichtete Infrastruktur
wichtig”, sagt Dr. Rudolf Irmscher,
Geschéaftsfiihrer der Stadtwerke
Heidelberg. ,,Als hundertprozentig
kommunales Unternehmen unter-
stiitzen wir die Stadt daher mit inno-
vativen Techniken und ressourcen-
effizienten Lésungen.”

Beispiel Bahnstadt - heute leben
und arbeiten wie morgen

Im neuen Stadtteil Heidelberg-
Bahnstadt, einem der gréBten Stadt-
entwicklungsprojekte Deutschlands,
zeigen die Stadt und die Stadt-
werke Heidelberg, wie Leben und
Arbeiten der Zukunft aussehen kann.
Flachendeckend ist dort der deut-
sche Passivhausstandard umgesetzt,
und durch die Versorgung mit er-
neuerbaren Energien aus dem be-
nachbarten, neuen Holz-Heizkraft-
werk der Stadtwerke Heidelberg
ist die Bahnstadt nahezu ein CO,-
neutraler Stadtteil. ,In allen Gebau-
den sind auBerdem Smart Meter

Foto: SWH

installiert — intelligente Zahler, die
es Verbrauchern einfach machen,
Stromfresser zu finden. Ein Web-
portal, entwickelt in einem Koope-
rationsprojekt mit der Uni Stuttgart,
hilft zusatzlich beim Strom sparen”,
berichtet Irmscher.

Auch die StraBenbeleuchtung ist
hocheffizient, denn sie bietet Licht
nach Bedarf: Auf den Radwegen
wird die sparsame LED-Beleuchtung
von 30 auf 100 Prozent hochge-
dimmt, sobald ein Radfahrer kommt.
Ist er vorbei, sinkt die Lichtleistung
wieder auf 30 Prozent. In den
StraBen der Bahnstadt ist die LED-
Beleuchtung ebenfalls intelligent
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an die jeweilige Nutzung ange-
passt. Auch das reduziert den Ener-
gieverbrauch — und bietet gleich-
zeitig hoéchste Sicherheit. Diese
moderne, intelligent gesteuerte
LED-Beleuchtung braucht rund 60
Prozent weniger Energie als eine
herkémmliche StraBenbeleuch-
tung.

Energiepark Pfaffengrund -
zukunftsfahige Energie-
erzeugung

Auch im Stadtteil Heidelberg-
Pfaffengrund tut sich viel: Hier ent-
steht ein Energiepark fur eine zu-
kunftsfahige Energieversorgung.
Energieerzeugung hat auf dem dor-
tigen Werksgelande der Stadtwerke
Heidelberg Tradition. Heute stehen
dort ein Heizwerk, ein neues Holz-
Heizkraftwerk sowie mehrere Block-
heizkraftwerke, die in den letzten
Jahren fur die Energiewende vor
Ort gebaut wurden.

Ab 2017 soll auBerdem ein Ener-
gie- und Zukunftsspeicher entste-
hen — ein 55 Meter hohes Gebdude
mit einem Warmespeicher. , Als neue
Landmarke in Heidelberg wollen
wir es fUr die Menschen vor Ort 6ff-
nen und dort die Energiewelt von
morgen erlebbar und begehbar
machen”, sagt Michael Teigeler, Ge-
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schaftsfuhrer der Stadtwerke Hei-
delberg Energie. ,Deshalb wird das
Gebaude eine Aussichtsplattform
und eine Gastronomie erhalten, und
der angrenzende Energie- und Be-
wegungspark wird viele interaktive
Moglichkeiten bieten, die Energie-
wende zu verstehen.”

FUr seine Gestaltung haben die
Stadtwerke Heidelberg einen Rea-
lisierungswettbewerb mit namhaf-
ten Architekturbiros durchgefthrt.
Der Entwurf des Preistragers ist nun
leitend fur den Bau dieses geplan-
ten architektonischen Highlights in
der Stadt.

Show-Areal Patton Baracks -
intelligente Versorgung mit
Energie und Daten

Ein weiteres Projekt der Stadt-
werke Heidelberg ist das Muster-
quartier auf der Konversionsflache
Patton Barracks: Dort ist in Zusam-
menarbeit mit der Stadt Heidel-
berg ein Show-Areal fir die Versor-
gung von Unternehmen mit Energie
und Daten geplant, in dem zahl-
reiche innovative Energie- und
Kommunikationsstrukturen zum
Einsatz kommen: Smart Meter,
PV-Anlagen mit Energiespeicher
und gekoppelt mit regelbaren Orts-
netztrafos, Kalte aus Warme,

Breitbandkommunikation via Glas-
faser, intelligente Beleuchtung in
Kombination mit Lademéglich-
keiten fur Elektromobile, WLAN-
Netzen und Messeinrichtungen zur
Immissionssituation — hier wird

sich alles finden, was fortschrittli-
cher Stand der Technik fr eine Ge-
werbepark-Infrastruktur ist.

Standortsicherung und
neue Geschdftsmodelle

LAll diese Aktivitaten bieten uns
hervorragende Chancen, Geschafts-
modelle fur die Zukunft zu entwi-
ckeln.”, sagt Rudolf Irmscher. ,,Ob
es um die Verkntpfung von WLAN
und intelligenter StraBenbeleuch-
tung geht oder um Angebote fir
mehr Effizienz, Home Security oder
Digitale Hausmeister-Services: Wir
sammeln breite Erfahrungen flr den
Rollout. So sind wir bestens vorbe-
reitet, wenn wir mit dem flachen-
deckenden Ausbau von intelligenten
Messeinrichtungen und Smart
Metern starten oder zusammen mit
der Stadt Free-WLAN und Glasfasern
ausbauen - unsere Beitrage zu
einem attraktiven Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandort.”

Stadtwerke Heidelberg GmbH
Ellen Frings

CORTECA - Priifung elektrischer Gerate

und Anlagen

In vielen Jahren im Vertrieb von
Produkten und Dienstleistungen
sowie als Vertriebsleiter fiir Priif-
dienstleistungen sammelte Bernd
Schmid die relevanten Erfahrungen
fiir das weite Feld der Arbeits-
und Betriebssicherheit. Auf Grund
dieser Kenntnisse griindete er im
Jahr 2011 in Reilingen das Unter-
nehmen CORTECA, dessen Motto
~Priifen auf héchstem Niveau”
lautet.

Schwerpunkt der Arbeit von
Schmid war der Vertrieb der Prif-
dienstleistungen, sprich ,, wiederkeh-
rende Prifungen der elektrischen
Betriebsmittel, Anlagen und Ma-

schinen” gemaf Betriebssicherheits-
verordnung und DGUV V3 + 4" —
und dies wurde auch Kernaufgabe
des Unternehmens. Bis vor einigen
Jahren hieB diese Verordnung
Ubrigens ,,BGV A3/GUV V3" —eine
Bezeichnung, die auch heute noch
vielen Unternehmen ein Begriff ist.

Inhalt der DGUV V3 + 4

Kurz gesagt: Sie verpflichtet den
Unternehmer (Betreiber), fir regel-
maBige Wiederholungspriafungen
an ,Elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln zu sorgen”. Es han-
delt sich um eine Unfallverh-
tungsvorschrift fur elektrische An-
lagen und Betriebsmittel ebenso

wie auch fur nichtelektrotechnische
Arbeiten in der Nahe elektrischer
Anlagen und Betriebsmittel.

Dies betrifft

¢ ortsfeste elektrische Betriebs-
mittel

e ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel

e stationare Anlage

¢ nicht stationare Anlagen

Zudem hat der Unternehmer da-
fur zu sorgen, dass die elektrischen
Anlagen und Betriebsmittel auf
ihren ordnungsgemafBen Zustand
gepruft werden - sei es vor der er-
sten Inbetriebnahme und nach
einer Anderung oder Instandsetzung,
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vor der Wiederinbetriebnahme
durch eine Elektrofachkraft oder
unter Leitung und Aufsicht einer
Elektrofachkraft. Weiterhin mussen
Prifungen in festgelegten Zeitab-
standen erfolgen. Die Fristen sind
dabei so zu bemessen, dass entste-
hende Mangel, mit denen gerechnet
werden muss, rechtzeitig festge-
stellt werden.

Der Unternehmer (Betreiber) hat
auBerdem nach Betriebssicherheits-
verordnung Paragraf 3 die auftre-
tenden Gefahrdungen zu beurteilen
(Gefahrdungsbeurteilung), Schutz-
maBnahmen abzuleiten sowie
Fristen zur Wiederholungsprifung
zu ermitteln und festzulegen. Diese
Fristen sind so festzulegen, dass
die Arbeitsmittel bis zur nachsten
Prifung sicher verwendet werden
kénnen.

Die Gefahrdungsbeurteilung darf
nur von fachkundigen Personen
durchgefihrt werden. Verfligt der
Arbeitgeber nicht selbst Gber die
entsprechenden Kenntnisse — was
oftmals der Fall ist — muss er sich
fachkundig beraten lassen und die
Beurteilungen an befahigte Perso-
nen delegieren.

Schritt in die Selbststandig-
keit - heute breiter Kunden-
stamm

Als Bernd Schmid sich mit dieser
Materie mehr und mehr auseinan-
dersetzte und den groBen Markt
erkannte, beschloss er im Jahr
2011, in die Selbststandigkeit zu
gehen.

Trotz des groBen Marktes war es
anfanglich schwierig, Auftrage zu
bekommen. Die ,Prifung der elek-
trischen Betriebsmittel und Anla-
gen nach DGUV V 3 + 4" war

zwar ein sehr wichtiges und auch
rechtlich bindendes, aber eben
auch ein sehr ungeliebtes Thema

in Unternehmen. Aussagen wie
»Was soll da schon passieren?”,

»Es hat doch bis heute auch funk-
tioniert!"” oder ,Es ist noch nie
etwas passiert!” seien an der Tages-
ordnung gewesen, erinnert sich
Schmid.

Foto: CORTECA

»Viele Unternehmer hatten die
Mehrkosten fir die Prifung nicht
im Jahresbudget eingeplant. So
war viel Aufklarungsarbeit not-
wendig, die sich aber im Laufe der
Monate und Jahre auszahlte.

Es konnten immer mehr Unter-
nehmen unterschiedlicher GroBe
gewonnen werden,” blickt Schmid
zurick.

Die Kunden kommen heute aus
allen Bereichen der Industrie, der
Wirtschaft und 6ffentlichen Einrich-
tungen. Dies reicht von der Hausarzt-
praxis Gber Banken, IT-Unternehmen,
Produktionsbetriebe, Logistikunter-
nehmen, Justizeinrichtungen, Kin-
dergarten und Schulen, Landrats-
amter und deren Einrichtungen so-
wie kirchliche Institutionen.

»~Den Schwerpunkt bei allem
legt CORTECA in Seriositat, Flexibi-
litdt und Zuverlassigkeit. Dies wird
von allen Beteiligten im Unter-
nehmen gelebt”, betont der Inha-
ber und erganzt: ,Motivierte und
gut ausgebildete Mitarbeiter ge-
paart mit Messtechnik auf aktuellem
Stand garantieren die Zufrieden-
heit der Kunden.” Weiterempfeh-
lungen seitens der Kunden seien
keine Seltenheit. Rechtsichere
Dokumentation gehort selbstver-
standlich dazu, ebenso wie eine
Inventarisierung der vorhandenen
Betriebsmittel.
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Priifungen und Dokumentation
aus einer Hand

Von Anfang an tbernimmt
CORTECA die Wiedervorlage und
die Erinnerung zur Wiederho-
lungsprifung fur die Kunden. Der
Austausch von defekten Betriebs-
mitteln (das sind in der Masse
Steckdosenleisten, Verlangerungs-
leitungen und Kaltgeratekabel)
gehort zum Service.

Seit dem Jahr 2016 verfugt
CORTECA Uber einen Online-Zu-
gang zur Dokumentation der
Prafungen. Der Kunde bekommt
einen passwortgeschitzten
Zugang, aufgeteilt nach Unter-
nehmensbereichen, zu der Doku-
mentation der jeweiligen
Prafungen.

Dies ist vor allem fur Filialisten
von groBem Wert. Jeder Standort-
leiter hat Zugang zu seinem Bereich
auf dem Server. Ubergeordnete
Stellen wie Bereichsleiter oder ein
zentrales Facility-Management
haben dann jeweils Zugriff auf alle
Standorte.

»Dies hat fir Unternehmen
mit vielen Standorten den Vorteil,
dass bei zum Beispiel externen
Audits sich die Verantwortlichen
einfach nur einloggen und alle
relevanten Dokumentationen so-
zusagen griffbereit haben”, erklart
Schmid.

Ausblick

Mit Blick in die Zukunft seines
Unternehmens sagt Schmid, dass
die Entwicklung nach allen Richtun-
gen weiter gehe. Da als potenzielle
Kunden alle Unternehmen, Kom-
munen und medizinische Einrichtun-
gen relevant sind, wird sich
auch CORTECA weiterentwickeln,
was die Leistungsfahigkeit und
die Anzahl der Beschaftigten
angeht.

Derzeit sucht CORTECA mehrere
Elektrofachkrafte zur Festanstel-
lung im Raum Mannheim und
Waiblingen. Naheres zur Stellen-
ausschreibung unter
http://www.corteca.de/stellenan-
gebote.html

CORTECA
Bernd Schmid



18

technikforum Nr. 1/2017

Das Bildungszentrum der Bundeswehr:
Wissen - Bildung - Kooperation - Zukunft

Das in Mannheim anséssige Bil-
dungszentrum der Bundeswehr
(BiZBw) tragt fiir den Bildungs- und
Qualifizierungsprozess innerhalb
der Bundeswehr die Gesamtverant-
wortung. Denn in der Bundesaka-
demie sind wesentliche schulische
und berufliche Bildungsangebote
zusammengefiihrt, die die Bundes-
wehr ihren militdrischen und zivilen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bietet. Zudem ist die Dienststelle
ein zentraler Akteur im Bereich der
Personalentwicklung und Nach-
wuchsférderung eines modernen
und zukunftsfdhigen Personalma-
nagements.

Rund 600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind im Bildungszentrum
in insgesamt funf Abteilungen ein-
gesetzt. Drei davon sind die Lehr-
abteilungen Wehrverwaltung, Wehr-
technik und Schulische Bildung,
die die Laufbahnausbildungen nahe-
zu aller Nachwuchsbeamtinnen
und -beamten im Geschéaftsbereich
des Bundesministeriums der Ver-
teidigung (BMVQg) verantworten.
Hiervon ausgenommen sind nur die
Angehdrigen des gehobenen und
héheren nichttechnischen Dienstes.

Zivile und militarische
Aus-, Fort- und Weiterbildung
Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des BiZBw unterrichten den
zivilen Nachwuchs in Lehrgangen
von unterschiedlicher Dauer in wirt-
schaftlichen, juristischen, sozialen
und technischen Fachern. Die Ab-
teilung Bildung, Qualifizierung und
Zertifizierung bringt sich mit ihrer
Expertise aktiv in die Weiterent-
wicklung ziviler und militarischer
Aus-, Fort- und Weiterbildung ein.
Ziel ist es unter anderem, verwert-
bare militarische Kompetenzen, die
sich Soldatinnen und Soldaten wah-
rend ihrer Dienstzeit aneignen, in
den Erwerb eines zivilen Berufs-
abschlusses zu Uberfihren. Die Ab-
teilung Zentrale Angelegenheiten
deckt die fur den Betrieb der Dienst-
stelle notwendigen querschnittli-
chen Aufgaben ab.

Mannheim: Ressource Bildung

Bei der Aufstellung des BiZBw am
1. Januar 2013 wurden der als
Bundesoberbehdrde eingerichteten
zivilen Dienststelle auch die zehn
Bundeswehrfachschulen und die
sieben Auslandsschulen der Bundes-
wehr unterstellt. Hiermit wird die
Palette aus akademischen Ausbil-
dungs- und Beratungsdienstleistun-
gen optimal erganzt. Mit der
Ressource Bildung verantwortet die
Mannheimer Bundesakademie
damit einen wesentlichen Faktor
fur die Zukunft der Organisation
Bundeswehr und ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

deswehr immer wieder Sonder-
projekte. Jingstes Beispiel ist das
Pilotprojekt Mentoring, das Vertei-
digungsministerin Ursula von der
Leyen im August 2016 am Bildungs-
zentrum personlich gestartet hat.

Biirgerveranstaltungen

Des Weiteren gibt es am BiZBw
regelmaBig Veranstaltungen, zu
denen Burgerinnen und Burger ein-
geladen werden. Im vergangenen
Jahr waren dies beispielsweise der
«Sicherheitspolitische Dialog in der
Metropolregion Rhein-Neckar” und
die Veranstaltung ,Bundeswehr —
Anders als gedacht”. Mit diesen

Standorte des Bildungszentrums der Bundeswehr

Sowohl bundeswehrintern als auch
in der externen Bildungslandschaft
ist das BiZBw durch vielfaltige Ko-
operationen sehr gut vernetzt und
entwickelt seine breite Angebots-
palette standig weiter. Im Jahr 2016
fuhrte das Bildungszentrum 467
Lehrgénge durch. Allein am Stand-
ort Mannheim nahmen daran tber
8.000 Lehrgangsteilnehmerinnen
und Lehrgangsteilnehmer teil, bun-
desweit mehr als 15.000. Zudem ver-
antwortet das BiZBw fir die Bun-

Abb.: BiZBwPressestelle

Veranstaltungen will das Bildungs-
zentrum mit der Bevélkerung ins
Gesprach kommen und prasentiert
sich als moderne und weltoffene
Dienststelle.

Die Abteilung Il Wehrtechnik
Eine der drei Lehrabteilungen,
die Abteilung Il Wehrtechnik, fuhrt
die Laufbahnausbildung des geho-
benen und héheren technischen
Dienstes sowie zahlreiche wehr-
technische Seminare und Symposien
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durch. Die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter dieses Bereichs sind aber
auch in die mannigfaltigen Koope-
rationen mit internen und externen
Bildungseinrichtungen eingebunden.

Duales Studium signifikant
ausgeweitet

Seit Grindung der Bundeswehr
gibt es unterschiedliche Ausbildungs-
modelle im soldatischen und im
zivilen Bereich. Bei der Ausbildung
von Akademikerinnen und Akade-
mikern sollen junge Menschen nicht
nur auf ihrem Fachgebiet, sondern
auch in bundeswehr-spezifischen
Bereichen Spezialisten werden. Aller-
dings konnte der Bedarf an bereits
ausgebildeten Ingenieurinnen und
Ingenieuren mit absolvierter Lauf-
bahnausbildung lange Zeit nur be-
dingt gedeckt werden. Eine Perso-
nalsituation, die sich gerade im
technischen Dienst in den kommen-
den Jahren noch weiter verscharfen
wird, da absehbar viele Wissenstrager
aus Altersgrinden die Bundeswehr
verlassen werden.

Um diesem Mangel proaktiv ent-
gegenzuwirken, wurde im Jahr 2009
das Modell eines Dualen Studiums
in die Laufbahnverordnung des ge-
hobenen technischen Verwaltungs-
dienstes integriert. Ein Studien-
modell, das die Mdglichkeit bietet,
Anteile der klassischen Laufbahn-
ausbildung weitestgehend in das
technische Studium einer Hoch-
schule zu integrieren.

Durch die neu gestaltete Ausbil-
dung als Studium mit integrierter
Laufbahnausbildung lasst sich die
Ausbildungszeit von funf bis sechs
Jahren in der herkémmlichen Aus-
bildung - Studium und anschlieBen-
de Laufbahnausbildung - auf etwa
3,5 Jahre reduzieren. Die ausgebilde-
ten Ingenieurinnen und Ingenieure
kénnen damit deutlich friher in
den Dienststellen der Bundeswehr
eingesetzt werden, als dies bislang
der Fall war. Weiterhin wird durch
die frihe Einbindung der Studie-
renden in Aufgabenstellungen aus
der wehrtechnischen Praxis schon
wahrend des Studiums ein sehr ho-
her Praxisbezug sichergestellt. Durch
das Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf ist der gehobene technische
Dienst mit integriertem Studium
mittlerweile eine attraktive Alter-

native fur Schulabgéngerinnen und
-abganger mit Hochschulzugangs-
berechtigung.

Vier weitere Kooperationen

Im Frihjahr 2016 konnten vier
weitere Kooperationen mit Hoch-
schulen und Universitadten eingegan-
gen werden, so dass jetzt bereits sie-
ben Kooperationen mit insgesamt
13 Studiengangen bestehen. Dies
hatte zur Folge, dass im Jahr 2016
rund 210 Nachwuchsfihrungskrafte
ihre Ausbildung beginnen konnten.
Die Ausweitung wurde dabei we-
sentlich durch die Abteilung Il Wehr-
technik des BiZBw mitgestaltet.

Intensive Betreuung durch
Tutoren

In den vorlesungsfreien Zeiten ab-
solvieren die Studierenden die Lehr-
gange der Laufbahnausbildung am
BiZBw in Mannheim. Die fur die
Hochschul- und die Laufbahnaus-
bildung notwendigen Praktika wer-
den in verschiedenen Dienststellen
der Bundeswehr deutschlandweit
durchgefihrt. Die unterschiedlichen
Semesterzeitraume der Universi-
taten und Hochschulen fihren dabei
zu einem hohen Aufwand in der
Ausbildungsplanung des technischen
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Dienstes. Denn die Ausbildungsvor-
haben mussen mit den berechtigten
Interessen der Hochschulen in Ein-
klang gebracht werden.

Die Studierenden werden wah-
rend ihrer Studienzeit durch Tutoren
des BiZBw betreut, beispielsweise
bei der schnellen und effizienten
Aufarbeitung von etwaigen Defizi-
ten im mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Bereich. Derzeit werden
rund 400 Studierende durch die
Tutoren betreut.

Erfolgsmodell fiir beide Seiten

Die als Beamtinnen und Beamte
auf Widerruf eingestellten Studie-
renden erhalten von Beginn an ein
attraktives Gehalt. Auch werden
etwaige Studiengebihren vom Ar-
beitgeber Bundeswehr Gbernom-
men. Nach dem Studium erwartet
sie dann ein interessanter und kri-
sensicherer Arbeitsplatz im Bereich
Wehrtechnik oder anderen tech-
nischen Bereichen. In Zusammen-
arbeit mit den Partnern inner- und
auBerhalb der Bundeswehr stellt
das Bildungszentrum damit sicher,
dass die Bundeswehr auch zukinf-
tig in der Lage ist, anspruchsvolle
technische Aufgaben selbst zu
erfallen.

Im Rahmen der Kooperationen mit Hochschulen und Universitaten in Bremen, Koblenz,
Mannheim, Minchen, Ravensburg und Wilhelmshaven werden zahlreiche Studiengédnge

angeboten.

Abb.: BiZBwPressestelle
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Das Duale Studium und die Lauf-
bahnausbildung verlangen jedoch
aktiv vorgehende Studierende, die
Ihren Studienerfolg eigenverant-
wortlich anstreben. Durch Besoldung,
Studienangebot und Laufbahnbe-
fahigung ist es fur diese auch Uber-
aus attraktiv. Und durch die Integra-
tion einer technischen Beamten-
laufbahn erhalten sie zugleich eine
Jobgarantie, im Gegensatz zu einem
Studium ohne Arbeitgeber.

Nach sieben Jahren ist das Duale
Studium langst in der Bundeswehr
angekommen, denn es ist zeitge-
maB und fur beide Seiten ein Er-
folgsmodell. Vorwiegend wird es
zwar eher von jingeren Schulab-
solventinnen und -absolventen an-
gestrebt, es ist aber auch ein Weg
der Héherqualifizierung von erfah-
renen Personen, beispielsweise mit
Meister- oder Technikerqualifika-
tion. Die Resonanz der Bundeswehr-
dienststellen fallt heute ausnahms-
los positiv aus.

Gefahrenabwehr
im Informationsraum

Seit langem haben Aus- und Fort-
bildungsveranstaltungen sowie
nationale und internationale Sym-
posien mit hochrangigen Vertretern
einen festen Platz im Veranstaltungs-
kalender des BiZBw. Neben Veran-
staltungen rund um Ristungsthemen
verantwortet die Abteilung Il Wehr-
technik auch die Themen IT-Sicher-
heit und IT-Security Awareness.
Dazu gehort aber nicht nur die seit
langem bestehende und sich stan-
dig weiter entwickelnde klassische
Aus- und Fortbildung des IT-Sicher-
heitspersonals.

Den IT-Sicherheitsbeauftragten
innerhalb der Bundeswehr und
dem Managementpersonal der IT-
Sicherheit werden seit mehreren
Jahren am BiZBw auch Plattfor-
men zu Austausch, Diskussion und
Fortbildung bereitgestellt. Und der
jahrlich durchgefthrte IT-Security
Awareness Tag der Bundeswehr
hat ebenfalls seit langerem seinen
festen Platz in Mannheim. Insge-
samt leistet das BiZBw damit einen
wichtigen Beitrag fur das Erarbei-
ten, Vermitteln und Weiterentwi-
ckeln von Grundlagen des IT-Sicher-
heitsmanagements sowie eines
notwendigen IT-Sicherheitsbewusst-
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Studienorte und Studienrichtungen

seins bei allen IT-Nutzenden in der
Bundeswehr. Im Rahmen des letzt-
jéhrigen IT-Security Awareness
Tages informierte beispielsweise
der designierte Leiter des zukUnf-
tigen Kommandos Cyber- und In-
formationsraum der Bundeswebhr,
Generalmajor Ludwig Leinhos, die
mehr als 180 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Uber aktuelle und zu-
ktnftige Entwicklungen in seinem
Verantwortungsbereich.

Weitere hochkaratige Referenten
berichteten Uber digitale Bedro-
hungen und Uber die Méglichkeiten
der Gefahrenabwehr im Internet.
Denn die Bedrohungen kénnen je-
den IT-Nutzenden sowohl im priva-
ten als auch im dienstlichen Umfeld
treffen.

Nationale/internationale
Riustungssymposien

Insgesamt sind die wehrtechni-
schen Symposien wesentliche Ele-
mente der Aus- und Fortbildung.
Sie bieten Bildungseinrichtungen,
Amtern, wissenschaftlichen Insti-
tutionen und der Industrie die Még-
lichkeit zum Austausch neuester
Erkenntnisse aus Wissenschaft, Tech-
nologie und Praxis sowie zum
Erfahrungsaustausch und zur Kon-
taktpflege.

Das BiZBw als zentrale Bildungs-
einrichtung der Bundeswehr bietet
sich als Plattform fur diese Veran-
staltungen geradezu an. Das zen-
tral gelegene und offen gestaltete
Forum ist fur Ausstellungen ideal

Abb.: BiZBwPressestelle

geeignet. Zusatzlich kénnen GroB-
gerate auf dem Ausstellungsge-
lande des BiZBw ausgestellt werden.
Zentraler Bestandteil aller Sympo-
sien sind Vortrage zu aktuellen
Themen, die haufig von hochran-
gigen Vertretern aus dem BMVg
und von zivilen sowie militarischen
Dienststellen der Bundeswehr und
von den teilnehmenden Institutio-
nen gehalten werden und Impulse
fur rege Diskussionen bieten. Neben
Vortragen wird der zentrale Hérsaal
haufig far Vorfihrungen sowie fur
Diskussionsrunden genutzt.

Ein weiteres Thema mit zentraler
Bedeutung ist die Aus- und Fort-
bildung internationaler RUstungs-
manager. Auch dazu hat das BiZBw
maBgeschneiderte Angebote im
Programm, teilweise in langjahri-
ger Kooperation mit angesehe-
nen Institutionen internationaler
Partner.

Hier geht es darum, mit erfahre-
nen RUstungsmanagern verschie-
dener europaischer Nationen auf
mehreren Ebenen, z.B. der eines
Flag-Officers (Generale/Admirale)
oder vergleichbarer ziviler Position,
Uber aktuelle Entwicklungen im
internationalen Verteidigungsbe-
reich sowie Uber nationenspezifi-
sche Themen der Verteidigung zu
diskutieren und damit eine Grund-
lage fur die Bildung internationaler
Netzwerke zu schaffen.

Bildungszentrum der
Bundeswehr — Bundesakademie
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Lichtenberger Verpackungen

Seit iiber 60 Jahren ist die Papier-
verarbeitung Hanns Julius Lichten-
berger GmbH aus Mannheim auf
Verpackungen spezialisiert. Im Jahr
1955 gegriindet, blickt das Unter-
nehmen auf ein kontinuierliches
Wachstum zuriick. Mehr als 250
Standard-Verpackungen sind stan-
dig auf Lager - von der kleinen
CD- oder Buchverpackung bis hin
zur kleiderschrankgroBen Trans-
portkiste.

Aber nicht jedes Produkt lasst sich
standardisiert verpacken. Finfund-
neunzig Prozent der Verpackungen
werden individuell fur die Kunden
angefertigt. Weiter gehéren zum
Leistungsspektrum speziell herge-
stellte Innenkonstruktionen aus
Karton, Wellpappe oder Styropor
zum Schutz empfindlicher Waren.

Verarbeitung von 35 Millionen m?
Wellpappe pro Jahr

Von Standard bis ganz individuell,
Firmeninhaber und Geschaftsfihrer
Jan Peter Lichtenberger, Dipl.-Ing.
fur Verfahrenstechnik und Dipl.-Wirt-
schaftsingenieur, ist stolz auf das
Erreichte: , Eines unserer besonde-
ren Merkmale ist Flexibilitat. Von
kleineren FertigungsgréBen bis
zur Industriemenge von 150.000 m2
Wellpappe am Tag und bis zu
21.000 Verpackungen pro Stunde
kénnen wir alle Kundenwdinsche
erfallen.”

Heute verarbeitet Lichtenberger
Verpackungen mit modernsten
Anlagen mehr als 35 Millionen m2
Wellpappe im Jahr. In mehreren
Stufen baute Lichtenberger Verpa-
ckungen auf der Friesenheimer Insel
in Mannheim auf tGber 40.000 m2
Grundstucksflache ein hochproduk-
tives Verpackungszentrum auf -
mit Entwicklungsabteilung, Ferti-
gungshallen, Verwaltung, Lager und
Versandzentrum. Das Unternehmen
beschaftigt 145 Mitarbeiter/innen
inklusive Auszubildende.

Das Unternehmen achtet auf eine
kompetente und persénliche Bera-
tung. ,,Wir unterstitzen von der
Beratung in Sachen sichere Verpa-
ckungen, Uber die Auswahl des ge-
eigneten Materials, bis hin zu

Logistik-Fragen wie ,just in time”,
Kanban oder Single Source-Konzep-
ten”, sagt Lichtenberger.

»Just in time” senkt die Kosten und
spart den Platz. Auf Gber 10.000 m2
lagert das Unternehmen fir seine
Kunden Standard- und Individual-
verpackungen und liefert kurzfristig
nach Bedarf oder zu vereinbarten
Terminen. So bevorraten die Kunden
nie mehr als nétig.

~Alle Verpackungen aus einer Hand
rechnet sich vor allem fur Unter-
nehmen mit einem hohen Bedarf
an unterschiedlichen Verpackungs-
materialien — gleich welcher Art”,
erklart das Unternehmen. , Wir
bieten Single Source-Konzepte fur
GroBabnehmer mit speziellen Kon-
ditionen, festen Ansprechpartnern
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sowie einem Verpackungs- und
Optimierungskonzept, das sich fur
unsere Kunden rechnet.”

Eigene Entwicklungsabteilung
In der Entwicklungsabteilung wer-
den mit spezieller CAD-Software
und einem Hochleistungscutter pra-
zise Erstmuster konstruiert, die
im eigenen Labor direkt auf ihre
Leistungsfahigkeit Gberprift werden
kénnen. Analysiert wird die Bogen-
ware vor der Fertigung auf Zusam-
mensetzung, Flachengewicht,
DurchstoBarbeit (PET), Berstfestig-
keit (BST) und Kantenstauchwider-
stand (ECT). Die Prtfung von Erst-
mustern vor der eigentlichen Pro-
duktion sowie Prifung von bereits
gefertigten Verpackungen erlaubt

In seinem Werk in Mannheim arbeitet die Lichtenberger GmbH

mit modernsten Anlagen.

Fotos: Lichtenberger
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bei konstanten Umgebungsbedin-
gungen die exakte Messung des BCT-
Wertes, der die Stapelstauchfestig-
keit einer Verpackung definiert.

Grafische Gestaltung und Druck
Mit der eigenen Druckvorstufe
bietet Lichtenberger Verpackungen
auch Komplettlésungen im Design
und Druck an. Die grafische Gestal-

tung und der Druck im eigenen
Haus sorgen fir kurze und schnelle
Wege. Von einfachen, einfarbig
bedruckten Versandboxen bis hin
zur hochwertig bedruckten und
kaschierten Verkaufsverpackung —
Lichtenberger bedruckt und veredelt
jede Verpackung, je nach Kunden-
wunsch und Einsatzzweck im Flexo-
oder Pre-Print-Verfahren sowie teil-
oder vollkaschiert im bis zu sechs-
farbigen Offsetdruck. In kurzer Zeit
entstehen somit maBgeschneiderte
Verpackungen mit hochwertigem
Design.
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Eigene LKW-Flotte

Um die Bestellungen der Kunden
termingerecht auszuliefern, gibt es
seit jeher eine eigene Logistikab-
teilung. Vierzehn eigene, moderne
LKW-Zige mit GPS sind taglich
im Einsatz. Ausgestattet mit den
neusten Beladungs- und Entladungs-
systemen, werden die Ladezeiten
auf ein Minimum reduziert.

Verantwortungsvoller Umgang
mit Energie und Rohstoffen
Grun ist allerdings nicht nur die
Farbe der Fahrzeugflotte und des
Unternehmens, sondern auch ein
zentraler Bestandteil der Unterneh-
mensphilosophie. , Der verantwor-
tungsvolle Umgang mit Energie
und Rohstoffen ist darin ebenso ver-
ankert, wie die permanente Opti-
mierung der Produktionsprozesse
unter 6kologischen Gesichtspunkten.
Unsere Produkte bestehen weit-
gehend aus nachwachsenden Roh-

stoffen, bzw. verwenden wir Recyc-
ling-Material. AuBerdem setzen
wir auf Wunsch Wellpappe ein, die
aus FSC Papieren gefertigt wurde”,
erklart das Unternehmen”, legt
Lichtenberger dar.

Das FSC-System (Forest Steward-
ship Council) wurde gegriindet zur
Sicherung der nachhaltigen Wald-
nutzung und beinhaltet die Wahrung
der 6konomischen und &kologi-
schen Aspekte.

Eine effiziente Solaranlage auf ca.
7500 m2 Flache produziert bereits
mehr als 42 Prozent des eigenen Ener-
giebedarfs. Eine moderne Abwasser-
aufbereitungsanlage und der Ein-
satz von umweltfreundlichen, wasser-
[6slichen Druckfarben sind fur Lich-
tenberger ebenso selbstverstandlich
wie der Einsatz von innovativen und
ressourcenschonenden Materialien.

Lichtenberger Verpackungen
Andreas Sattler

Junge Unternehmen im
-Technologiezentrum

neogramm GmbH & Co. KG -
~software fiir die industrie”

Die modernen Anforderungen an
die Industrie erzeugen ein Klima
des Wandels und des Umbruchs,
der Bewegung und der Dynamik.
neogramm unterstiitzt Unterneh-
men seit dem Jahr 2008 darin, die
Méglichkeiten der Automation
und Digitalisierung vollstandig zu
erschlieBen und zu nutzen.

Insbesondere der Mittelstand
ist motiviert, Schritte in Richtung
Digitalisierung zu unternehmen.
Haben Unternehmen bereits auto-
matisierte Prozesse implemen-
tiert, sehen sie sich jedoch oftmals
mit dem Problem konfrontiert,
dass existierende Standardlésungen
nicht immer optimal zu den be-
triebsinternen Systemen passen.
Folglich kommt es zu unzureichen-
der Kapazitatsauslastung zu Lasten
der Produktivitat, und im Ernstfall
steht die Produktion aufgrund
eines Fehlers still.

Uberblick (ber das von neogramm bereitgestellte Automation Kit

Abb.: neogramm
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Junge Unternehmen im
-Technologiezentrum

MaBgeschneiderte und
passgenaue Softwarelésungen
neogramm entwickelt als System-
integrator fur Produktionsbetriebe
sowie Maschinen- und Anlagen-
bauer passgenaue Softwarelésungen.
Das Mannheimer Unternehmen
ist spezialisiert auf maBgeschneider-
te Systeme im Bereich der elektri-
schen Automatisierung, industriel-
len Bildverarbeitung und digitalen
Integration.

In der Automatisierung realisiert
das Unternehmen neben der klas-
sischen SPS-Programmierung die
Anbindung an Leitsysteme und
Datenbanken, die Maschinendaten-
erfassung sowie Anlagenmoder-
nisierung und flexible Visualisierungs-
I6sungen. Die industrielle Bildver-
arbeitung deckt unter anderem
Aufgaben in der Robot Vision, Code-
detektion (1D/2D), Texterkennung
sowie fotooptischen Qualitatskon-
trolle in der Produktion ab.

Die Grunder und Geschaftsfihrer
Kai Blimchen und Stephan Kénn
sind Uberzeugt: ,,Gerade mit der
Kombination dieser beiden Bereiche,
Automatisierung und Bildverar-
beitung, kann neogramm dem Kun-
den einen bedeutenden Wettbe-
werbsvorteil liefern.”

Zukunftsorientierte L6sungen
Mit der Implementierung einer
leichtgewichtigen Softwareinfrastruk-

tur werden die alten Systemarchi-
tekturen der klassischen Automati-
sierungspyramide aufgebrochen.
Dies ermoglicht eine flexible und
direkte Kommunikation zwischen
Anwendungen aus dem Enterprise
Network (Office Floor) mit beliebigen
Hardwareressourcen aus dem Real
Time Network (Shop Floor).

Die entstehenden Lésungen wer-
den somit zukunftsorientiert ausge-
richtet und sind bereit fur Industrie
4.0. Zusatzlich begleitet neogramm
seine Kunden auf dem direkten Weg
zur smarten Produktion und stellt
dazu ein Automation Kit mit seinem
Manufacturing Service Bus bereit.

neogramm versteht sich als Dienst-
leister. ,, Wir verkaufen nicht nur
unsere Softwareldsung. Wir stehen

neogramm-Grtinder und Geschéftsfuhrer Kai Blimchen und Stephan Kénn

far luckenlose Projektbetreuung.
Unser Team betreut den Kunden
in allen Projektphasen — unkompli-
ziert und personlich”, so Stephan
Kénn.

Projektbetreuung von A-Z
neogramm berat den Kunden vor-
ab kompetent und herstellerun-
abhangig bei der Hardwareauswahl.
Die Software selbst wird mit diver-
sen Schnittstellen versehen, so
dass sie einfach in bestehende Kun-
densysteme integrierbar ist. Selbst-
verstandlich leistet neogramm
auch die Inbetriebnahme inklusive
Montage und Justierung sowie die
Mitarbeiterschulung vor Ort.

Als Technologiepartner des Kun-
den bringt neogramm Software-
komponenten und die Produkte
und Loésungen seines weit gefassten
Partnernetzwerks im Sinne der
intelligenten Fabrik zu einer gesamt-
heitlichen Lésung zusammen. Von
Beginn an wurde der Kreis der
Kooperationen hierzu stetig erwei-
tert. Durch die erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit kleinen und groBBen
Kunden konnte das Unternehmen
stetig Erfahrung sammeln und
wachsen.

Das Disziplin GUbergreifende Team
arbeitet mit agilen Entwicklungs-
methoden, um in Abstimmung mit
dem Kunden Meilensteine fur die An-
forderungen seiner Produktion aus-
zumachen. Bei allen Prozessschrit-
ten ist neogramm an der Seite des
Kunden, berat, plant und setzt um.
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Foto: neogramm

Historie - liber neogramm

Der Plan, sich selbststandig zu
machen, stand fur die beiden Ge-
schaftsfihrer Stephan Kénn und
Kai Blimchen schon wéahrend des
Studiums fest, und so beziehen die
neogramm-Grinder bereits im Jahr
2008 ihr erstes Buro im MAFINEX-
Technologiezentrum.

Wichtigstes Standbein sind zu-
nachst Automatisierung und indus-
trielle Bildverarbeitung, auch
wird die enge Zusammenarbeit mit
Partnern in den jeweiligen Berei-
chen groBgeschrieben. Im Jahr 2012
gibt sich neogramm dann den
aussagekraftigen Slogan ,software
far die industrie”, der den zen-
tralen Bestandteil der Zusammen-
arbeit mit dem Kunden mitein-
schlieB3t. Seitdem beschéaftigt sich
das stetig wachsende neogramm-
Team auch mit zukunftsweisenden
Innovationen unter den Stichwor-
ten ,Augmented Automation” und
~Industrie 4.0".

Das dritte Standbein der Entwick-
ler wird schon bald die ,Integra-
tion”, die auch fur die Kunden eine
immer gréBere Rolle spielt. Seit
dem Jahr 2015 beteiligt sich neo-
gramm aktivam ,Netzwerk Smart
Production” der Wirtschaftsfor-
derung Mannheim und freut sich
dabei mit starken regionalen Part-
nern wichtige Weichen in Richtung
Industrie 4.0 stellen zu kénnen.

neogramm GmbH & Co. KG
Susanne Renner
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Elaspix - 3D Produktkonfiguratoren
fir visuelle Unterstiutzung beim Onlinekauf

Screenshot eines Ernter-Konfigurators fir das VR-Spiel ,Lunar Harvest”

Die Elaspix Unternehmergesell-
schaft (haftungsbeschrankt) erstellt
seit dem Jahr 2009 3D-Produkt-
konfiguratoren fiir den elektroni-
schen Handel. Die standig steigen-
de Beliebtheit online einzukaufen,
umfasst auch komplexe und er-
kldrungsbediirftige Produkte. Um
Endkunden bei der Kaufentschei-
dung und Variantenauswahl zu un-
terstiitzen, stellt Elaspix Fotografien
fiir die vom Kunden individuell
zusammengestellten Produkte ,,on
the fly” zur Verfiigung.

Dadurch kann sich der Endkunde
bildlich Gberzeugen, die richtige
Wahl getroffen zu haben, bzw.
kann seine Wahl interaktiv anpas-
sen. Durch Einblenden von Zusatz-
informationen erfullt der Online-
Konfigurator auch die Rolle eines
Beraters.

Infrastruktur als Render-Farm
in einer Cloud

Die daflr benétigte technische
Infrastruktur wurde von Elaspix als

sogenannte Render-Farm in der
Cloud entwickelt. Diese geballte
Rechenkraft wird benétigt, da die
Anzahl von Kombinationen eines
einzigen Produktes bereits in die
Milliarden gehen kénnen und
jede einzelne Kombination als Pro-
duktbild bei Abfrage bereitstehen
muss.

Die Liste der Branchen, fur die
Elaspix tatig ist, wachst Monat
um Monat. Angefangen hat alles
mit der Konfiguration von Wer-
bemotiven auf Bussen und
Bahnen sowie der Visualisierung
von Fenstern, Markisen und
Rollos. Mittlerweile werden aber
auch Hersteller aus der Kreativ-
branche, wie Kleider-, Schmuck-
artikel- oder Games-Publisher mit
Elaspix Konfiguratoren ausge-
stattet.

Kunden von Elaspix schatzen die
starke visuelle Kommunikation
und den Nutzen, den 3D-Produkt-
konfiguratoren nicht nur direkt
im Shop, sondern allgemein im
Online-Marketing stiften.

Foto: Elaspix

Expansion 3D-Druck

Ein aktuell spannendes Themen-
feld zur Expansion sieht Elaspix im
Bereich 3D-Druck und Gbernimmt
damit demnachst auch selbst als
Hersteller die Produktion von Life-
style-Produkten, die mit einem
3D-Konfigurator individuell herge-
stellt werden.

Im Januar 2015 zog Elaspix in
das Grinderzentrum MAFINEX.
»Mit dem Teamburo im
MAFINEX-Technologiezentrum
haben wir einen idealen und
sehr reprasentativen Ort gefun-
den”, sagt Griinder und Ge-
schaftsfuhrer Dr. Tobias Gunther
und erganzt: ,Durch die hohe
Dichte an Hochschuleinrichtun-
gen und der klaren Pro-Startup
Ausrichtung der Stadt fihlen
wir uns in der Metropolregion
pudelwohl”.

Elaspix
Tobias Glnther
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PulseShift

Digitale Transformation, neue
Geschédftsmodelle und Arbeit 4.0 -
der Verdnderungsdruck auf Un-
ternehmen ist enorm. Fiir das
Management bedeutet dies eine
Herkulesaufgabe: Inmer wieder
Verdnderungen in der Organisation
umsetzen — und das in einer Welt,
die stdandig ihre Spielregeln dndert.

»Dabei sind die Erfolgschancen
auBerst duster: Laut der Unterneh-
mensberatung McKinsey schlagen
etwa 70 Prozent der Transforma-
tionsvorhaben fehl. Die meisten da-
von scheitern, weil Mitarbeiter und
Fihrungskrafte nur unzureichend
in die Veranderungen eingebunden
wurden”, erklart PulseShift. Doch
geht es nach dem Mannheimer HR-
Tech Startup Pulse-Shift, soll sich
das nun andern!

Softwarel6sung fiir
Transformationsprojekte

Gegrindet im Jahr 2016 von funf
ehemaligen SAP-Beratern und Soft-
ware-Architekten, ist PulseShift
von der zentralen Rolle Gberzeugt,
die die Mitarbeiter fur die erfolg-
reiche Gestaltung des Wandels ein-
nehmen.

Da sich nichts erfolgreich managen
[asst, was nicht auch messbar ist,
hilft das Startup Industrieunterneh-
men und Beratungshausern mit einer
einzigartigen Softwareldsung

dabei, die Auswirkungen von Ver-
anderungen auf ihre Mitarbeiter kon-
tinuierlich zu erfassen und direkt
far die Steuerung von Transforma-
tionsprojekten zu verwenden.
PulseShifts Ansatz ist einfach: Durch
schlanke, hochautomatisierte Mini-
befragungen werden die betroffe-
nen Mitarbeiter beispielweise in
wochentlichen Abstanden zu den
angestoBBenen Veranderungen befragt
und aus den Antworten Trends und
Risiken extrahiert. ,Man hort den
Begriff ,Mitarbeiterbefragung’ und
schon denkt man sich ,bitte nicht
noch eine Befragung, ich werde
schon mit gentigend Anfragen bom-
bardiert’.”, erklart Geschaftsfihrer
David Hoeffler und erganzt: ,Wir
verstehen das, weil wir selbst friher
in der Situation waren. Entspre-
chend legen wir bei allem, was wir
tun, sehr groBen Wert darauf, dass
die einzelnen Mitarbeiter durch
die Befragungen moglichst wenig
belastet werden. So befragen wir
beispielsweise pro Messintervall nur
eine kleine Stichprobe von Mitar-
beitern, halten die Befragung so kurz
wie moéglich und nehmen im Hin-
tergrund per Machine Learning viele
Optimierungen vor.”

Frilhzeitig Auswirkungen
erkennen und handeln

Mit Hilfe der Analyse der Feed-
backdaten im Zeitverlauf wird es

25

fur Top Manager méglich, frahzei-
tig die tatsachlichen Auswirkun-
gen ihrer UmbaumaBnahmen zu
verstehen und ihr Handeln auf die
Bedurfnisse der Organisation und
Belegschaft abzustimmen. ,,Der
groBe Vorteil ist, dass wir dem Ma-
nagement direkt die Zusammen-
hénge zwischen den angestoBenen
Veranderungen und den Reaktio-
nen der Mitarbeiter aufzeigen
kénnen. Damit wird schnell erkenn-
bar, ob sich das Investment in die
neuen Prozesse gelohnt hat oder ob
die Neuausrichtung eines Geschafts-
bereichs die gewiinschten Ver-
besserungen bringt”, figt Martin
Muller, Leiter Produktmanagement
und Vertrieb, hinzu.

Far die Entwicklung der Lésung
setzt das Unternehmen auf enge
Partnerschaften mit Industrieun-
ternehmen und Beratungshausern,
wie David Hoeffler darlegt: ,Unser
Team spruht geradezu vor Ideen,
aber nicht alle davon sind wirklich
praktikabel oder liefern einen Mehr-
wert fur unsere Kunden. Daher ist
es uns wichtig, unsere Konzepte
direkt mit Kunden umzusetzen und
zu evaluieren. Entsprechend freuen
wir uns Uber jedes Unternehmen,
das mit uns zusammenarbeiten
mochte, um die Herausforderungen
des Wandels zu bewaltigen.”

PulseShift GmbH

Die PulseShift-Grtinder (v.l.n.r.): Michael Dell (Leiter Entwicklung), David Hoeffler (Geschéftsfiihrer), Martin Muller (Produktmanagement

& Vertrieb), Norman Weisenburger (Systemarchitektur), Jascha Quintern (User Experience Design). Um PulseShift auf die Beine stellen zu
kénnen gaben die funf Grinder ihre lukrativen Konzernkarrieren auf und tauschten Firmenwagen, gratis Mittagessen und finanzielle Sicher-
heit gegen Unabhéngigkeit und Selbstentfaltung ein. Bereut haben es die Grinder bisher nicht, und die umfangreiche Konzernerfahrung
erweist sich fur das Startup im Umgang mit seinen (Gro3-)Kunden als duBerst nutzlich. Auch finanziell geht PulseShift eigene Wege und finan-
ziert sich bisher rein aus Eigenmitteln. Dies soll sich in 2017 jedoch &ndern, streben doch die Grinder eine erste Wachstumsfinanzierung an,

um weiter Fahrt aufzunehmen.

Foto: PulseShift GmbH



26

technilkforum

Junge Unternehmen im
-Technologiezentrum

Speakap - mobile Plattform fur
interne Kommunikation

Speakap ist ein soziales Netzwerk
fiir Unternehmen, das einen siche-
ren Informationsaustausch und
sichere Kommunikation erméglicht.
~Mit Speakap kénnen Sie jeden
lhrer Mitarbeiter auf einfache Weise
erreichen, informieren, miteinander
kommunizieren und Wissen teilen”,
erklart das Unternehmen. Kurzum:
Interne Kommunikation, die die
Mitarbeiter verbindet — insbesonde-
re alle Non-Desk-Mitarbeiter.

Speakap hat seinen Sitz im Mann-
heimer MAFINEX-Griinderzentrum
und Gbernimmt von dort aus den
Vertrieb fur Deutschland sowie
die Kundenberatung im Umstieg in
die mobile, digitale Arbeitswelt.

Speakap nennt drei Felder der
Tatigkeit. Es bringt

¢ Top Down Kommunikation und
Feedback

* Collaboration

e Kommunikation von Teams und
Kollegen untereinander

auf einen zukunftsfahigen Stand
und ermdglicht die Transformation

zu Arbeit 4.0 - Digitalisierung der
Arbeitswelt.

Ganz egal ob im Buro, in der Her-
stellung, auf Einzelhandelsflachen
oder an jedem anderen Ort — auch
auBerhalb des Unternehmens.
Speakap kann im Web, mit iOS oder
Android Software genutzt werden:
~Any time, any place und any
device.”

Die Lésung passt fur Unternehmen
jeder GroBe und kann selbst von
Unternehmen mit Gber 100.000
Usern eingesetzt werden. Kunden
wie MediaMarkt, Rituals und Bosch
Service setzen Speakap fur viele
tausend Mitarbeiter und in mehre-
ren Landern ein. Neben Kunden-
erfahrungen zeigt eine Studie von
MCKinsey aus dem dem Jahr 2011:

® 40 Prozent mehr Zufriedenheit
mit Kommunikation bei den Mit-
arbeitern

¢ Hohere Mitarbeiterbindung sorgt
fur geringere Fluktuation und
Folgekosten.

e 25-30 Prozent schnellere Zugang
zu Fachwissen spart wichtige
Arbeitszeit.

Ein logischer Schritt von den privaten Kommunikationserfahrungen der Mitarbeiter ins

Unternehmen

Abb.: speakup
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e Bis zu 90 Prozent Reduktion der
Anzahl E-Mails (weniger Redun-
danzen)

¢ 35 Prozent bessere Zusammen-
arbeit in Projekten und Projekt-

gruppen

¢ 15 Prozent Steigerung bei Inno-
vationen

® Bis zu 15 Prozent mehr Umsatz
im Einzelhandel

Bei Speakap orientiert sich Funk-
tionalitat, Look & Feel und Bedien-
barkeit sehr stark an erfolgrei-
chen o6ffentlichen Plattformen wie
Facebook, Whatsapp und Dropbox.
Aber mit wesentlichen Unter-
schieden: Speakap ist eine private
Cloud, alle Daten gehéren dem
Kunden, deren Mitarbeiter keine
Terms & Conditions akzeptieren
und keine Freigabe ihrer privaten
Daten erlauben mussen sowie
Speakap auch ohne Simkarte im
WLAN nutzen kénnen. Speakap
ist nach DIN 27001, der hochs-
ten Sicherheitszertifizierung von
Cloud-Ldésungen, zertifiziert
und unterliegt dem Datenschutz
der EU.

Speakap ist enterprisefahig und
besitzt ein detailliertes Rechte- und
Rollenkonzept. Schnittstellen zu
HR-Systemen (Human Resources),
E-Learning, Workforce Management
und beliebigen anderen Lésungen
ermdglichen einen Single Point
of Entry und ein einheitliches Look
& Feel. Mit Speakap werden auch
lokal gehaltene Daten und Appli-
kationen mobil verflgbar. Relevanz
der Informationen und Daten-
sicherheit spielen die zentralen
Rollen.

Speakap war Finalist beim HR
Innovation Award 2016 der Zukunft
Personal und zahlt damit zu den
funf innovativsten Lésungen fur HR.

speakap
Michael Sommer
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CONIAS Risk Intelligence - Digitalisierung

und Bewertung politischer Risiken

Derzeit betradgt das jahrliche Han-
delsvolumen zwischen Industrie-
nationen und Entwicklungsstaaten
etwa vier Billonen US-Dollar. In
vielen dieser Lander herrscht poli-
tische Instabilitit oder bereits po-
litische Gewalt vor, die Geschéfte
gefédhrden.

Aber nicht nur der wirtschaftliche
Faktor ist zu beachten. Vielmehr
geht es auch immer mehr um den
Schutz von Mitarbeitern und die
Reputation des handelnden Unter-
nehmens, die auch durch Engage-
ments in Krisenregionen nachhaltig
gefdhrdet werden kénnen.

CONIAS steht far Conflict Infor-
mation and Analysis System und
ist ein innovativer Ansatz, verschie-
dene Konflikte und Gefahrdungs-
lagen als soziale Systeme zu
analysieren und ihr Risiko zu bewer-
ten. Es wurde in mehr als zwanzig-
jahriger Forschung an der Univer-
sitat Heidelberg entwickelt und
umfasst eine Datenbank mit meh-
reren hunderttausend Datensatzen
zu gewaltlosen- und gewaltsamen
sowie zu inner- und zwischenstaat-
lichen Konflikten seit 1945.

Software zur Fritherkennung
politischer Risiken

CONIAS Risk Intelligence analy-
siert auf dieser Datenbasis aktuelle
Konfliktlagen und bietet als
Dienstleistungsunternehmen L&-
sungen zur Risikoeinschatzung fur
Industrie-, Finanz- und Versicherungs-
unternehmen an, insbesondere
in der Frilherkennung politischer
Risiken.

Dazu werden unter Verwendung
einer eigens entwickelten Software
in Zusammenarbeit mit Informati-
onsdienstleistern kontinuierlich
Zeitungen, Onlinezeitschriften, Blogs
und soziale Netzwerke auf relevan-
te Informationen tberprift und -
sofern als zuverlassig eingeschatzt —
fur die Konflikterfassung genutzt.

Jahrlich werden so rund
drei Milliarden Artikel
aus 40.000 Quellen ge-
sichtet. Als Konflikt
werden Auseinander-
setzungen gewertet, die
entweder Einschran-
kungen der physischen
Sicherheit zur Folge

oder das Potenzial da-
zu haben.

Pro Jahr flossen zuletzt 250.000 Ar-
tikel in die Datenbank ein. Die Be-
stimmung des spezifischen Risikos
erfolgt mittels klar konzipierter
Indikatoren, die auf dem Handeln
und Kommunizieren der jeweiligen
Konfliktakteure basieren. Hierbei
werden alle Handlungen und Kom-
munikationen, die ein Akteur in
einem politischen Konflikt ausfahrt,
einzeln anhand eines MaBnah-
menkataloges erfasst, der Gber 200
Kategorien, unter anderem juristi-
sche, militarische und protestbezo-
gene Handlungen, unterscheidet.

Riskmap

Risikomanagement -
spezielle Algorithmen

Die CONIAS-Software bietet ein
umfassendes Risikomanagement,
das anhand von Grafiken, Karten-
ausschnitten, Tabellen und kurzen
Texten schnell und Ubersichtlich
Uber die tatsachliche Situation infor-
miert und diese regelmaBig aktu-
alisiert. Dank der speziellen Algo-
rithmen, die auf dem neuesten
Forschungsstand basieren, erfahrt
der Kunde, welche bisherigen Kon-
flikte Ahnlichkeiten zur aktuellen
Situation haben und welche Ent-
wicklung in den nachsten Monaten
und Jahren am wahrscheinlichsten
ist. Der Kunde erhalt klare und
nachvollziehbare Prognosen, auf
deren Grundlage er seine Entschei-
dungen trifft. Mit diesem Wissens-
vorsprung ist er auf bevorstehende
Krisen vorbereitet und reagiert
schneller sowie zielgerichteter als
die Konkurrenz.

Abb.: CONIAS

Fur die Branche bedeutet dies
eine klare Zeitenwende, da politi-
sche Risikobewertung und Beratung
erstmalig konsequent digital an-
geboten werden kann. Dadurch
kénnen einerseits Risikoprozesse
innerhalb von Unternehmen besser
optimiert werden. Andererseits
wird eine breite Kundengruppe
angesprochen, die sich teure Bera-
tervertrage bisher nicht leisten
konnten.

Erfolgreiches Start-up

CONIAS Risk Intelligence existiert
als Unternehmensgesellschaft seit
dem Jahr 2014. Durch ein bewil-
ligtes EXIST Stipendium und eine
Investition der Stadt Mannheim er-
folgte bereits im Februar 2015 die
Eintragung als GmbH, und im Mann-
heimer MAFINEX wurden Biiro-
raume bezogen.

Neben Auszeichnungen wie dem
Existenzgriindungspreis Mexi 2016
oder dem TechFounders Stipen-
dium ist das junge Unternehmen
»stolz darauf, bereits filhrende Un-
ternehmen aus der Automobilin-
dustrie und Versicherungswirtschaft
zu unseren Kunden zahlen zu
durfen. Zusatzlich konnten mit ESRI
und deren Schwesterfirmen starke
Kooperations- und Vertriebspart-
ner im Bereich der Geoinformations-
systeme gewonnen werden”, ist
die Geschaftsfiuhrung mit dem er-
folgreichen Start-up zufrieden.

CONIAS Risk Intelligence GmbH
Ingo Stegmaier
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BRUGGEN ENGINEERING -
Arbeitgeber im Mittelstand

Das Unternehmen BRUGGEN
ENGINEERING GmbH mit Standort
im MAFINEX Technologiezentrum
bietet ein Portfolio aus Projekt-
management, wissenschaftlichen
und technologischen Dienstleistun-
gen, ausgefihrt von Akademikern/
innnen unterschiedlichster Fach-
richtungen, deren Vermittlung sowie
Personal- und Unternehmensbera-
tung.

Das Kundennetzwerk setzt sich
aus einer Vielzahl von namhaften
und international agierenden GroB-
unternehmen, sowie Klein- und
mittelstdndischen Unternehmen der
Region zusammen.

Im Oktober 2010 wurde das Unter-
nehmen BRUGGEN ENGINEERING
GmbH gegriindet und zahlt im Jahr
2017 aktuell 95 Mitarbeiter/innen.
Dass in den Ingenieurwissenschaften
eine Geschlechterquote nicht unbe-
dingt eine Rolle spielen muss, zeigt
eine fast ausgeglichene Verteilung
an weiblichen und mannlichen An-
gestellten; und dies bis in die Fih-
rungsteams hinein. Die erfolgreiche
Entwicklung des Unternehmens
konnte auch im Jahr 2016 mit einem
zweistelligen Wachstum erganzt
werden.

Kommunikation ist bei BRUGGEN
ENGINEERING GmbH nach wie vor
ein wichtiges Thema — auch wenn
das Team gewachsen ist. Vor Projekt-

beginn steht immer das persénliche
Gesprach mit den Mitabeitern/innen
sowie den Kunden, damit ein rei-
bungsloser Projektablauf gewahr-
leistet werden kann.

Entwicklung und Forderung
der Beschéftigten

In diesem Zusammenhang steht
die Mitarbeiterentwicklung stark im
Fokus. Mit der persdnlichen Bera-
tung im Bewerbungsgesprach
beginnend, Gber einen gecoachten
Karrierestart bis hin zu projektbe-
gleitenden Weiterbildungsmaf3-
nahmen wird ein erfolgreicher beruf-
licher Werdegang unterstitzt. Ver-
bindliche Aussagen und ein fairer
Umgang machen die BRUGGEN
ENGINEERING GmbH zu einem ver-
lasslichen und attraktiven Arbeit-
geber.

Durch die Philosophie, Mitarbei-
ter/innen bereits vom ersten Tag
fair und korrekt zu behandeln, stellt
sich bei der BRUGGEN ENGINEERING
GmbH nicht die Frage nach leis-
tungsgerechter Bezahlung, 30 Tagen
Urlaub oder Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld. Dies sind selbstverstand-
liche Leistungen, die auch Konzerne
in Anlehnung an die groB3en Tarif-
partnerschaften zahlen.

Bei der BRUGGEN ENGINEERING
GmbH erleben die Mitarbeiter/innen
zusatzlich eine personliche und
nachhaltig vertrauensvolle Behand-

Messestand der BRUGGEN GmbH, aufgebaut in der MAFINEX.
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lung und Férderung durch gezielte
WeiterbildungsmaBnahmen und
Coaching. Zusatzlich steht auch das
Thema Work-Life-Balance immer
im Fokus.

Teamgeist

RegelmaBige Sommer- und Weih-
nachtsevents, gemeinsame Wan-
derungen und Teambowling sowie
Kletterevents bringen das Team
kontinuierlich naher zusammen
und starken so den Teamgedanken.
Weitere Events zum Kennenlernen
der Region werden veranstaltet
und bieten den Mitarbeitern/innen
eine Plattform zur Kommunikation
sowie zum persénlichen Austausch
abseits des alltaglichen Arbeitsum-
feldes.

~Der wirtschaftliche Erfolg wird
durch effektives, sicheres und ge-
sundes Arbeiten erzielt, nicht durch
Expansion um jeden Preis”, sagt
der Firmengrinder J6rg Briggen
und erganzt: ,Eine hohe Qualitat,
nachhaltige Stabilitat und geord-
netes Wachstum bilden die solide
Basis der BRUGGEN ENGINEERING
GmbH.”

Interesse an einer Mitarbeit?
Dann besuchen Sie unsere Website:
www.brueggen-engineering.de

BRUGGEN ENGINEERING GmbH
Jérg Briggen

Foto: Briiggen
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ABB verbindet die digitale und die physische Welt seit tiber 40 Jahren. Der Technologie-konzern hat nun zum Beispiel einen Funksensor
entwickelt, der an praktisch allen Niederspannungsmotoren angebracht werden kann. Er erschlie3t die Vorteile des Internets der Dinge auch

fur analoge, nicht verbundene Anlagen.

Mit seinem Portfolio ist der
Technologiekonzern ABB optimal
fiir das digitale Zeitalter geriistet.
Als Taktgeber fiir die vierte indus-
trielle Revolution biindelt das
Unternehmen unter ABB Ability
sein Angebot an digitalen Lésun-
gen und Dienstleistungen {iber alle
Branchen hinweg. Geschaffen
wird damit echter Mehrwert fiir
alle Kunden.

ABB Ability lasst Kunden an den
Moglichkeiten des Internets der
Dinge teilhaben. Neue digitale Ser-
vices und Technologien von ABB
helfen, vorhandene Techniken auf-
zuwerten und so die Produktivitat
durch weniger Ausfallzeiten, h6-
here Effizienz und bessere Ertrage
zu steigern. Dabei nutzt das Unter-
nehmen die Vorteile, die sich aus
dem schnell wachsenden Informa-
tions- und Datenstrom ableiten
lassen.

Uber Jahrzehnte hat ABB einen
umfassenden Pool von Betriebs-
daten aufgebaut und umfassende
Erfahrungen in mehr als 20 Bran-
chen gesammelt. Dieses fundierte
Branchenwissen ermdglicht es, die
wissenschaftlichen, technischen
und geschaftlichen Griinde fir Ent-
scheidungen zu verstehen. Ihr Know-
how lasst das Unternehmen in
kundenorientierte L6sungen ein-
flieBen, die einen entscheidenden
Beitrag leisten, aktuelle Heraus-
forderungen effizient und effektiv
zu bewaltigen.

Lange Erfahrung in
der Digitaltechnologie

ABB hat die Digitaltechnologie
sehr friihzeitig zum Bestandteil ihrer
DNA gemacht. Seit Gber 40 Jahren
stattet das Unternehmen Gerate
und Systeme mit Software und
Schnittstellen aus, die fur einen rei-
bungslosen Betrieb sorgen. Heute

Foto: ABB

zahlen Software oder digitale
Komponenten bei 55 Prozent der
verkauften Produkte zu den Kern-
bestandteilen.

ABB verfugt dartber hinaus tGber
70 Millionen verbundene Geréte,
70.000 digitale Steuerungssysteme
und 6.000 Softwareldsungen der
Enterprise-Klasse.

Partnerschaft mit Microsoft

Um Industriekunden beispielsweise
aus den Bereichen Robotik, Schiff-
fahrt und Hafen, Elektrofahrzeuge
oder Erneuerbare Energien zu
unterstitzen und mit digitalen L6-
sungen Mehrwert zu schaffen, haben
ABB und Microsoft eine strategische
Partnerschaft geschlossen. So er-
halten die Kunden von ABB nun Zu-
gang zu einer der gré3ten Cloud-
Infrastrukturen auf dem Markt.

ABB
Alexander Vogler

VDI Tages-Exkursion zur
Volklinger Hiitte

Dr. Hartmut Knittel, Leiter des Arbeitskreises Technik-

geschichte, wird zuklnftig auch Exkursionen anbieten.

Die erste Exkursion ist geplant fur den 17. Mai und
hat das ,,Weltkulturerbe Voélklinger Hutte" als Ziel.
JTupfelchen auf dem i” wird eine Fihrung durch die
Sonderausstellung ,,INKA" sein. Die Details zur Exkur-
sion und den Link zur Anmeldung finden Sie auf der
Seite ,Regionale Veranstaltungen” der Homepage
des VDI Nordbadisch-Pfalzischer Bezirksverein:
www.vdi-nordbaden-pfalz.de

Informationen zeitnah
elektronisch erhalten

Damit Sie nicht ohne aktuelle Informationen aus dem
VDE und VDI bleiben ... mailen Sie uns bitte — falls
noch nicht in lhren Mitgliederdaten hinterlegt — Ihre
E-Mail-Adresse. So erhalten Sie Einladungen zu Ver-
anstaltungen und Exkursionen sowie Informationen
stets zeitnah.

Bitte senden Sie Ihre E-Mail-Adresse an:

* VDE-Mitglieder: vde-kurpfalz@vde-online.de
* VDI-Mitglieder: mail@vdi-nordbaden-pfalz.de
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Siemens - die neue Welt der disruptiven

Innovationen

Von der Idee zur Innovation - nie
ging diese Entwicklung schneller
vonstatten als heute. Das Tempo, in
dem sich Technologien und Ge-
schdftsmodelle gegenseitig lber-
fliigeln und damit ganze Branchen
von Grund auf dndern, nimmt stetig
zu. Die Digitalisierung treibt viele
dieser disruptiven Prozesse an.
Siemens gestaltet sie aktiv mit — und
bleibt dennoch einer Tradition treu:
dem Glauben an kluge Kopfe als
Ursprung und Motor jeder Innova-
tion.

Am Anfang steht eine Idee

Das trifft auf aktuelle Innovatio-
nen zu, und das gilt auch fur Werner
von Siemens, dessen Zeigertelegraf
die Ubertragung von Nachrichten
um ein Vielfaches beschleunigte. Der
Erfinder Werner von Siemens —
dessen Geburtstag sich 2016 zum
200. Mal jahrte - hat aus einer Idee
eine Technologie entwickelt, die
sich als revolutionar entpuppte.
Heute sprechen wir von Disruption.
Nicht ohne Grund ist das ein Schlag-
wort der Stunde, sobald es um
Innovationen geht. Denn noch nie
haben Technologien und Geschafts-
modelle, die ihre Branche wesent-
lich verandern, einander so schnell
abgel6st wie in den Zeiten der
Digitalisierung.

Was heute gilt, kann morgen be-
reits Gberholt sein. Unternehmen, die
nur Bestehendes weiterentwickeln
und stetig verbessern, drohen

Roland Gersch vom Start-up Caterva hat

einen Speicher entwickelt, der ein Privat-

haus in ein Speicherkraftwerk verwandelt.
Foto: Siemens

schnell ins Hintertreffen zu geraten.
Oft sind es Start-ups, die die Regeln
der Markte, in denen GroBkonzer-
ne agieren, neu definieren. Denn
Erfindergeist und Schnelligkeit — das
sind die besonderen Starken dieser
jungen Firmen.

Einfach mal loslegen und einer
Idee vertrauen, die bestechend ist,
sich aber erst noch am Markt be-
haupten muss: Um auch in Zukunft
eines der innovativsten Unterneh-
men der Welt zu sein, macht sich
Siemens diese risikofreudige Menta-
litdt nun noch mehr zu eigen.

Nur mit dieser Offenheit flr inno-
vative ldeen, ob von innen oder
aufB3en, kann Siemens in einem Um-
feld erfolgreich sein, das von Be-
schleunigung, disruptiven Techno-
logien und neuen Geschaftsmodellen
gepragt ist. Dabei setzt das Unter-
nehmen auf eine Konstante: kluge

Das Start-up Plethora aus San Francisco hat Plugins fir die géngigsten CAD-Programme

entwickelt, die den Prozess des Prototyping extrem beschleunigen.

Foto: Siemens

Kopfe, die ihre Ideen zu Innovatio-
nen weiterentwickeln. So gelingt
es, die Digitalisierung nicht nur ge-
schehen zu lassen, sondern sie aktiv
zu gestalten.

Engagement fiir disruptive
Ideen

Mit der im Oktober 2016 gegrin-
deten Einheit next47 blndelt das
Unternehmen sein bereits bestehen-
des Engagement fur Start-ups und
offnet sich fur disruptive Ideen.
Der Fokus liegt auf den Innovations-
feldern Kinstliche Intelligenz, Auto-
nome Maschinen, Vernetzte (E-)
Mobilitat, Dezentrale Elektrifizie-
rung und Blockchain Applications.
next47 erhalt die notige Eigen-
standigkeit, bekommt gleichzeitig
durch die Ndhe zu Siemens Zugang
zu Kunden und kann neue Konzep-
te in der industriellen Praxis schnell
ausprobieren. Jeremy Herrman,
Mitbegrinder und CTO des Start-ups
Plethora, lobt die Zusammenarbeit
mit Siemens: ,,Nur wenige groBe
Konzerne leben eine solch koope-
rative Kultur.” Plethora hat Plugins
fur die gangigsten CAD-Programme
entwickelt, die den Prozess des Pro-
totyping extrem beschleunigen.

Uber Vernetzung und Koopera-
tion zur Innovation

Sich vernetzen, Dinge gemeinsam
entwickeln und ein ,,Geht nicht”
mit einem ,,Gibt’s nicht” beant-
worten — das zeichnet auch die von
Siemens pramierten ,Erfinder des
Jahres” aus. ,\Wenn andere sagen,
das geht nicht, dann fangen meine
Augen an zu leuchten”, beschreibt
Roland Gersch seine Motivation.
Far das von Siemens gegrindete
Start-up Caterva hat er mit Kollegen
»€inen Speicher entwickelt, der
ein Privathaus in ein Speicherkraft-
werk verwandelt, das das Netz
stitzt und dabei Geld verdient”.
Dafur erhalt er den Titel Erfinder
des Jahres in der Kategorie ,,Open
Innovation”.

Siemens AG
Dr. Norbert Aschenbrenner
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Ein Tag im TECHLAB von Pepperl + Fuchs

Unter dem Motto ,, Technik aus
der Region” veranstaltete der ETK
eine Exkursion zu Pepperl + Fuchs
nach Mannheim - Hersteller von
industrieller Sensorik und Sensor-
Systemen. Keine gewohnliche Ex-
kursion, sondern ein exklusiver
Workshop konzipiert fiir Studieren-
de der Elektrotechnik.

Im Mittelpunkt stand der Einblick
in die Praxis. In mehreren Kurzvor-
tragen erhielten die Teilnehmer/
innen konzentrierte Informationen
Uber die wesentlichen Produktbe-
reiche: Bussysteme (AS-Interface),
Identifikationssysteme (RFID), Indus-
trielle Sensorik (induktiv/ kapazitiv)
und Ultraschall-Entwicklung.

Auf die Vortrage folgte ein prak-
tischer Teil, in dem u.a. die Ultra-
schallsensoren gezeigt wurden, die
sich dadurch auszeichnen, dass sie
Anwendung in Messungen Uber
Luft finden.

Die insgesamt 14 Workshop-Teil-
nehmer/innen erhielten in Gruppen
gezielte Aufgabenstellungen, die
zur Untersuchung von Reflexions-
und Absorptionsverhalten verschie-
dener Materialien und Formen an-
regten. Diese wurden am Oszilloskop
beobachtet, diskutiert und ausge-
wertet. Betreut wurden die Versuche
von zwei fachkundigen Mitarbei-
tern, die sich fur Fragen und Gespra-
che zum oder rund um die Experi-
mente zur Verfligung stellten. Mit

diesem Praxisteil wurde durch die
tiefere Auseinandersetzung die
Funktionsweise von Ultraschallsen-
soren klar.

Neben der Technik stand auch
eine Information durch die Personal-
referentin auf dem Programm, die
Uber Moglichkeiten fir Studierende
und Absolventen bei Pepperl +Fuchs
referierte.

Das Fazit der Teilnehmer/innen
fiel also nicht von ungefahr positiv
aus: ,Ruckblickend war der Tag bei
Pepperl +Fuchs ein aufschlussreicher
und interessanter Tag. Wir freuen
uns, diese besonders engagierte Fir-
ma als Exkursionspartner nennen
zu dUrfen und begriBen es, weitere
TECHLAB-Workshops zu besuchen.”

ETK - Elektrotechnischer Kreis, die Hochschul-
gruppe des VDE der TU Kaiserslautern

Kurz vor Weihnachten fand die
letzte Sitzung des ETK fiir das Jahr
2016 statt. Der ETK besteht derzeit
aus 15 Studierenden des Fachbe-
reichs Elektro- und Informations-
technik der TU Kaiserslautern. Hier
ein Uberblick iiber die verschiedenen
Aktivitaten.

Zur gewohnten Zeit treffen sich
die Mitglieder im eigenen Hoch-
schulgruppenraum, den sie in im
Jahr 2016 erfolgreich neu beziehen
konnten. Eifrige Gesprache kommen
im Vorfeld zustande — eine gemut-
liche und tlchtige Atmosphare.
Studierende aus dem Grundstudium
bis hin zum Master blicken gemein-
sam zufrieden auf das Jahr 2016
zuruck.

Zahlreiche Aktivitaten zahlten zum
Programm. Darunter fielen eigene
Veranstaltungen wie Exkursionen,
Vortragsreihen und insbesondere der
diesjahrige e-studentday als stu-
dentische Auftaktveranstaltung far
den VDE-Kongress 2016 in Mann-
heim. Zudem sind die Mitglieder des
ETK reprasentativ bei den Vorstands-
sitzungen des VDE Kurpfalz und
in den Jungmitgliederausschiissen
des VDE YoungNet vertreten.

facebook-Auftritt des ETK

~Auch fur das neue Jahr stehen wie-
der interessante Veranstaltungen und
Projekte auf der Agenda, darunter
die grofBe Sommerexkursionswoche”,
sagen die Verantwortlichen.

Das Hauptinteresse der Hochschul-
gruppe ist es, den Bogen fur Stu-
dierende zur kiinftigen Berufswelt
zu spannen. Eigene Interessen und
Themen finden hier Raum, um rea-
lisiert zu werden. Wichtig auch:
Networking mit Firmen spannender
Themengebiete. Ein breitgefacher-
tes Angebot wird angeboten und
genutzt. Aber auch Kontakte mit

Quelle: ETK

Kommilitonen/innen in- und auBer-
halb der TU Kaiserslautern sind

ein wesentlicher Bestandteil. Gern
auch in geselliger Runde, wie an
Stammtischen oder mit einem
eigenen Fest flr den Fachbereich
jeweils im Sommer und Winter, so
auch der traditionelle ETK-Nikolaus-
abend.

Frihes Engagement lohnt sich
also — sowohl fur das Studium als
auch auf privater und personlicher
Ebene. In jeder Hinsicht ein Gewinn.

Karin Schweikert VDE
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sui Arbeitskreis Hochschulen/Studenten und Jungingenieure

VDI suj Weihnachtsfeier fiir einen guten Zweck

Die VDI-Studierenden hatten
sich zum Jahresende 2016 etwas
Besonderes vorgenommen: Feiern,
Networken und Gutes tun. Das
Fazit der VDI suj fallt positiv aus:
Die Feier war ein groBer Erfolg fiir
den VDI, die Fachschaft und den
Kinderplanet, fiir den insgesamt
Spenden in Héhe von 400 Euro ge-
sammelt werden konnten.

»~Nach Rucksprache mit den Ver-
antwortlichen des VDI und der Hoch-
schule haben wir gemeinsam be-
schlossen, die Weihnachtsfeier in
eine Wohltatigkeitsfeier umzuwan-
deln und die gesamte Fakultat V
bestehend aus Studierenden, Mit-
arbeitern/innen und Professoren zu
einer Wohltatigkeitsfeier mit Glih-
wein, Waffeln, Muffins und Kuchen
einzuladen”, sagt Eugen Stein,
Leiter der VDI Studenten und Jung-
ingenieure (suj).

Studierende, Beschiftigte und
Professoren feiern fiir guten
Zweck

Die Feier fand in den Raumlich-
keiten neben der Seminarbibliothek
an der Hochschule Mannheim
statt. Die Helfer hatten alle eine
Themen bezogene Weihnachts-
mutze und haben so zu einer gesel-
ligen Atmosphare beigetragen.

Weihnachtsfeier mit Studierenden
und Professoren Fotos: Stein

GlUhwein, Kinderpunsch, Kuchen
und Waffeln wurden bewusst zu
einem Preis von nur 1 Euro angebo-
ten — gepaart mit den Worten:

.1 Euro und alles was Sie zusatzlich
far dem Kinderplanet Heidelberg
spenden moéchten.” Somit konnte

Was ist der Kinderplanet Heidel-
berg? Es handelt sich um eine
Betreuungsstation fur Kinder, deren
Geschwister schwer krank sind
und eine stationare Behandlung
bendtigen. Da dadurch mindestens
ein Elternteil ganztagig bei dem

Spendenibergabe - Klinikum Heidelberg. ,, Wir wissen dass unsere Spende nicht die Probleme
der Menschen im Kinderplanet Heidelberg I6sen kann. Aber wir hoffen, dass sie einen Teil dazu
betrdgt, damit Menschen auf ihrem Lebensweg so lange es geht sorgenfrei das Hier und Jetzt

genieBen zu kénnen”, sagte Eugen Stein (r.) bei der Ubergabe der Spende.

jedem Gast frei gestellt sein, wieviel
er oder sie spenden wollte. ,Unsere
Feier hat auch viele Studierenden
und Professoren aus anderen Fakul-
taten angelockt”, freut sich Stein.

Spende fiir den Kinderplanet
Heidelberg

Stein zitierte in seinen Eréffnungs-
worten Voltaire (1694-1778): ,,Human
ist der Mensch, fiir den der Anblick
fremden Ungllicks unertréaglich ist
und der sich sozusagen gezwungen
sieht, dem Ungliicklichen zu helfen.”
Mit diesem Motto im Herzen habe
man sich vorgenommen, ,hart far
die Feier zu arbeiten”, um mit den
Einnahmen als Spende den ,Kinder-
planet, Geschwisterbetreuung am
Zentrum fur Kinder- und Jugend-
medizin Heidelberg"” zu unterstitzen.

Foto: Stein

kranken Kind anwesend sein sollte,
kommen Fragen auf nach der
Betreuung des gesunden Kindes
wahrend dieser schwierigen

Zeit.

Hier kommt der Kinderplanet
Heidelberg ins Spiel: Er kimmert
sich in der Kinderklinik internen Be-
treuungseinrichtung um die Ge-
schwister des kranken Kindes wah-
rend die Eltern fir beide Kinder
aufgrund der Nahe der Station da
sein kénnen.
~Genau dieses Projekt méchten
wir mit unserer Spende unterstit-
zen, um den Kindern weiterhin
eine sorgenfreie Betreuung ermég-
lichen zu kénnen”, waren sich die
Veranstalter einig.

Eugen Stein VDI/Sybille Breunig
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Young Professionals und VDE Exkursionsgruppe
bei der BASF

Die VDE-Young Professionals
unter der Leitung von Arnim Poser
sowie die Teilnehmer der VDE
Exkursion unter der Leitung von
Karl Kimmig waren im Dezember
2016 zu Gast bei dem weltgroBten
Chemieunternehmen BASF in
Ludwigshafen am Rhein.

Nach der BegrtiBung und Ausgabe
der Ausweise fur das Werksgelande
in Ludwigshafen haben wir uns
auf den Weg gemacht zu der Be-
sichtigung des Kraftwerk Mitte in
A 800. Dort angekommen wurde wir
freundlich empfangen von Udo
Schafer (Produktionsmanager Kraft-
werke), Wolfgang Korn (Produk-
tionsmanager Energienetze) und
Waldemar Kerner (Prozessmanager
Energienetze).

Nach einer Sicherheitseinweisung
wurden wir mit der Sicherheitsaus-
ristung in Form von Helm, Brille
und Sicherheitsschuhen ausgestat-
tet.

Durch zwei sehr interessante Vor-
trage wurde uns die Bedeutung
der elektrischen Energie, aber auch

Aussicht vom Kraftwerk Mitte Richtung NW, Bahngleishof und Fachstellen

des Dampfes fur das Werksgelan-
de der BASF in Ludwigshafen ver-
deutlicht: Drei Kraftwerke und eine
weitere externe Einspeisung ver-
sorgen den Standort der BASF LU
zuverlassig mit Energie. Dabei sind
die verwandten Energiemengen
immens grof3, um die Uber 160 Pro-
duktionsbetriebe sicher versorgen
zu kénnen.

Eine ausgefeilte Netztopologie -
angefangen von der Spannungs-
ebene 220 kV bis hin zu den diver-
sen Abnehmern auf der untersten
Ebene von 230/400V - zeigen ein
sehr gut vermaschtes Netz mit ent-
sprechenden Redundanzen.

Die BASF besitzt vier Hochspan-
nungsanlagen mit der Spannungs-
ebene 220 kV/110 kV, 16 Anlagen
auf der 20 kV Ebene und 90 An-
lagen auf der 10 kV Ebene bei dann
mehr als 700 Mittelspannungsmo-
toren sowie 1150 Niederspannungs-
anlagen. Derzeit sind tGber 1300
Trafos im Einsatz auf dem Werks-
gelande.

Als weiteren Besichtigungspunkt
haben wir das Kraftwerk Mitte be-

Foto: Poser

sucht und einen Uberblick erhal-
ten, was ein GUD Kraftwerk aus-
macht. Der Gasbedarf liegt bei ca.
950 Mio m3/a, das entspricht ca.
ein Prozent des Erdgasbedarfs in
Deutschland. Die Dampferzeugung
betragt 660 T/h bei einer Strom-
erzeugung von 490 MWel mit einem
Wirkungsgrad von 88 Prozent. Die
Leitwarte als die Bedien- und Be-
obachtungsstation des Kraftwerks
war sehr informativ.

Danach ging es zur 220 kV Schalt-
anlage in SF6 Technik. Hier war
alles etwas gréBer, wenn man be-
denkt, dass es sich letztlich auch
nur um Schalter handelt. Allerdings
mussen diese , Schalter” enorme
Energien sicher und zuverlassig
bewegen.

Nach gut 3,5 Stunden ging die
Veranstaltung langsam dem Ende
zu. Ein sehr informativer Tag mit
vielen wissenschaftlichen Details,
aber auch mit dem entsprechend
gepaarten Humor fir Technik.

Arnim Poser VDE
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VDE-Young Professionals
im Gesprach mit Dr. Martin Schumacher

Zwei Mal pro Jahr, vorzugsweise
in den kalten Monaten, treffen
sich die Young Professionals (YP)
des VDE Kurpfalz zu einer ganz
speziellen Veranstaltung: Im Zuge
eines so genannten Kaminabends
laden sie erfahrene Manager oder
Experten aus Wirtschaft und For-
schung ein. In legerer Atmosphére
besteht so die Méglichkeit, ins Ge-
spriach zu kommen und dem Gast
personliche Fragen zu stellen.

Mitte November des vergangenen
Jahres war Dr. Martin Schumacher,
Vorstandsmitglied der ABB AG
Mannheim, bei den YP zu Gast. Das
Interesse an der Veranstaltung war
groB, sodass rasch die maximale
Anzahl an Anmeldungen erreicht
wurde.

Zum Einstieg berichtete
Dr. Schumacher von seinem Wer-
degang: Seiner Anstellung als
Oberingenieur, den Aussichten der
Verbeamtung und der Tatsache,
dass seine Karriere an der Univer-
sitat eigentlich in trockenen
Tuchern war. Nichtsdestotrotz ent-
schied er sich fur den Einstieg
bei ABB. Hier Gbernahm er ent-
sprechend seines Fachgebietes im

Bereich Schaltanlagen Verantwor-
tung.

Mit einem Schmunzeln im Gesicht
bewertete Schumacher es aus heu-
tiger Sicht als unverantwortlich, dass
man ihm als ,, frischen Abganger”
der Universitat ein Budget von zehn
Millionen DM UberlieB. Ihm wurde
grofBes Vertrauen entgegenge-
bracht, was sich als richtige Endschei-
dung des Unternehmens erwies.

Im Anschluss an den erfolgreichen
Projektabschluss verlief seine Kar-
riere steil: Uber diverse Filhrungs-
positionen bei ABB bis hin zu seiner
heutigen Tatigkeit als Vorstands-
mitglied.

Ruckblickend kann Schumacher
den jungen Ingenieuren weiter-
geben, dass Authentizitat, Berechen-
barkeit und Geradlinigkeit wich-
tige Eigenschaften seien, von denen
er der Meinung ist, sie hatten ihm
geholfen. Die Gesellschaft und
Wirtschaft seien in einem stetigen
Wandel. Das Thema ,,Change Mana-
gement” sei heute wichtiger denn
je. Gerade in einer solchen Zeit
ist es umso wichtiger eine Konstan-
te zu sein: ,Man muss zu dem
stehen, was man sagt. Und anschlie-
Bend diesen Weg auch gehen!”

so Schumacher. Daruber hinaus sei
eine fachlich fundierte Basis, auf
die man sich stets berufen kann
wichtig, um nicht bei dem ,ersten
Gegenwind” umzufallen.

Grundsatzlich gilt fir Schumacher
jedoch: Es gibt immer mehr als
nur den einen Weg. Fiir eine mégli-
che Karriere gab Schumacher den
Rat: Nicht anderen ein Bein stellen,
um weiter zu kommen. Man muss
selbst die Dinge in die Hand neh-
men und zum Erfolg bringen! Nur
so kénne man auf Dauer Uber-
zeugen.

Der Kaminabend und die damit
verbundene Resonanz haben ge-
zeigt, dass es sich lohnt an diesem
Angebot fur Young Professionals
festzuhalten. Auch im Jahr 2017
sind neben weiteren Veranstaltun-
gen auch wieder zwei Kamin-
abende geplant.

Alle Veranstaltungen finden
Sie auf der Homepage des VDE
Kurpfalz. Falls wir lhr Interesse
geweckt haben, wirden wir uns
freuen Sie auf einer der nachsten
Young Professional Veranstaltun-
gen begriBen zu dirfen.

Mathias Hoffmann VDE

Kaminabend der Young Professionals im VDE Kurpfalz: Dr. Martin Schumacher, Vorstandsmitglied der ABB AG Mannheim, berichtete tiber

seinen beruflichen Werdegang und stellte sich Fragen nach Karriereplanung und Berufsaussichten.

Foto: Hoffmann
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Bauboom puscht weiter Nachfrage
nach Ingenieuren/innen

Die Nachfrage nach Ingenieuren/
innen stieg im letzten Quartal des
vergangenen Jahres ungebremst
weiter auf 70.220 - ein Plus von mehr
als 10 Prozent gegeniiber dem
Vorjahresquartal.

Gleichzeitig ist die Zahl derer, die
arbeitslos gemeldet sind, erneut
gesunken. Sie liegt monatsdurch-
schnittlich mit 25.960 Ingenieuren/
innen auf dem tiefsten Stand seit
2010. Verglichen mit dem Vorjahres-
quartal bedeutet das einen Riick-
gang um funf Prozent. Zu diesem
Ergebnis kommt der neue Ingenieur-
monitor, den das Institut der deut-
schen Wirtschaft (IW) im Auftrag
des VDI vierteljahrlich erstellt.

Einer der Haupttreiber dieser Ent-
wicklung ist die seit Monaten an-
haltende starke Nachfrage nach Bau-
ingenieuren/innen. Die Nachfrage
im Bereich Bau, Vermessung und Ge-
baudetechnik, Architekten ver-
zeichnete einen Zuwachs von 21,5
Prozent gegenlber dem Vorjahres-
quartal. Mit mehr als 25.000 Vakan-
zen entfiel mehr ein Drittel des
gesamten Stellenangebots auf die-
sen Bereich. Die Branche profitierte
davon, dass 2016 der Bau von immer
mehr Blro-, Verwaltungs- und Wohn-
gebauden genehmigt wurde.

Sehr gut sieht es auch fur Ingeni-
eure/innen der Energie- und Fahr-
zeugtechnik aus. Mit monatsdurch-
schnittlich 14.360 offenen Stellen

zog der Markt verglichen zum Vor-
jahreswert ebenfalls kraftig an
(+10,2 Prozent). Auch die Arbeits-
kraftenachfrage im Maschinen-
und Fahrzeugbau hat sich im Schluss-
quartal 2016 mit 15.560 offenen
Stellen positiv entwickelt (+2,5 Pro-
zent).

Insgesamt sind die Beschaftigungs-
perspektiven fur Ingenieure/innen
bundesweit sehr positiv. Die meisten
offenen Stellen wurden in Bayern
gemeldet (13.430). Wie bereits in
den vergangenen Quartalen folgten
auf den Platzen zwei und drei
Baden-Wiurttemberg (12.030) sowie
Nordrhein-Westfalen (11.920).

Quelle: VDI, 21. Februar 2017

VDE VDI Mathematik - Informgtik -
Naturwissenschaft - Technik: M:MNT 2017

Seit dem Jahr 2012 haben VDE
Kurpfalz und VDI Nordbaden-Pfalz
als Partner der bundesweiten
Initiative ,,MINT Zukunft schaffen”
insgesamt fast 100 Schulen in der
Region mit dem Signet ,MINT-
freundlich” auszeichnen kénnen.

Die Auszeichnungen fanden stets
in Mannheim statt, und seit dem
Jahr 2013 waren sie eingebunden
in einen 6ffentlichen MINT-Tag im
TECHNOSEUM sowie im letzten Jahr
in einen MINT-Kongress. In diesem
Jahr werden die Aktivitaten fort-
gesetzt und erweitert.

Auszeichnungen 2017

Um fir MINT zu begeistern sind
Schulen mit einem MINT Schwer-
punkt und ein ausgezeichneter MINT-
Unterricht der Kern eines umfassen-
den Konzepts aus schulischen und
auBerschulischen Aktivitaten. Aus
diesem Grund wurde in der Initiati-
ve ,,MINT Zukunft schaffen” die
Idee des Signets ,,MINT-freundli-
che Schule” entwickelt.

Auch in diesem Jahr werden VDE
und VDI wieder Schulen de Region

Im Rahmen der MINT-Tage 2016 wurden wieder zahl-
reiche Schulen mit dem Signet ,, MINT-freundlich” aus-
Foto: Benjamin Kunkel

gezeichnet.

auffordern, sich fur die Auszeich-
nung ,,MINT-freundlich” zu bewer-
ben. An diese Schulen verleihen wir
dann gemeinsam mit Partnerorga-
nisationen das Signet.

Das Bewerbungsverfahren ist an-
gelaufen, und Bewerbungen sind
maoglich bis zum 31. Mai 2017:
www.mintzukunftschaffen.de/
auszeichnung.html

VDE und VDI férdern
MINT-Projekte

Eines der Kriterien fur die Aus-
zeichnung ,MINT-freundliche Schule”
ist neben einer Profilbildung in

MINT-Fachern auch, ob und
welche MINT-Projekte in
der Schule durchgefihrt
werden. VDE Kurpfalz und
VDI Nordbaden-Pfalz
haben sich vorgenommen,
in diesem Jahr den Schu-
len bei ihrem Engagement
verstarkt direkt zur Seite
zu stehen, indem sie ihnen
anbieten, ein MINT-Projekt
inhaltlich und finanziell zu
unterstitzen.

Zahlreiche Bewerbungen

Die bereits mit dem Signet ,MINT-
freundlich” ausgezeichneten
Schulen wurden aufgefordert, sich
um eine MINT-Projektférderung
beim VDE Kurpfalz und VDI Nord-
baden-Pfalz zu bewerben.

Sehr geehrte Mitglieder, spre-
chen Sie Schulen an, zu denen Sie
Kontakt haben, und weisen Sie
sie auf die Moéglichkeit der MINT-
Auszeichnung hin.

Sybille Breunig
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3. Bionik-Kongress
Baden-Wirttemberg

Entwickeln im Sinne der Natur

Bionik in Anwendungen
8./9. Mai 2017
TECHNOSEUM

VDI-Mitglieder erhalten
jeweils einen Rabatt von 50 %
(Mitgliedsnummer bei der
Néhere Informationen Anmeldung bitte angeben).
und Anmeldung auf
www.ibv.hs-mannheim.de

unter der Schirmherrschaft von Dr. Ulrike Freundlieb,
Biirgermeisterin fir Bildung, Jugend und Gesundheit
Stadt Mannheim

Die nachsten Ausgaben des

technikforum

02/2017:
Juli / August

03/2017:
November / Dezember

01/2018:
Marz / April

Sie finden das aktuelle

technikforum

sowie vorangegangene Aus-
gaben auf den Homepages:
www.vdi-nordbaden-pfalz.de
www.vde-kurpfalz.de
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