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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

ein sehraufreibendes Jahr neigtf sich zum Ende. 2022 hat uns mit einigen Besonderheiten Gberrascht und beschaftigt. Die dominantesten

Themen waren wohl Corona, was immer noch seine Auswirkungen auf unser tagliches Leben hat, Russlands Angriff auf die Ukraine der

Europa in Kriegszustand versefzt hat und der Klimawandel, der immer starker werdende weltweite Auswirkungen offenbart.

Um dem Klimawandel zu begegnen soll unter anderem eine Energiewende helfen. Der Redaktionsrat des technikforum hat diese zum

Anlass genommen und die Energiewende als Schwerpunkfthema dieser Ausgabe gewahlt. Wir denken auch zu diesem Thema wieder inte-

ressanfe und informative Beifrage gesammelt zu haben und winschen Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, viel Spal3 mit dieser einzigen

gedruckten Ausgabe des technikforum im Jahr 2022.

Fur die bevorstehende Adventszeit und das Weihnachfsfest winschen wir Ihnen besinnliche und erholsame Tage im Kreise Ihrer Lieben.

Fir das kommende Jahr 2023 winschen wir uns allen weniger Besonderheiten und Ansatze bzw. Losungen zu den existierenden Problem-

stellungen.

Alles Gute winschen VDI Nordbaden-Pfalz und VDE Kurpfalz.
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Energiewende ganz vielschichtig erleben

VDI/VDE MINT-Auszeichnung fiur MINT-freundliche
Schulen und digitale Schulen aus der Metropolregion
Rhein-Neckar auf dem Ingenieurtag 2022

Mitgliederversammlung 2022 des VDE Kurpfalz
VDE Forum 2021

VDE Klausurtagung 2022

VDE Summer-Camp

Modern, klar, inspirierend - der neue Auftritt des VDI
Mitgliederversammlung 2022 des VDI Nordbaden-Pfalz
Neues VDI Fordermitglied stellf sich vor:

zigmo engineering

Prof. Dr-Ing Dieter-Heinz Hellmann feierte seinen

80. Geburtstag

Fur die Wehwehchen im All -, Weltraumpharmazie”

Das FSJ ist ein Gewinn fur beide Seiten

Sieger*innen im Regionalwettbewerb Nordbaden
von Jugend forchf gekirt

Zukunftstag Neustadt 17 - Zukunft gestalten -
Danke VDI!

Mein Arbeitsplatz der Zukunft - Berufsorientierung
fur Menschen mit Migrationshintergrund

Das Saarpfalz Gymnasium Homburg erhalt den
VDI MINT Award 2022

Auszeichnung MINT-freundliche Schulen und
digitale Schulen im Jahr 2022

Das Cluster MINTcon. nimmt fahrt auf -

Die Highlights in 2022

Ihr Kontakt in die Redaktion:

Wir freuen uns Uber Ihre Beitrage und Ihr Feedback.
Schreiben Sie uns eine E-Mail an: mail@vdi-nordbaden-pfalz.de

ZEITENWENDE IN DER

dem VDE/VDI INGENIEURTAG 2022. (Bildquelle: view/VDI NP, view/VDI KP)
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Optimale Vorsorge & Ausstattung im Katastrophenfall
Eine erfolgreiche Transformation in der
Chemieindustrie

Warme aus dem Wasser

Effiziente Energieversorgung -

Mehr Nachhaltigkeit dank [(0)T

Delta Racing Saisonruckblick 2021/2022

Mit dem eigenen Rennwagen auf der Uberholspur
Ubergibt ein gut aufgestelltes Haus:
TECHNOSEUM verabschiedet langjahrigen Direkfor
Prof. Dr. Hartwig Lidtke

MINT-Kompetenz zum Ausleihen und Ausprobieren
Wirfschaftsingenieurwesen -

Digitale Transformation studieren

Daimler Cent-Aktion
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ENERGIEWENDE GANZ VIELSCHICHTIG ERLEBEN

Was ist passiert, wenn 5-jahrige und 50-Jahrige zur gleichen Zeit, am gleichen Ort Technik neu entdecken? Weihnachten mit Modellbaukas-

ten? Weit gefehlt! Es ist Ingenieurtag 2022 von VDI und VOE. Im Fokus des Technik-Events fiir ganz grof3e und ganz kleine Expertinnen

und Experten stand in diesem Jahr die Energiewende. Mit der , Lizenz zum Loten” ging es Gber das Virtual-Reality-Labor bis zum Carsha-

ring fiir E-Fahrzeuge.

Ingenieurberufe boomen wie selten zuvor. Mit Hochdruck arbeiten
hochqualifizierte Expertinnen und Experten mittels verschiedens-
ter Technologien an Losungen fiir die drangendsten Herausforde-
rungen der Zeit. Eine der wichtigsten: die Energiewende. Auf dem
Ingenieurtag 2022 drehte sich am 9. Juli 2022 an der Hochschule
Kaiserslautern alles um das Thema , Energie 4.0: Herausforderun-
gen Energiewende". Veranstaltet wurde das Event mit Vortragen,
Podiumsdiskussion und umfangreichem Begleitprogramm vom
Verein Deutscher Ingenieure (VDI) und dem Verband der Elekfro-
technik Elektronik Informationstechnik e. V. (VDE). Die vielschich-
tige Veranstaltung richtete sich an ein breites Publikum, ange-
fangen von hochkaratigen Ingenieurinnen und Ingenieuren tber
junge Talenfe der nachsten Generation bis hin zu Kindern ab vier
Jahren. Unferstitzt wurde die Veranstaltung von der BASF, GHMT,
Pepperl+Fuchs und der Pfalzwerke Gruppe.

SAMSTAG 0907 2022

Mit frischer Energie in die Welt der Ingenieurinnen

Rund 400 Besucher kamen zum Ingenieurtag 2022 an den Cam-
pus Kammgarn nach Kaiserslautern, teils mit Shuttle Bussen aus
Heidelberg, Mannheim und Ludwigshafen. Eroffnet wurde der
Techniktag von Prof. Dr. Andreas Fohrenbach, Vorsitzender des
Vorstands im VDI Nordbaden-Pfalz, und Prof. Dr-Ing. Karsten
Gloser, Vorsitzender des Vorstands im VDE Kurpfalz. Wahrend die
Experten sich erst einmalin der VDI- bzw. VDE-Mitgliederversamm-
lung um wichtige organisatorische Belange kimmerten, konnten
Nachwuchstalente wertvolle Einblicke in Beruf und Studium ge-
winnen und Technik hautnah erleben.

Auf der Entdeckungstour durch die Labore der Hochschule
Kaiserslautern gab es das Neueste aus der Aufomafisierungs-
technik zu sehen. Zudem zeigten eindrucksvolle Highlights aus
Leistungselektronik und Antriebstechnik, Aktorik und Sensorik
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sowie Stromungstechnik viele Ansatzpunkte fir moderne Tech-
niken im Kontext der Energieerzeugung und -verteilung. Im VDE
E-LAB live konnfen Nachwuchstalente beim Loten von elekfrischen
Schaltungen selbst Hand anlegen. Allen, die sich beruflich schon
eingehender informieren wollten, lieferten MINT-Check Work-
shop, Firmen-Messe fir Nachwuchs-Ingenieure, die Vorstellung
von Master-Studiengangen und der Infostand der Meisterschule
Kaiserslautern ein umfassendes Bild zu Ausbildung, Studium und
Beruf.

Auf Entdeckungsreise zu energiegeladenen Erlebnissen
Wahrend sich ausgewahlte Experten in Podiumsdiskussion und
Vortragen mit dem Leitthema der Veranstalfung, der ,Energiewen-
de”, beschaftigten, gingen die ganz kleinen Nachwuchs-Expertin-
nen und -Experten schon frih ab neun Uhr auf Entdeckungsreise.
Fur Kinder ab vier, neun und 13 Jahren hatten VDI und VDE ein
elekfrisierendes Begleitprogramm auf die Beine gestellt.

Beim Mini-MINT-Parcours efwa unternahmen die Allerkleinsten
erste Gehversuche in die Welt der Elekirotechnik. Den etwas al-
teren Kids brachten der VDE Prifinstitut Technik-Basics bei der
.Lizenz zum Loten” mit viel Spal3 am Ausprobieren nahe. Bis 16
Uhr gab es dann in den vielseitigen Erlebnis-Workshops jede Men-
ge Energiegeladenes zu entdecken. Besonders heif3 begehrt war
der ,,Boxenstopp” beim Racing Team KaRaT - einer Kooperation
der Technischen Universitat Kaiserslautern und der Hochschule
Kaiserslautern.

Wie Kreativitat und Forschergeist naturwissenschaftliche und
technische Herausforderungen meistern konnen, zeigten die
Nachwuchstalente von Jugend Forschf Neustadt an der Wein-
strafle. Dass sich Engagement bereits in jungen Jahren lohnt,
stellten die VDI Young Engineers Kaiserslautern unfer Beweis.
Sie unterstitzten ein Technikprojekt des Saarpfalz Gymnasiums in
Homburg, das abschlieRend mit dem VDI MINT Award 2022 ausge-
zeichnet wurde.

Experten zeigen neue Losungen der Energiewende

Inhaltlich schwergewichtig und zukunftstrachtig wurde es auf dem
Ingenieurtag 2022 von VDI Nordbaden-Pfalz und VDE Kurpfalz
in der zentralen Podiumsdiskussion zum Leitthema ,,Energie 4.0:
Herausforderung Energiewende”. Moderiert von Dr-Ing. Christi-
an Grof3, Vorstandsmitglied VDE Rhein Main e.V, gingen an den
Start: Michael Lier, Geschaftsfihrer Pionext GmbH, Dr. Philipp
Veit, Vorstand UrStrom BirgerEnergieGenossenschaft Mainz eG,
und Dr. Jonas Danzeisen, Geschaftsfihrer und Mitgrinder der
Venios GmbH. Aus unterschiedlichen Spezialgebieten kommend
berichteten die Experten Gber neue Wege zur Energiewende, ihre
Erfahrungen, neue Technologien und wegweisende Visionen. Dr.

Philipp Veit fiihrte vor, wie Carsharing mit Elektroautos in Form
von Burgerenergiegenossenschaften entwickelt und betrieben
werden kann. Insgesamt 8.000 nattrliche und rund 180 juristische
Personen haben sich zusammengeschlossen und gemeinsam mehr
als 80 Millionen Euro in erneuerbare Energien investiert.

Wie sich Strom noch effizienter als bisher aus Windenergie ge-
winnen (3sst, erluterte Michael Luer. Beim sogenannten ,Repo-
wering” werden bestehende Windkraffanlagen durch modernere
und leistungsfahigere Modelle ersetzt. Die halbe Anlagenzahl

erzielt den dreifachen Stromertrag.

Intelligente Prozesse offnen erneuerbare Energiequellen

Eine Herausforderung der Energiewende ist die dynamische und
kleinteilige Energielandschaft auf Seiten von Erzeugern und Ver-
brauchern. Wie damit umgegangen werden kann, hat Dr. Danzei-
sen anhand der Smart Grid Technologie dargelegt. Sie ermoglicht
eine feingliedrigere Uberwachung und Prognose des Last- und
Erzeugerverhaltens, was auch bei sich schnell verandernden
Strombedarfen fur stabile Stromnefze sorgt. Die Bedeutung von
intelligenten Prozessen und Vernetzungsmoglichkeiten betonte
auch Moderator Dr. Christian Grof3. Smarte Losungen liefern die
notwendige Flexibilisierung fir die fluktuierende Energieerzeu-
gung, die mit der Konzentration auf erneuerbare Energiequellen
einhergeht.

Wie gleich ein ganzer Energieversorger einer der grof3ten deut-
schen Industriestadte die Energiewende schaffen will, erklarte in
einem separaten Vortrag Sebastian Ackermann, Leiter Kommuni-
kation und Marke, MVV Energie. Das sogenannte ,Mannheimer
Modell” verbindet drei Bausteine fir den Weg aus der Klimakrise:

Warmewende, Stromwende und individuelle Kundenlosungen.

Nachwuchstalenten viel Lust auf Zukunft durch Technik gemacht
Auf dem Ingeniertag 2022 haben sowohl Podiumsdiskussion als
auch Fachvortrag ein breites Spektrum an Losungen gezeigt, wie
die Energiewende interdisziplinar und ganzheitlich geschafft wer-
den kann und dazu verschiedene technische Moglichkeiten ausge-
leuchtet.

Zusammen mit dem Informations- und Begleitprogramm fir den
Ingenieurlnnen-Nachwuchs von Morgen haben VDI und VDE ins-
besondere auch junge Menschen ermutigt, die Zukunft intelligent
und nachhaltig mit neuen Technologien zu gestalten.

Eine rundum gelungene Veranstaltung, die viel Lust auf verschie-
denste Ingenieurberufe gemacht hat.

Autoren:
VDI Nordbaden-Pfalz und VDE Kurpfalz
Bildquelle: view / VDI NP, view / VDI KP
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VDE / VDI MINT-AUSZEICHNUNG

VDE/VDI MINT-AUSZEICHNUNG FUR
MINT-FREUNDLICHE UND DIGITALE SCHULEN
AUS DER METROPOLREGION RHEIN-NECKAR
AUF DEM INGENIEURTAG 2022

Die Regionalverbande VDI Nordbaden-Pfalz und VDE Kurpfalz
begleiten und unterstitzen in der Rolle als Ehrungspartner die
Nationale Initiative ,MINT Zukunft schaffen!.”

Die Nationale Initiative ,,MINT Zukunft schaffen!” hat den Schwer-

punkt, Schilerinnen und Schiiler fir MINT zu begeistern und Schu-

len im Bereich MINT zu motivieren, zu fordern und auszuzeichnen.
Hierzu werden die MINT-Profile sowie das Informatik- bzw. Digitali-
sierungsprofil von Schulen durch die Pro-gramme ,MINT-freundli-
che Schule” und , Digitale Schule” in den Blick genommen. Weitere
Ziele sind die Erhohung der Zahl der Studienanfanger®innen in
MINT-Studiengangen an den Hochschulen in Deutschland und
dabei insbesondere die Erhohung des Frauenanteils, die Siche-
rung und Steigerung der Qualitat der Ab-solventen sowohl von
MINT-Studiengangen als auch von MINT -Ausbildungsberufen.

Im Rahmen des diesjahrigen Ingenieurtages von VDI und VDE an
der Hochschule Kaiserslautern wurden Schulen aus der Metro-
polregion Rhein-Neckar eingeladen, die sich mit grof3em Einsatz
im Rahmen dieser Nationalen Initiative fur MINT- und digitale Bil-
dung engagieren und schon mindestens einmal als MINT-freundli-
che Schule und/oder digitale Schule geehrt wurden.

Herr Dipl-Ing. Alexander Kling, MBA, Vorstandsmitglied des VDI
Nordbaden-Pfalz und Leiter des Nefzwerk Jugend &Technik und
Herr Dr-Ing. Johannes Kaumanns, stellvertretender Vorsitzender
des VDE Kurpfalz begrifiten die anwesenden Vertreter*innen der
Schulen. Frau DiplIng. (FH), Dipl. Umweltw. Sabine Becker, Vor-
standsmitglied des VDI Bezirksverein Saar, moderierte die Ver-
anstaltung als Leiterin des VDI/VDE MINT Arbeitskreises in der
Metropolregion Rhein-Neckar und dariber hinaus. Sie stellfe den

VDI / VDE

"
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Lehrkraffen die MINT Arbeitsgruppe, deren Akfivitaten vor und
informierte Gber die MINT-Angebote von VDI/VDE.

Sabine Becker uberreichte den nachfolgenden Schulen die VDE/VDI
MINT-Auszeichnung fir MINT-freundliche und digitale Schulen:

Albert-Schweitzer Gymnasium, Kaiserslautern

* Berufsbildende Schule Neustadf an der Weinstrafle

e Grundschule Martinshohe, Bruchmihlbach
 Grundschule Zweibrlcken - Miftelbach

e Gymnasium am Rittersberg, Kaiserslautern

* |GS Enkenbach-Alsenborn

* Max Planck Gymnasium, Ludwigshafen

 Realschule Plus mit Fachoberschule Lauterecken-Wolfstein
* Reichenberg Grundschule, Reichelsheim

* Veldenz Gymnasium Lauterecken

Der VDI Nordbaden-Pfalz und der VDE Kurpfalz bedankten sich
fur deren wertvolles Engagement und schenkte diesen Schulen
einen Gufschein mit einem einmaligen Eintritt flr einen auBer-
schulischen Lernort in ihrer Region!

Ebenso wurde die MINT Botschafferin Sabine Becker fir ihre eh-
renamtlichen Tatigkeiten von den beiden Vereinen VDI und VDE

entsprechend gewurdigt.

VDE/ VDI

VERANSTALTUNGEN

Immer bestens informiert:

technikforum 11/2022

VDE VL

Gutschein

VDI Nordbaden-Pfalz
und
VDE Kurpfalz

mit einem einmaligen Eintritt*
fir einen aulerschulischen Lernort §
in Ihrer Region :
MINT- freundliche Schule
und/oder
digitale Schule

Der VDI Nordbaden-Pfalz e.V. und der VDE Kurpfalz e.V. gratulieren herzlich!
“Gutschein (max. 4 Klassen pro Schule):

Einmaliger Eintrit fur einen auRerschulischen Lemort nach Wah (Technoseum, Kiim:
Technikmuseum Speyer, ...

iaarena, Dynamikum Pirmasens,

Die Lehrkrafte hatten bei Kaffee, Kuchen und Getranken die Ge-
legenheit sich untereinander auszutauschen, sich zu vernetzen
sowie gezielte Bedarfe an die VDE/VDI Vorstande zu richfen.

Autorin: MINT Botschafterin Sabine Becker
Bildquelle: view / VDI NP, view / VDI KP

Mehr Details und stefs aktuelle Informationen zu unseren Veranstaltungen finden Sie im Internet unter www.vde-kurpfalz.de und www.vdi-np.de

DATUM/ZEIT THEMA ORT
} 50 Jahre Apollo 17: Der Flug zum Taurus-Littrow-Tal - .
VDI 13122022 1 1800 Uhr Der erste Wissenschaftler auf dem Mond Oniine
Mainova Mllheizkraftwerk
VDE 06.12.2022 | 16:30 Uhr Besichtigung des Mainova Miillheizkraftwerks Heddernheimer Landstrafle 157
60439 Frankfurt
VDE 13.12.2022 1 17:00 Uhr Wasserstoff fiiralle? - Was uns 2023 erwartet Online
Davos Klosters -
VDE 09.12.2022 bis 1112.2022 Young Net Skireise Davos 2022 Sportclub Weissfluh
Schweizer Alpen
VDE 09.03.2023 | 18:00 Uhr Wasserstoff Forum MAFINEX Mannheim
VDI 01.07.2023 VDE/VDI INGENIEURTAG 2023 in Planung
VDE
VDI September 2023 Trend Forum 2023 in Planung

(Angaben ohne Gewahr - Stand: November 2022)
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VDE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2022
DES VDE KURPFALZ

Nach vielen digitalen Veranstaltungen in den letzten Monaten
konnte am 9. Juli 2022 an der Hochschule Kaiserslautern der Inge-
nieurtag in Prasenz staftfinden. Die gemeinsame Veranstaltung
des VDE Kurpfalz und VDI Nordbaden-Pfalz bof ein umfangrei-
ches Programm, sowohl fir das Fachpublikum als auch deren
Begleifung und interessierte Gaste aller Altersklassen und wurde

sehr gut angenommen.

wars vie- Lumialy de

Die Mitgliederversammlung des VDE Bezirksverein Kurpfalz e.V.
fand im Rahmen dieses Ingenieurtages staft. Der Vorsitzende
Prof. Dr. Karsten Gloser begriBte die ca. 40 anwesenden Teilneh-
mer*innen. Nach einer Schweigeminute fur die in 2021 verstorbe-
nen Mitglieder folgte der Bericht des Vorstandes. Beim Blick auf
die Mitgliederstatistik musste leider ein dauerhafter Abwartstrend
registriert werden, dem der Vorstand versucht aktiv enfgegen zu
wirken, was sich jedoch schwierig gestaltet. Da der Mitgliederriick-
gang als signifikantes Problem identifiziert wurde, wird der Vor-
stand auf einer Klausurtagung sich intensiv damit auseinander-
setzen wie hier durch neue Ansatze ein Umschwung gelingen kann.
Um die Mitgliederversammlung kurz zu halten, war im Vorfeld on-
line der Bericht der einzelnen Ressorts einzusehen. Da dies nicht
jeder/m ersichtlich war, wurde gebeten zukinftig deutlicher dar-
auf hinzuweisen, um eine belastbare Basis fir die Abstimmungen
zu haben. Trotzdem wurde der Vorstand entlastet.

Der Kassenwart Bodo Kleinevol3 stellte den Bericht des vergan-
genen Jahres und den Haushaltsplan fur 2022 vor. Nachdem die
Kassenprifung durch Rolf Bischler bestatigt war wurde Bodo
Kleinevol3 ebenfalls entlastet. Da der akfuelle Kassenstand als
gut bezeichnet werden kann, wurde diskutiert, ob und wie die

akfuellen Rucklagen genutzt werden konnen um intensiver neue

13
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VDE

Mifglieder*innen zu gewinnen. Daraus erfolgte ein Anfrag an
den Vorstand, dass auch Uber das geplante Budget hinaus der
Vorstand auf Rucklagen zurickgreifen kann, wenn dies der Mit-
gliedergewinnung dient. Ein Bericht dieser Tatigkeiten soll bei der

nachsten Mitgliederversammlung vorgestellt werden.

technikforum 11/2022

Zwei Nachwahlen standen auBerdem auf der Tagesordnung. Die
Schriftfihrung - vormals durch Nicky Ahnert besetzt - und die
Leitung der Hochschulgruppe Kaiserslautern, die zuletzt Prof.
Wolfram WellBow innehatte, waren neu zu besetzen. Die Hoch-
schulgruppe wahlt ihre Leitung selbst, sodass Herr Prof. Daniel
Gorges als Nachfolger bereits feststand. Fir die Schriftfihrung
stellte sich Michael Schneider zur Wahl, der nach einer kurzen
Vorstellung einstimmig gewahlt wurde. Es werden weiterhin Nach-
folger fur die Befreuung der Hochschulgruppe an der Hochschule
Kaiserslautern und fir die Betreuung der Jungmitglieder, Gber-
geordnet Uber alle Hochschulgruppen, gesucht. Bis zur Neubeset-
zung bleiben die akfuellen Vertreter im Amt.

Auch wenn die Mitgliederversammlung efwas weniger Teilneh-
mer*innen anzog als in den vergangenen Jahren, wurde das Pro-
gramm des Ingenieurfages gelobt und fand die Veranstalfung

grof3e Zustimmung.

Autorlin: Yvonne Kremer
Bildquelle: view / VDE KP
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VDE FORUM 2021

DasVDE Forum fand in 2021 nochmalsin digitaler Form statt. Nach-
dem die virtuelle Variante im vorangegangenen Jahr positiv auf-
genommen wurde und auch in 2021 keine Planungssicherheit fur
die Veranstaltungen in Prasenz gegeben war, wurde diese mithilfe
der inzwischen allseifs erprobten Software durchgefuhrt.

Die Ehrung der besten Abschlussarbeiten unserer Region ist dem
VDE Kurpfalzeinwichtiges Anliegen, den hier wirdigen wir die Viel-
falt der Themen innerhalb unserer Fachgebiete und das Engage-
ment junger Menschen auf diesen Gebieten und dariber hinaus.
Am Freitagabend, dem 12. November 2021, gaben sechs Preistra- Avel Wezel . Andre Becker
ger*innen Einblick in ihre Arbeiten und ihre Lebenslaufe. Erstmals Foto: Preistrédger Foto: Preistridger
wurden zwei Techniker der Meisterschule fir Handwerker in Kai-
serslautern geehrt, denn diese Abschlisse verdienen genauso
unsere Anerkennung.

Als kleine Uberraschung und Belohnung fiir die Teilnahme am
Bildschirm erhielten die Teilnehmer per Post ein kleines Paket mit
einem Piccolo und efwas zum Knabbern. Somit konnte trotz der
raumlichen Trennung gemeinsam angestofen werden.

Wir grafulieren den Preistrager*innen und winschen Ihnen auf

-

ihrem weiteren Lebensweg alles Gute! = 1
Melanie Scheurer Shikka Panter
Foto: Preistragerin Foto: Preistragerin

Autorin: Yvonne Kremer

Preistragerin Fakultat Laudator Thema der Abschlussarbeit
Alex Wezel Technische Universitat Prof. Wolfgang Kunz Top-down methodology for refining abstract
Kaiserslautern communication inferfaces info correct-by-

construction RTL designs

Andre Becker Hochschule Kaiserslautern | Prof. Dr-Ing. Christian Modellbildung und Parameteridentifikation
Schumann permanenterregter Synchronmaschinen
Melanie Scheurer | Hochschule Mannheim Prof. Dr. Guido van de Logt | Einsatz von Fahrermodellen in einem batterie-

elektrisch angefriebenen Kfz

Shikha Pandey SRH Hochschule Heidelberg | Prof. Dr. Achim Gottscheber | Enterprise Grade Open Source Analytics

Daniel Fenske Meisterschule fur OStR. Andreas Hammen Thema des Projektes: Projektierung, Objekt-
Handwerker Kaiserslautern orientierte Programmierung und Visualisierung
einer Kommissionierungsanlage mit Paternoster
unter TwinCAT.
Moritz Mdller Meisterschule fur OStR. Andreas Hammen Thema des Projektes: Projektierung, Objekt-
Handwerker Kaiserslautern orientierte Programmierung und Visualisierung

einer Kommissionierungsanlage mit Paternoster
unter TwinCAT.
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IMPRESSIONEN DES VDE FORUM 2021

Herzlich Willkomman zum
Drigitalen YOE Forum 2021
Begirkuverein Kurplale e V

Daniel Fanake urd Moz “II* :ﬁ_‘a_ -

—

Mavermber 2021 .
P S —

VDE Forum 2021 des Bezirksverein Kurplale

FPreistrégeriin des Jahres 2021

VOE Forum 2021 des Beorksvenein Kurplale

Preistriger des Jahres 2021

(Bildguelle: Yvonne Kremer)
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VIDE Forum 2021 des Bezirsversin Karplale

Praésiragedin des Jshraa 2021
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VIDE Forum 2021 des Bearsversin Horplale

Shikha Pandey

VOE Forwm 2021 deos Bezvksversin Hurplfalz

Praistrigorin des Jahres 2021
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VDE KLAUSURTAGUNG 2022

VDE KLAUSURTAGUNG 2022

Der VDE Kurpfalz hat den Mitgliederriickgang in den letzten Jah-
ren als signifikantes Phanomen identifiziert und wurde durch
die Mitgliederversammlung darin gestarkt an Veranderungen zu
arbeiten, um einen Umschwung zu erreichen. Deshalb trafen sich
die Vorstande des BV Kurpfalz und einige geladene Gaste am
Samstag, dem 23. Juli 2022, im Pfalzhotel in Asselheim zu einer
Klausurtagung.

Am Abend zuvor hatten zur Einstimmung auf die Tagung bereits
fur einen GroBteil der Teilnehmer erste Ideenfindungen in locke-
rer Atmosphare bei gutem pfalzer Riesling-Schorle begonnen. Mit
guter Stimmung und vielen konstruktiven Diskussionen wurden
die Kernthemen des VDE Kurpfalz herausgearbeitet. Viele Fragen
wie , Wofir steht der VDE insgesamt und der VDE Kurpfalz?”, ,Wa-
rum sollte ich Mitglied sein/ werden?", , Welche Zielgruppen haben

wir?”, , Wie schaffen wir mehr Relevanz?” wurden zur Verdeut-
lichung unserer Vision beantwortet und sollen kiinftig als Leit-
linie des VDE Kurpfalz allen zur Verfigung stehen. In kleineren
Arbeitsgruppen werden nun die identifizierten Themen weiterver-
folgt. Wir halten Sie weiterhin informiert und winschen uns, dass
Sie gemeinsam mit uns den , kurpfalzer Weg" in die Zukunft des
VDE Kurpfalz gehen. Fiir aktive Beteiligung sind wir sehr dankbar

und bitten uber die Geschaftsstelle mit uns in Kontakt zu treten.

Wir freuen uns auf weitere tolle Ergebnisse und blicken optimis-
tisch in die Zukunft des VDE Kurpfalz.

Autorlin: Yvonne Kremer

Bildquelle: Yvonne Kremer
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VDE SUMMER-CAMP
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Nach langem Warten hatten auch wir, die VDE Hochschulgruppen

Saar, Trier und Kaiserslautern endlich wieder die Moglichkeit, ein
Netzwerktreffen zu veranstalten. Unter dem neuen Begriff ,Sum-
mer-Camp” starteten wir im November 2021 die Planung fUr ein
vollig neues Format. Welche Hurden wir dafir bewaltigten mussten
und wie wir unsere Verbindung unfereinander starken konnten
erfahrtihr hier!

Die ziindende Idee eines Sommerwochenendes nach zwei langen
Jahren kam aus den Reihen der HSG Saarbricken. Endlich wieder
neue Leute kennenlernen, Fachvortrage horen, Kontakte zu Fir-
men knipfen und den VDE prasentieren! Darauf hatten Trier und
Kaiserslautern nafirlich auch Lust. Kurz darauf waren 8 Teilneh-
mer fur die Organisation zusammengetrommelf. Efwas schwieriger
gestaltete sich jedoch die Findung eines Onlinetermin. Nach lange-
rem Hin und Her war aber auch das kein Problem und wir trafen
uns regelmalig zum Austausch.

Am ersten Termin stellfe sich jedoch die grof3e Frage: Wie veran-
staltet man ein Event Gber ein komplettes Wochenende hinweg?
Also fragten wir im VDE Young Net nach und bekamen tatkraftige
Unterstitzung von Laura Arndt. Sie kimmerte sich vor allem um
die Unterkunft in Ofterberg, das CVJM Gastehaus.

Ende Marz fippten wir uns beim Anschreiben von moglichen Spon-
soren die Finger wund. Wir zogen Firmen und Unternehmen wie die
VSE, das DFKI, Brunel und viele weitere an Board. Mit ihrer Hilfe
konnten wir Werbematerial auslegen und spannende Vortrage
anbiefen.

Im April konnten wir endlich unseren selbst gestalteten Flyer pra-
sentieren. Und dann ging es auch schon los mit den Anmeldungen.
Von Tag zu Tag wurden es immer mehr und die Vorfreude auf das
Wochenende stieg.

Dann war es endlich so weit. Am 20. Mai gegen Nachmittag trafen
wir uns zusammen mit den Teilnehmern am Gastehaus, einem im
Grinen gelegenen Platzchen mit groflem AuBengelande und
grofartigen Seminarraumen. Nach den Kennenlernrunden wur-
den wir herzlichst vom Kiichenpersonal zum Abendessen begrifit.
Hier war fur jeden etwas dabei!

Am nachsten Morgen starteten wir mit dem ersten Vortrag, gehal-
ten von Felix Hibner von der VSE. Nach einer kurzen Vorstellung
der VSE selbst wurde der fachliche Teil durch ein Blackout Gedan-
kenspiel angestofen. Danach wurde uns ein Einblick in das Thema
Smartifizierung der Stromnetze als Enabler der Energiewende”
verschafft. Anschlieend ging es direkt weiter mit einem Vortrag
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zum Thema ,,6G for sovereign citizens in a hyper-connected world:
Security perspectives”, gehalten von Christoph Lipps vom DFKI
aus Kaiserslautern.

Nach einer kurzen Mittagspause, in welcher wir uns personlich mit
den Referenten austauschen konnten, ging es weiter mit einem
interessanten Seminar von Sarah Lehmann. Hier erlernten wir Me-
thoden zum Selbstmanagement und reflektierfen unseren eigenen
Allfag.

Aberauchabends ging es nicht ohne spannendes Programm weiter.
In Gruppen traften wir in einem kleinen Wettbewerb untereinander
an und bauten Elektrolytkondensatoren aus einfachen Haushalts-
mitteln.

VDE | 19

Den Abend lie3en wir anschlief3end gemdtlich am Grill ausklingen.
Vom Kiichenpersonal haben wir ein wunderbares Salatbuffet be-
reitgestellt bekommen, welches nach diesem langen und anstren-
genden Tag dankbar angenommen wurde.

Auf zum letzten Tag!

Auch hier haben wir fir Programm gesorgt. In einem Workshop zur
Schlagfertigkeit von Brunel, gehalfen von Pia Bussinger, lernten
wir die Tricks der Politiker und durffen diese direkt anwenden.
Ebenso haben Daniel Rana und Alexander Kretschmer das Unter-
nehmen Brunel vorgestellt.

Zum Abschluss des Wochenendes wurde von allen Teilnehmern
Feedback eingeholf, welches sehr positiv ausfiel, mit der Bitte auf
Wiederholung im nachsten Jahr.

Na dann! Auf ein Neues im Jahr 2023!

Autoren:

ETK - Elektrotechnischer Kreis Kaiserslautern

VDE Hochschulgruppe

Bildquellen: Jan Petershans, Oliver Brieger, ETK, VDE HSG Saar
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MODERN, KLAR, INSPIRIEREND -
DER NEUE AUFTRITT DES VDI

Deutschlands groBter Ingenieur*innenverein positioniert sich als Gestalter einer nachhaltigen Zukunft. Mit dem grofiten Marken-Re-

launch seiner Geschichte unterstreicht der VDI seine Bedeutung als Impulsgeber fiir den technischen Fortschritt zur Gestaltung einer

nachhalfigen Zukunft.

VDI

Das neue Logo des VDI

Dynamisch und inspirierend prasentiert sich der neue VDI: mit ei-
nem neuen Logo, das den Namen VDI klar und selbstbewusst in
den Fokus rickt, sowie einem Signet, das auf Kompetenz und In-
novationskraft hinweist. Eine frische Farbwelt, eine Bildwelt, die
Nahe und Offenheit vermittelt, sowie eine technisch und modern
anmutende Typografie runden das neue Erscheinungsbild ab.
.Mit diesem Auftritt setzen wir ein Zeichen des Aufbruchs”, un-
terstreicht Ralph Appel, Direktor und geschaftsfihrendes Pra-
sidiumsmitglied des VDI. ,Unseren Marken-Relaunch haben wir
von Anfang an partizipativ gestaltet: mit unseren ehrenamtlichen
Funktionstrager®innen, Mitarbeitenden aus

verschiedenen Bereichen und tber Umfragen. Gemeinsam fillen
wir unseren neuen Markenauftritt mit Leben und unterstreichen
unsere Rolle in der Gesellschaft: als Impulsgeber fur Fortschritt,
als Wissensmultiplikator und als Gestalter der Zukunft.”

Mit dem strafegischen Leitgedanken und Anspruch des Beteili-
gungsprozesses ,Gemeinsam. Klar. Stark.” bundelt der VDI seine
Angebote und tritt als starke Organisation auf. ,Dabei sefzen wir
auf eine fransparente, klar aufgebaute Markenarchitektur mit
dem VDI als Dach der Markenfamilie, reduzieren die Logovielfalf
und vereinheitlichen unsere vielfaltigen Touchpoints”, erlautert
Sandra May, Bereichsleiterin Mitglieder und Marketing beim VDI
und verantwortliche Projektleiterin.

.Wir sind eine der grofiten Communities fur technikbegeisterte
Menschen und geben Ihnen eine starke Stimme in der Wissen-
schaft, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft”, erklart Dr. Volker Ke-
fer, Prasident des VDI.,,Das ist heute relevanter denn je - schlief3-
lich geht es um nicht weniger als den klimafreundlichen Umbau
unserer Industrie fur eine nachhaltige Gesellschaft. Deshalb
sefzen wir auf werfvolle Beitrage zu den zentralen Diskursen un-
serer Zeit und starken mit gezielten Themendiskussionen unsere
offentliche Wahrnehmung.”

Mit rund 135.000 Mitgliedern und 12.000 ehrenamtlichen Ex-
pert*innen aus allen Fachrichtungen, der Dachmarke VDI, funf
Familienmarken, wie dem VDI Wissensforum und dem VDI Tech-
nologiezentrum sowie zahlreichen weiteren Produkimarken und
Kooperationen bildet der VDI eines der grof3ten Netzwerke fir
Technik in Europa. Seine umfassende Expertise macht ihn zum be-
deutenden Partner fir Wirtschaft, Politik und Wissenschaft, der

dazu beitragt, Fortschritt und Wohlstand zu sichern.

Autor: VDI
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VDI MITGLIEDERVERSAMMLUNG

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2022
DES VDI NORDBADEN-PFALZ -
ERFOLGREICH IN DER METROPOLREGION

Im Rahmen des Ingenieurtag 2022 fand am 9. Juli die Mitglieder-
versammlung des VDI Nordbaden-Pfalz staft. Rund 30 Teilneh-
merlnnen informierten sich Gber die Aktivitaten im Geschaftsjahr
2021, entschieden tber den Geschaftsbericht und die Entlastung
des Vorstands. Auf der Tagesordnung stand auch die Wahl des

Rechnungspriifers.

Mit insgesamt 5.200 Mitgliederinnen und Mitgliedern ist der VDI
Nordbaden-Pfalz weiterhin eine der mitgliederstarksten Vertre-
tungen des Verein Deutscher Ingenieure. Seine Aufgabe als Ge-
stalter und Nefzwerker hat der Verein auch 2021 mit einer Vielzahl
von Akfivitaten erfolgreich angenommen. Die starke Gemeinschaft
aus Ingenieurinnen und Ingenieuren pragt nachhaltig die Wirt-
schaft und Wissenschaft in der Mefropolregion Rhein-Neckar. Be-
sonders engagiert zeigte sich der VDI Nordbaden-Pfalz auf dem
Gebief der Netzwerke und der Forderung von Nachwuchstalenten.

Immer mit dem Ziel des praxisorientierten Wissensaustauschs und

zeitgemalen Wissenstransfers.

Viel Bewegung bei Netzwerken und Nachwuchsforderung
Grofle Fortschritte hat das Nefzwerk Frauen im Ingenieurberuf
des VDI gemacht, mit kreativen Treffen und wichtigen Impulsen fir
die Zukunft, wie beispielsweise die Initiative fir bessere Vernet-
zung ,Nefworking Roulette".

Viel Engagement stellten die Young Engineers Kaiserslautern un-
ter Beweis - angefangen bei EDV-Kursen, Seminaren und Exkur-
sionen bis hin zur Unterstitzung von Schulprojekten. Ein Gemein-
schaftsprojekt mit dem Saarpfalz Gymnasium in Homburg wurde
mit dem VDI MINT Award ausgezeichnet.

Das Netzwerk Verkehr war u.a. mit Online-Vortragen in Kooperati-
on mit der DGLR BG Mannheim und Online-Stammtischen der VDI/

2
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DGLR-Luft- und Raumfahrtfreunde aktiv. Im Netzwerk Chemie off-
neten verschiedene Vortrage neue Perspektiven in wegweisende
Technologien wie efwa innovative Herstellungsverfahren von So-
larzellen und die Energiegewinnung mit Photovoltaik.

Auch dem Technik-Nachwuchs hat der VDI Nordbaden-Pfalz im
Jahr 2021 mit VDInis und Zukunftspiloten wieder einen spieleri-
schen Zugang zur spannenden Welf der Technik ermoglicht.

Kommunikation wird weiter digitalisiert

Erfolgreiche kommunikative Werkzeuge waren in 2021 die tech-
nikforum App zur Vermittlung aktueller Themen und die Mifglie-
derzeitschrift technikforum. Das zentrale Sprachrohr von VDI
und VDE in der Metropolregion Rhein-Neckar wird kinftig einen
weiteren wichtigen Schritt in die digitalisierte Welt gehen mit dem
Fokus auf einer statt zwei Prinf-Ausgaben und dafir einer neuen

einer Online-Ausgabe.

Spannende Projekte in 2022 und 2023

Der Ausblick auf das laufende Jahr und das Jahr 2023 verspricht
viele spannende Veranstaltungen und Projekte. So ist der VDI
Nordbaden-Pfalz am 9. November Gastgeber des ,Forum Mann-
heim” mit dem Thema , Smart City - Wie clever sind unsere Stadte?”
Am 7. Dezember 2022 findet das nachste MINT-Forum fir Lehr-
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krafte der Sekundarstufe eins und zwei in Ludwigshafen statt.
Zu den Hohepunkten des kommenden Jahres zahlen das , Trend-
Forum 2023" in der BASF sowie der,,VDI/VDE Ingenieurtag 2023".
Die Prasenzdes VDI in der Region zeigt auch auf Seiten der Forder-
firmen Wirkung. Hier sind vier neue hinzugekommen: GFA Deutsch-

land, WaterX, TS Treppenlifte, Olker Ingenieure und Syntax.

Geschaftsbericht, Entlastung und Wahlen

An die umfassende Rick- und Vorschau schlossen sich auf der
Mitgliederversammlung des VDI Nordbaden-Pfalz der Jahresbe-
richt des Schatzmeisters fur das Geschaftsjahr 2021 und der Be-
richt der Rechnungsprifer fir 2021 an. Der Jahresbericht wurde
genehmigt, der Vorstand entlastet. Rechnungsprifer Dr. Gerwig
Koster wurde fir weitere drei Jahre wiedergewahlt. Antrage gab
es keine. Geehrf wurden Jubilare und treue Mitglieder in einer Ge-
meinschaftsveranstaltung von VDI und VDE.

Die Mitgliederversammlung des VDI Nordbaden-Pfalz bot den
Teilnehmern viel Gelegenheit, zum gemeinsamen Austausch. Als
grundsatzlich positiv wurde die Infegration in den Veranstal-

tungsrahmen des VDI-Ingenieurtags aufgenommen.

Autor: VDI Nordbaden-Pfalz
Bildquelle: view / VDI NP
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NEUES VDI FORDERMITGLIED STELLT SICH VOR: ZIGMO ENGINEERING

BEWAHRTES BEIBEHALTEN UND NEUES ANPACKEN -
WIE AUS DREI BAU-INGENIEURBURGS EIN

GROSSES GANZES WIRD

Gemeinsam bringen Sie mehr als 150 Jahre Erfahrung auf die

Waage, die drei Ingenieurburos, die sich unter dem Dach von
zigmo engineering zu einer echten Grofe im Bereich der Bauinge-
nieurs-Dienstleistungen enfwickelt haben. An den funf Standor-
ten Frankenthal, Mannheim, Aschaffenburg, Chemnitz und Mainz
arbeiten mehr als 70 Ingenieure, Planungsspezialisten und sfra-
tegische Business-Partner. Hinzu kommen immer wieder offene
Stellen fur junge Talente, gestandene Experten und Prakfiker.
JFortschritt ist ein Prozess”, sagt Pascal Bison, Geschaftsfihrer
und Mitgesellschafter der Muttergesellschaft zigmo engineering
GmbH (vormals Ingenieurbiro Olker GmbH) und erganzt: ,Wir
beschleunigen ihn, indem wir Gelerntes und Neues, Routine und
Forschergeist miteinander verbinden. Schon frihzeitig haben wir
Building Information Modeling (BIM) in unsere Leistungen integ-
riert und sind heute ein erfahrener Partner fir anspruchsvolle
BIM-Projekte. Wir schatzen Bewahrtes und loten Grenzen immer
wieder neu aus. Das ist innovativ, das ist zigmo engineering.”

Das Leistungsspektrum umfasst Tragwerksplanung - Stafik,
Schal- und Bewehrungsplanung, Stahl- und Holzbauplanung aus
einer Hand -, Objektplanung im Industrie- und Gewerbebau, Fach-
beratungen und Planung fir Bauwerke nach Wasserhaushaltsge-
setz (WHG) / AwSV' sowie Fachplanung Brandschutz.
Uberwiegend fiir namhafte Industriekunden werden anspruchs-
volle Bauwerke realisiert, die grof3en statischen und dynamischen

Belastungen ausgesetzt sind. Aber auch private und offentliche
Auftraggeber vertrauen auf zigmo engineering. So wurden die
zigmo Spezialisten vor kurzem mit der Tragwerksplanung fir die
neue Stadtbibliothek in Mannheim beauftragf, ein spektakulares
Gebdude im Zentrum der Quadratestadt.

Und das Fihrungsteam von zigmo will weiterwachsen: , Nicht nur
top-qualifizierte Ingenieure, Architekten, Konstrukteure und
Technische Zeichner sollen sich angesprochen fihlen"”, befont
Pascal Bison. Auch Inhaber von Ingenieurbiros, die einen starken
Verbundpartner suchen, oder Ihre Nachfolge regeln mochten, sind
willkommen.

Die Frauenquote im Team liegt ibrigens bei fast 50 %. Es wird kon-
tinuierlich in Aus- und Weiterbildung investiert, alle Beschaftigten
arbeiten an ergonomisch hochwertigen Arbeitsplatzen, die mit
EDV auf dem neuesten Stand der Technik ausgestattet sind. So-
zialleistungen wie eine befriebliche Krankenversicherung - zigmo-
Beschaftigte geniefen Privatpatientenstatus im Falle eines Kli-
nikaufenthaltes - und flexible Arbeitszeitmodelle machen zigmo
engineering zu einem atfraktiven und modernen Arbeitgeber. Wei-

tere Informationen unter www.zigmo.de

Autor: Frank Hiither
Bildquelle: Zigmo Engineering

"Verordnung Uber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen
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VDI BV NORDBADEN-PFALZ-MITGLIED IM ENGEREN BEIRAT

PROF. DR-ING. DIETER-HEINZ HELLMANN
FEIERTE SEINEN 80. GEBURTSTAG

Foto: KSB SE / TU Kaiserslautern

Herr Prof. Dr-Ing. Dieter-Heinz Hellmann, Mitglied des engeren
Beirats des VDI Bezirkverein Nordbaden-Pfalz, ehemaliger tech-
nischer Vorstand der KSB SE in Frankenthal und Emeritus des
Fachgebiets Stromungsmaschinen und Stromungsmechanik der
TU Kaiserslautern feierte im September 2022 einen runden Ge-
burtstag.

Als Mitglied des Vorstands der Klein, Schanzlin & Becker SE (KSB)
in Frankenthal, einem der weltgrofiten Kreiselpumpen- und Ar-
maturenhersteller, verantwortete Herr Prof. Dr-Ing. Dieter-Heinz
Hellmann nach seiner Emeritierung an der TU Kaiserslautern von
2007 bis 2013 den Bereich Technik und Technologie, in einem Alfer,
wo andere Berufstatige in den wohlverdienten Ruhestand gehen.
Doch nichf so Prof. Hellmann. Daran anschlieBend dbernahm er
die Position des Vorsitzenden des Vorstands der KSB Stiffung in
Frankenthal, wo er seit 2018 als wissenschaftlicher Berater des
Kuratoriums bis heute tatig ist. Auch ist er im engeren Beirat des
VDI-Bezirksverein Nordbaden-Pfalz seit 2007 engagiert und mit
vielen Fachvortragen dort prasent. Anfang 2015 Gbernahm er
die Position des Vorsitzenden des Vorstands der Ecoliance - ,,Ein

Zusammenschluss flhrender Kopfe der rheinland-pfalzischen
Umwelttechnik-Branche” - wie es auf deren Webseite heif3t. Die
Ecoliance besteht aus mehr als 70 Partnern der verschiedensten
Bereiche der Umwelttechnik im Bundesland Rheinland-Pfalz.

Ein ,KSB-ler" von Beginn an

Zunachst studierte Professor Hellmann Maschinenbau mit dem
Schwerpunkt Turbomaschinen an der Technischen Universitat
Berlin, was er 1970 mit dem akademischen Grad eines Diplom-In-
genieurs abschloss. Nach dem Diplom war er von 1970 bis 1975
am damaligen Hermann-Fottinger-Institut als wissenschaftlicher
Mitarbeiter fatig, wo er seine Dissertation , Sekundarstromung in
gekrimmten rotierenden Schaufelkanalen einer radialen Arbeits-
maschine” mit ,Summa cum laude” abschloss, die damals von der
KSB Stiftung gefordert wurde. AnschlieBend zog es ihn in den
Stidwesten Deutschlands, wo ervon 1976 bis 1991 in den KSB Wer-
ken Frankenthal und Homburg verschiedene Leitungsstellen in
den Bereichen der Stromungsforschung sowie Konstruktion und
Entwicklung von Kreiselpumpen fiir die Anwendung in der Kraft-
werks-, Bergwerks-, Wasser-, Abwasser- und Verfahrenstechnik
begleitete, was ihn fir seinen weiteren wissenschaftlich orientier-
ten Weg an der Technischen Universitat Kaiserslautern qualifi-
zierte, wo er 1991 dem Ruf zum Universitatsprofessor folgte und
den Lehrstuhl fur Stromungsmaschinen und Stromungsmechanik
(SAM) ubernahm. Auch in seiner Zeit als Universitatsprofessor
pflegte er im Rahmen von Forschungsprojekten und -auffragen
den Konfakt zur Firma KSB.

Durch seine ausgepragte Arbeit auch mit anderen Industriepart-
nern und in offentlichen Forschungsprojekten, baute er bis 2006
den Lehrstuhl deutlich aus. Stromungsakustik, Numerische Si-
mulation (CFD, FEM), Rechnergestiitzte Auslegung, Mechanismen
der Energieumwandlung, Storungsfriherkennung, Maschinelles
Lernen, Bauteilintegrierte Sensorik und die Fluidsystemtechnik
waren in dieser Zeit die vorherrschenden Forschungsthemen,
wozu auch der Waschwasserkreislauf in Geschirrspilmaschinen
genauso wie die Gesfaltung von Liffungsgittern fir PKW oder
die Entwicklung von elektrischen Restwarmepumpen fir die Still-
standkihlung moderner PKW-Motoren gehorten.

Einen wesentlichen Teil seiner Forschungen nahm dabei die Sto-
rungsfriherkennung ein, die er in Zusammenarbeit mit renom-

VDI
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Feier zum
80. Geburtstag von
Prof. Dr.-Ing.
Dieter-Heinz Hellmann

am 24.09.2022

mierften Informatikern erfolgreich in Angriff nahm. Kooperationen
mit Partner-Universitaten - und -Hochschulen, wie die Tsinghua
University in Beijing (China), University of lowa (USA), University
of Virginia (USA) und der Ecole Nationale d'Ingenieurs de Metz/
ENIM (Frankreich) rundeten dabei das internationale Profil des
Lehrstuhls SAM ab.

Eines seiner erfolgreichen , Patentrezepte” war die Fihrung des
SAM-Lehrstuhls wie ein Unternehmen, was er in seiner Industri-
efatigkeit gelernt hafte: Kundenorientierung zu Studenten und
Forschungspartnern, professionelles Projektmanagement und
kontinuierliche Forderung seiner Mifarbeiter*innen, seinem wert-
vollsten Gut tberhaupt.

Doch auch auBerhalb des ,Elfenbeinturms” der universitaren
Forschung, ist Professor Hellmann ein gefragter Berater fir Stro-
mungsprobleme jeglicher Art, ob als Referent und Moderator im
Rahmen von Fortbildungsprogrammen diverser Firmen, der Tech-
nischen Akademien Esslingen und Wuppertal und des VDI, oder im
Technologiebeirat Rheinland-Pfalz als Leiter der PG Energie, der
Deutschen Meerwasserentsalzung als Mifglied des Vorstandes,
des VDI/VDE-GMA (AG Plant Asset Management, Fachvertreter
Pumpen und Verdichter), der Wissensfabrik, der ZIRP (Zukunfts-
initiative Rheinland-Pfalz), des Stifterverbandes, der Experten-
kommission des China National Engineering Research Center of
Specific Pump and Valve (CNERC-SPV) in Beijing (China) und der
Beraterkommission des Center of Excellence in Desalination Tech-
nology (CEDT) in Jeddah (Saudi Arabien) - wahrlich ,.ein Hans-
dampfin allen Gassen"”.
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Professor Hellmann und der VDI Bezirksverein Nordbaden-Pfalz
Gestartet im Jahr 1999, ist Professor Hellmann in der ehemaligen
Bezirksgruppe Frankenthal/Worms des VDI BV Nordbaden-Pfalz,
gefihrt von Dr-Ing. Helmut Warth, dem heutigen Leiter des VDI
Fachnetzwerkes Verkehr, ein geschatzter Referent und Garant fir
spannende, informative und kurzweilige Vortrage und Dank sei-
ner exzellenten Kommunikations- und Rednerfahigkeit mit regen
anschliefenden Diskussionen, die oftmals leider nicht zu Ende ge-
fiihrt werden konnten, da die Offnungszeiten der Vortragsraum-
lichkeiten respektiert werden mussten.

Bei seinen Themenfeldern spannte er einen grof3en Bogen, ange-
fangen von den , Lebenszykluskosten und der Storungsfriher-
kennung an Turbomaschinen”, Uberblicksvorfrégen zu ,Brenn-
stoffzellen in der industriellen Anwendung”, ,Trinkwasser aus
Rohwasser” und ,,Deutschlands Weg zur 4. Energiewende” bis hin
zur ,Industrie 4.0".

Nach seiner Emeritierung an der TU Kaiserslautern, wandte er
sich wieder einer Tatigkeit in der Kreiselpumpen-Industrie zu, und
ubernahm den Part der Technik im Vorstand der KSB SE in Fran-
kenthal, seinem Wegbegleiter und Forderer seit dem Ende seines
Studiums. In diese Zeit fiel auch seine Berufung in den engeren
Beirat des VDI BV Nordbaden-Pfalz, dem er heute noch ange-
hort. Im Jahr 2017 fand die damalige VDI BV Mitgliederversamm-
lung in den R3umlichkeiten des KSB Firmensitzes im pfalzischen
Frankenthal statt. Das Unternehmen KSB, das im Jahr 2021 sein
150j3hrigen Firmenjubildum feierte, ist seit fast 70 Jahren dem VDI
uber eine Firmenmitgliedschaft sehr verbunden.

Auch in seiner heutigen Funktion als wissenschaftlicher Berater
der KSB Stiftung, unterstitzt Professor Hellmann mit Fordermal3-
nahmen Forschungsprojekte an Hochschulen, Universitaten und
auferuniversitaren Forschungseinrichfungen auf dem Gebiet
der Naturwissenschaften und der Technik sowie auf dem Gebiet
der Bildung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Hier erfolgt die
Forderung auf allen Entwicklungsstufen, wie z. B. Studierende,
Doktoranden, Postdocs, Nachwuchsprofessuren efc. mit Hilfe ver-
schiedener Forderwege. Dazu zahlt u. a. auch die Forderung von
,Formula Student Teams".

Die ,,Formula Student Germany (FSG)" ist ein internationaler Kon-
struktionswettbewerb fur Studierende, der seit 2006 jahrlich vom
Formula Student Germany e. V. unter der Schirmherrschaft des
Vereins Deutscher Ingenieure e. V. ausgerichfet wird. Inhalf des
Wettbewerbs ist es, in Teamarbeit einen einsitzigen Formelrenn-
wagen zu konstruieren und zu fertigen. Jedes Jahr im Spatsom-
mer treffen sich die Studentengruppen am Hockenheimring, um
die selbstkonstruierten Boliden miteinander zu vergleichen. Der
Anspruch der Formula Student ist die Erganzung des Studiums,
um Erfahrungen mit der Konstrukfion und der Fertigung sowie



technikforum 11/2022

mit den wirtschaftlichen Aspekten des Automobilbaus zu sammeln,
einem der wichtigsten Industriezweige in Deutschland, der zu Si-
cherung des Industriestandorts Deutschland beitragt.

Vattern wurde 80! und die SAM's feierten mit

Doch nicht nur beruflich ist Professor Hellmann sehr engagiert.
Auch private Konfakte, besonders die zu seiner ,SAM-Familie”,
schatzt , Vatter Hellmann” besonders. Deshalb lud er sie am
Samstag, den 24. September 2022 in das ehrwurdige Weingut
Nettelbeck, gelegen im schonen rheinhessischen Hiigelland des
geschichtstrachfigen Wonnegaus, zum Feiern und geselligen Bei-
sammensein ein. Dieses ,traditionelle SAM-Tagungsdomizil” wird
gefiihrt von Jutta Schneider, deren Ehemann, Dr. Simon Schneider,
ehemaliger Doktorand des Lehrstuhls SAM ist. 66 SAM's inklusive
Partner*innen und Kinder folgten dieser Einladung, um dieses
wurdige Ereignis gemeinsam zu begehen.

Auch die Tochter von Professor Hellmann lief3 es sich nicht neh-
men, mit [hrem Mann und ihrem Sohn, ,,Vatter Hellmanns” grof3er
Stolz, dem frohlichen Treiben beizuwohnen.

Die grofle SAM-Familie

Ab 11.00 Uhr ging es los. Man fraf sich zunachst zum ,Warming
Up" - oder wie es die jungen Leute heute ausdriicken zum , Vor-
glihen" - auf der grofen Terrasse des Weinguts. Es gab viel zu
erzahlen und zu schnabulieren, denn das letzte SAM-Treffen war,
Corona-Pandemiebedingt, schon drei Jahre her. Umso grof3er war
die Freude bei allen, sich bei einem Glas mit prickelndem Inhalt,

uber die Geschehnisse dieser vergangenen Zeit auszutauschen.

Der Jubilar mit Tochter und Schwiegersohn
Das Weingut Nettelbeck in Hohen-Stilzen in der Nahe von Worms

Gute Gesprache regen den Appetit an und Professor Hellmann bat

zu Tisch.

Doch bevor es mit dem Essen los ging, Gberreichte man dem Jubilar
zunachst ein Geschenk:

Einen Bildband mit Grul3worten und Fotos seiner SAM’s, der ihm

sichtlich gefallen zu scheint &z
Doch das war nicht alles ...

Ein Spendencheck fir das Kinderhospiz Sterntaler, einer Herzens-

angelegenheif von Professor Hellmann

...und last but not least

Eine Jahreskarte fir die Bundesgartenschau in Mannheim fir ihn
und seinen Enkel, mit dem Versprechen, dass es dort keine Achter-

bahn gibt &2
Guten Appetit Herr Professor Hellmann!

Professor Hellmanns Enkel freut sich schon auf den Nachtisch ...
Wo er das wohl her hat?

Und nicht nur bei den Kindern war der Nachtisch sehr begehrt
... und er scheint zu schmecken, wie man unschwer erkennt
Auch die kleinsten SAM's hatten ihren Spal3 ...

...und der,harte Kern” blieb bis zum Schluss &

Professor Hellmanns ,Humor Berliner Art”, der jeden in seinen
Bann zieht und den alle Anwesenden auch an diesem Tag sehr
genossen haben, machen ihn fir seine Mitmenschen zu einem
wertvollen und geschatzten Partner egal welcher Nationalitat,
Religion, Geschlechf und Hautfarbe. Sein Gespur fur Charaktere,
seine Menschenkennfnis und die ehrliche Wertschatzung seines
Gegenubers, offnen ihm viele Turen und zeigen Wege auf, die in

die richtige Richtung fihren.

Auf diesen weiteren Wegen wiinschen ihm der VDI und alle sei-
ne SAM's alles erdenklich Gute und vor allen Dingen viel, viel
Gesundheit, um noch viele solcher Feste und gemeinsame schone
Momente mit ihm erleben zu konnen.

Autoren:

VDI BV Fachnefzwerk Verkehr und

die ehemaligen SAM’s der TU Kaiserslautern
September 2022

Quelle aller Fotos, sofern nicht anders angegeben: Dr-Ing. Helmut

Warth / VDI
KSB b,j
o
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VDI FACHNETZWERK VERKEHR/ DGLR BG MANNHEIM

FUR DIE WEHWEHCHEN IM ALL -
+WELTRAUMPHARMAZIE"

Fast 40 Teilnehmer*innen nahmen am 3. Februar 2022 bei der Online-Veranstaltung ,Weltraumpharmazie” aus ganz Deutschland teil.

Frau Dr. Christiane Staiger, ihres Zeichens Fachapothekerin fiir Arzneimittelinformation und Expertin fir Medikamente im All, berichtete

in ihrem hochspannenden Vortrag tber die Wehwehchen, die Raumfahrer*innen im All plagen und was man medikamentos dagegen tun

kann. Sie spannte dabei einen grof3en Bogen vom Beginn der bemannten Raumfahrt in den 1960er Jahren bis heute und was man zukinf-

tig auf einem Flug zum Mars in der Reiseapotheke mitnehmen sollte.

Als 1969 die ersten Menschen den Mond betraten, hatten sie eine
gezielte Auswahl von Arzneimitteln im Gepack. Seither ist die Zu-
sammensetzung der Bordapotheken immer wieder an die wach-
senden Bedirfnisse der Raumfahrprogramme angepasst worden.
Einige Darreichungsformen und Zubereitungen wurden extra fur
die Verwendung in der Schwerelosigkeit enfwickelt. Zwar treten
nur besonders trainierte und gesunde Astronauten die Reise ins
All an, trotzdem leiden nicht wenige an Raumkrankheit, Riicken-
schmerzen oder Schlafstorungen. Die medizinischen Erkenntnisse
uber die Auswirkungen der Schwerelosigkeit auf den Menschen
haben sich stets erweitert und auch zur Optimierung der Arznei-

mitteltherapie auf der Erde beigetragen.

Bis heute forscht man auf der Internationalen Raumstation und
der Erde weiter an der optimalen Arzneimittelversorgung fir kinf-
tige Welfraummissionen.

Weitere Infos zum Thema findet man unter folgenden Links:

Weltraumpharmazie. 50 Jahre Apollo 11
https://www.pharmazeutische-zeitung.de/50-ahre-apollo-11/

Gut gerustef fur eine Reise in die Schwerelosigkeit. Arzneimit-
teltherapie im Weltraum
https://www.lav-nds.de/wina-gmbh/leistungen/lav-mitglieder

magazin-spekfrum/aktuelle-ausgabe/

Das Foto zeigt den US-amerikanischen Astronauten und Mediziner, Br. Scott Edward Parazynski, bei seinem Space Shuttle Flug ,Mission STS-95" 1998 beim Han-
tieren mit einem Medical im Mitteldeck des Shuttles.

VDI
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WELTRAUMPHARMAZIE

Foto: NASA

DIE AUTOREN

Dr. Christiane Staiger studierte Pharmazie an der Johannes-

Gutenberg-Universitat Mainz und wurde an der Philipps-Uni-

versitat Marburg im Fach Pharmaziegeschichfe promoviert.

Nach beruflichen Stationen in offentlichen Apotheken und
bei der Bundesapothekerkammer ist sie seit 2002 in der phar-
mazeutischen Industrie im Bereich der medizinischen Wissen-
schaften und der klinischen Forschung fatig. Seif vielen Jahren

befasst sie sich mit dem Thema Arzneimitteltherapie im Weltall.

Fachapothekerin und Exper-
fin fir Welfraumpharmazie
Dr. Christiane Staiger (Foto.
Engelhard)
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Foto: NASA

Dr-Ing. Erec Fahlbusch ist Leiter der
DGLR-Bezirksgruppe Mannheim. Er stu-
dierte Luft- und Raumfahrttechnik an der
Technischen Universitat Berlin und promo-
vierfe auf dem Gebiet der Flughafenpla-
nung. Derzeif ist er beim Automobilzulieferer Continental am
Standort Frankfurt am Main im Bereich der Funktionsentwick-

lung tatig.

Dr-Ing. Helmut Warth ist Leiter des Fach-
netzwerks Verkehr des VDI-Bezirksvereins
Nordbaden-Pfalz und stellvertretender
Leiter der DGLR-Bezirksgruppe Mannheim.
Er studierte Maschinenbau an der Techni-
schen Universitat Darmstadt und promovierte auf dem Gebiet
der Stromungsmaschinen an der Technischen Universitat Kai-
serslautern. Von 2000 bis zu seinem Ruhestand 2020 war er
beim Automobilhersteller Daimler in Mannheim tatig. Heute ist
er als Lehrbeauftragter an der Technischen Universifat Kai-

serslauternund der Hochschule Darmstadt aktiv.
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DAS FSJ IST EIN GEWINN FUR BEIDE SEITEN

Orientierung fiir junge Menschen, neue Ideen und echte Unterstitzung fiir gemeinniitzige Einrichtungen: Vom Freiwilligen Sozialen Jahr

profitieren alle Beteiligten. Die Geschaftsstelle des VDI Nordbaden-Pfalz beschaftigt seit einigen Jahren junge Menschen im FSJ und hat

dabei sehr positive Erfahrungen gewonnen. Fiir eine einfache Umsetzung und kompetente Beratung sorgt ein FSJ-Trager.

Ist die Schule zu Ende, wissen viele junge Menschen nicht genau
wie es weitergehen soll. Orientierung und eine gute Portion Selbst-
findung bietet seit vielen Jahren das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ).
Von 2013 bis 2021 waren nach Angaben des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jungen (BMFSFJ) jeweils mehr
als 50.000 sogenannte FSJler*innen in sozialen, karitativen, kultu-
rellen und gemeinnutzigen Einrichfungen fatig. Davon profitieren
beide Seiten: Junge Menschen konnen sich im Berufsleben aus-
probieren, ihre Fihler ausstrecken und festen, in welche Richtung
sie sich weiterentwickeln wollen. Die Einrichtungen, welche das FSJ
durchfihren, erhalten Unferstitzung durch helfende Hande in
ihren operativen und organisatorischen Prozessen und gewinnen
auferdem unverstellte frische Perspektiven junger Menschen, die
offen sind fir neue Wege.

Denkt man beim FSJ meist an soziale und karitative Aufgabenge-
biete, so besteht auch fir gemeinnutzige Einrichtungen wie den
Verein Deutscher Ingenieure e.V. (VDI) die Moglichkeit, das FSJ
anzubieten. Der VDI Nordbaden-Pfalz hat im Jahr 2018 ein erstes
FSJ-Projekt gestartef und bis heute vier FSJ-Mitarbeiter*innen be-
schaftigt, eine junge Frau und drei junge Manner. Die Erfahrungen
auf beiden Seiten sind durchweg positiv.,,Mir hat das FSJ beim VDI
in Mannheim sehr geholfen, nach dem Abitur herauszufinden, was
ich beruflich machen will”, sagt der FSJ-Mitarbeiter der Geschafts-
stelle des VDI Nordbaden-Pfalz 2021/2022, Julius Kern. ,,Man ist
mitten im Geschehen, kann sich und seine Ideen einbringen und
austesten, was einem beruflich mehr oder weniger Spal3 macht. Das
war einfach klasse und hat mich echt weitergebracht.”

Zu den Aufgaben der jungen Mitarbeiter*innen beim VDI in Mann-
heim gehoren unter anderem die Vorbereitung und Begleitung von
jahrlichen Veranstaltungen wie Mitgliederversammlung , Jugend
forscht oder des VDE/VDI INGENIEURTAGS sowie die Planung und
Organisation von Clubtreffen der VDInis und Zukunftspiloten. Hin-
zu kommen allgemeine Buroaufgaben und die Teilnahme an Team-
meetings. Wichtige Voraussetzungen von FSJ-Bewerber*innen
sollfen sein: Kommunikationsstarke und Teamfahigkeif, Interesse
an Naturwissenschaft und Technik, selbststandiges Arbeiten und
Grundkenntnisse im Umgang mit MS-Office.

Fir die Geschaftsstelle des VDI Nordbaden-Pfalz waren die bis-

lang vier FSJler*innen eine echte Entlastung. Durch viel selbst-

FSJ-Mitarbeiter des VDI Nordbaden-Pfalz Julius Kern mitten im Geschehen
auf dem INGENIEURTAG 2022 von VDE Kurpfalz und VDI Nordbaden-Pfalz
an der Hochschule Kaiserslautern.

standiges Arbeiten konnen die jungen Mitarbeiter*innen oft schon
nach einer kurzen Teaching-Phase ihre Talenfe in die verschie-
densten Projekte einbringen. Einfache administrafive Aufgaben
wie die Hauspost und der Telefondienst machen dabei nur einen
kleinen Teil der Tatigkeiten aus. Bei den zahlreichen Events und
Treffen des VDI Nordbaden-Pfalz sind die FSJ-Mitarbeitenden voll
eingebunden, von der Planung uber die Organisation bis zur Um-
setzung vor Ort. Beim Projekt Jugend forscht etwa stehen immer
wieder viele, ganz unterschiedliche Bereiche auf der FSJ-Agenda,
wie beispielsweise der Login, die Auswahl und Beschaffung von
Geschenken und Materialien, das Erstellen eines Ablaufplans, das
Timing und Teilnehmermanagement, das Schreiben von Protokol-
len sowie die Vor-Ort-Begleitung von Teilnehmenden.

In der Praxis hat sich gezeigt, dass es sich lohnt, den jungen Men-
schen viel Freiraum zum eigenen, kreativen Handeln einzuraumen
und sie immer wieder zu ermuntern, auch eigene Ideen und Vor-

schlage einzubringen.

Autor:
VDI Nordbaden-Pfalz
Bildquelle: view/VDI NP, view/VDI KP

VDI
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SIEGER*INNEN IM REGIONALWETTBEWERB
NORDBADEN VON JUGEND FORSCHT GEKURT

Ob Lukas aus Heidelberg, Nemea aus Mannheim oder Stefanie aus Neckargemiind, diese Jungforscher*innen haben sich auch von Corona

nicht bremsen lassen: Uber Monate hinweg haben sich insgesamt 89 Tiiftler*innen im Alter von 9 bis 21 Jahren infensiv mit einem wissen-

schaftlichen Thema auseinandergesetzt. Ihre kreativen Ideen und spannenden Erkenntnisse prasentierten sie beim Regionalwettbewerb

Nordbaden von jugend forscht am 18. Februar 2022 einer Jury. Elf Teams durften sich Gber den 1. Platz freuen und qualifizierten sich

fiir die Landeswettbewerbe. Bei der Feierstunde am 19. Februar 2022 standen alle Teilnehmenden und Sieger*innen im Rampenlichf und

wurden fiir ihre auflergewdhnlichen Leistungen gebiihrend geehrt.

Was kommt heraus, wenn sich Nachwuchsforscher*innen mehrere
Monate lang mit ihrem wissenschaftlichen Herzensthema beschaf-
tigen? Eine erstaunliche Bandbreite an kreativen Ideen: Von den
kleinen Dingen, die im Alltag zu finden sind und noch Ratsel auf-
geben, hin zu komplexen Fragestellungen, die man eher gestan-
denen Forscher*innen zutrauen wirde. Im Regionalwettbewerb
Nordbaden von jugend forscht prasentierten 89 Teilnehmer*innen
am 18. Februar 2022 per Online-Schaltung ihre vielfaltigen Pro-
jekte und spannenden Ergebnisse in 6 bzw. 7 Kategorien. Eine
Fachjury aus Lehrer*innen, Professor*innen und Unfternehmens-
vertreter*innen nutzte den ganzen Tag, um alle 45 Projekte unter
dem Motto ,Zufallig genial?” genau zu prifen und zu bestaunen.
Dabei wurde nicht nur die Idee bewertet, sondern auch Aspekte
wie Wissenschaftsnahe, Versuchsaufbau und die Prasentation am
Weftbewerbstag.

VDI und DHBW boten Nachwuchstalenten einen adaquaten Rah-
men

Damit sich Talente und Ideen optimal entfalten konnten, wurden
sie vom Verein Deutscher Ingenieure (VDI), Nordbaden-Pfalz, und
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) Mannheim
unterstifzt. Die Paften des Regionalwettbewerbs Nordbaden
brachten Organisation, Raumlichkeiten, technische Mittel, Man-
und Women-Power sowie viel Know-how und Engagement ein, um
den Schiler*innen auch unter Corona-Bedingungen eine Bihne
fur ihre auBergewohnliche Leistung zu bieten. ,Die Vielfalt und
Kreativitat der Themen ist einfach beeindruckend. Wir sind stolz,
gemeinsam mit der DHBW Mannheim so viele Nachwuchsfor-
scher*innen fordern zu konnen”, freute sich der Vorsitzende des
VDI-Vorstands, Prof. Dr. Andreas Fohrenbach.

.Morgen geht's weiter, die Welf zu retten”
Begleitet von GruBworten und passend gewahlten Musikstiicken
der Band ,,Das Madchen mit dem Kontrabass” wie ,Happy” oder

(v.L.n.r.) Prof. Dr. Michael Schroder begleitet Cedric und André Ehmann bei
der Entgegenahme ihrer Urkunden von Wettbewerbsleiter Heiko Stangl.

JAuf uns” wurden am 19. Februar bei einer hybriden Preisverlei-
hung die Sieger*innen bekanntgegeben und alle Teilnehmenden
gewurdigt. Moderator Prof. Dr. Michael Schroder inferviewte die
Erstplatzierten, die die DHBW Mannheim spontan in ihr Videostu-
dio am Campus Coblitzallee eingeladen hatte, zu Motivation und
Hintergriinden ihres Projekts. ,Viele ehemalige Teilnehmer*innen
sind heute angesehene Wissenschaftler*innen”, mofivierte Wett-
bewerbsleiter Heiko Stangl die Nachwuchstalente zum weiteren
Neugierig sein. Diesen Worten schloss sich auch Prof. Dr. Claus
Mihlhan, Dekan der Fakultat Technik an der DHBW Mannheim,
an: ,Viele Innovationen, viele Erfindungen sind mal zufallig genial
entdeckt worden - von Menschen, die sich fiir Naturwissenschaft
und Technik inferessieren. Genau das machen Sie, liebe Jungfor-
scher*innen, jetzt schon mit Bravour! Machen Sie da weiter.” Seine
Begeisterung fur das Engagement der Schiler*innen konnte auch
Prof. Dr. Andreas Fohrenbach nicht verbergen: ,Es gibt noch so
viel zu entwickeln - Menschen wie Sie konnen die Welt, die Umwelt
und Gesellschaft, mit ihrem Beitrag besser machen. Dafirwinsche
ich Ihnen viel Freude und viel Energie! Aber heute lassen Sie sich
feiern, ab morgen konnen Sie damit weitermachen, die Welf zu ret-
ten.” Und so wurde es auch gemacht: Rund 180 Zuschauer*innen
verfolgten die Siegerehrung im Live-Stream und erfuhren aus ers-
ter Hand, wer sich mit dem Sieg im Regionalwettbewerb das Ticket
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fur die Landeswettbewerbe am 1. und 2. April am Bildungscampus
in Heilbronn und 12. und 13. Mai in Balingen sichern konnte.

Abschlieend wurden das Carl-Benz-Gymnasium in Ladenburg,
das Max-Born-Gymnasium in Neckargemind und die beiden
Mannheimer Schulen, das Johanna-Gei3mar-Gymnasium und das
Ludwig-Frank-Gymnasium mit Schulpreisen ausgezeichnet, wobei
sich der Dank der Wettbewerbsleitung fur das besondere Engage-
ment und die Unterstitzung an alle teilnehmenden Schulen und

die Befreuer*innen richtete.

Preistrager*innen 1. Platz

Bei dem Nachwuchswettbewerb jugend forscht dirfen Schi-
ler*innen in den beiden Altersgruppen ,schiler experimentieren”
(4. Klasse bis 14 Jahre) und , jugend forscht” (15 bis 21 Jahre) feil-
nehmen. Folgende Jungforscher*innen aus der Metropolregion

Rhein-Neckar wurden als Erstplatzierte ausgezeichnet:

Altersgruppe ,schiiler experimentieren”

BIOLOGIE
¢ . Welche Getranke schaden unseren Zahnen?"
Nefes Sahin (11), Emilia Mury (12), Jan Hofherr (11)

Ludwig-Frank-Gymnasium, Mannheim

CHEMIE

e Raketenauto”
Cedric Ehmann (12), André Ehmann (12)
Ludwig-Frank-Gymnasium, Mannheim

MATHEMATIK / INFORMATIK

e ,Programmieren von Microcontrollern mithilfe des
Computerspiels Minecraft” Jonathan Kraus (14)
Lessing-Gymnasium, Mannheim

TECHNIK

 ,Automatische Bewasserung”
Rosa Cymutta (14)
Ludwig-Frank-Gymnasium, Mannheim

e Prothesen durchschaut - Aufbau und Funktionsweise”
Niklas Wagner (14), Madalina Calinescu (14),
Noah Tenenbaum (14)

Carl-Benz-Gymnasium, Ladenburg

Altersgruppe ,jugend forscht”
ARBEITSWELT

 , Kippen: Harmloser Dreck oder doch giftige Umwelf-
verschmutzung?”
Nemea Home (17), Clara Legner (17), Luis Koch
Ludwig-Frank-Gymnasium Mannheim
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BIOLOGIE

e Einfluss des PD-L1-Proteins auf die humane Immunantwort
bei Pankreaskarzinomen"
Gabriel Ben Freudenberg (18), Katharina Rumbach (17)
Raphael-Gymnasium, Heidelberg

MATHEMATIK / INFORMATIK

e ,MARV - Mobile Akustische RaumVermessung”
Lukas Schnellbacher (18), Ferdinand Schaffter (18),
Hugo Hager Fernandez (19)
Heidelberger Life-Science Lab am Deutschen Krebs-
forschungszentrum (DKFZ), Heidelberg

PHYSIK

*  Wasserflaschenmusik - Flaschen stimmen leicht gemachf!”
Stefanie Hovermann (18)
Stephen-Hawking-Schule, Neckargemind

* ,Analyse der Flugdynamik einer Spielkarfe”
Miro Joensuu (18), Universitat Heidelberg
Rohan Walia (17), Technische Universitat Miinchen

TECHNIK

e PINKUIN - PCM In Nufzung zur Kihlung als Umwelt-
freundliche und Innovative Neuerung"
Saskia Freitag (17), Aaron Gschwendt (17)

Bunsen-Gymnasium, Heidelberg

Zum Hintergrund

Der Wettbewerb jugend forscht wurde 2022 zum 57 Mal ausge-
tragen und erfreute sich in Baden-Wirttemberg trotz Corona-
Pandemie ungebremster Beliebtheit: Die 1.071 in 573 Projekten
antretenden MINT-Nachwuchstalente aus dem ganzen Bundesland
konnten dabei die Themen ihrer Projekte freiwahlen. Einzige Bedin-
gung war, dass sich die Fragestellung einem der folgenden sieben
Fachgebieten zuordnen [asst: Arbeitswelf, Biologie, Chemie, Geo-
und Raumwissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik oder
Technik. In Baden-Wdrttemberg verteilten sich die Projekte auf 139
im Bereich Arbeitswelt, 201 in Biologie, 170 in Chemie, 56 in Geo-
und Raumwissenschaften, 98 in Mathematik/Informatik, 146 in
Physik und 261 in Technik. Im Bundesvergleich nach Teilnehmen-
denzahlen liegt der Stidwesten an 3. Stelle. In der Altersgruppe
.Schiler experimentieren” konnte sogar ein fast funfprozentiger
Zuwachs im Vergleich zum vorherigen Wettbewerbsjahr verzeich-

nef werden.

Autoren:
VDI Nordbaden-Pfalz und DHBW Mannheim
Bildquelle: BHBW Mannheim
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ZUKUNFTSTAG NEUSTADT '.
4‘ ’o

NEUSTADT 17

ZUKUNFT GESTALTEN l"

Am 15.07. fand in Neustadt der erste Zukunftstag Neustadt"” -
Zukunft gestalten statt. An diesem Tag konnte man von 10 bis 18
Uhr auf dem Marktplatz, dem Juliusplatz und im Rathaus mit Gber
40 Initiativen in den Austausch treten. Geboten wurde ein vielfalfi-
ges Angebot mit Mitmachaktionen, Vortragen, Diskussionen, Tanz
und Musik.

Der Zukunftstag ist eine Einladung an alle Burgerinnen und Bir-
ger, die eigene Zukunft mitzugestalten, eine Moglichkeit, gemein-
sam nachhalfige Prozesse in Gang zu setzen und ein Auftakt fur
mogliche Kooperationen im Rahmen der 17 Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen.

Auch die Berufsbildende Schule Neustadt, vertreten durch die
Lehrkrafte Sabine Becker, Christof Huber und Andrea Kuebart
sowie das erste Ausbildungsjahr der Packmitteltechnologen und
Maschinen- und Anlagenfiihrer Papier- und Druckweiterverarbei-
tung, Klasse PMT 21 waren Teil dieser follen Veranstaltung.
Sabine Becker informierfe in einem Kurzimpuls im Ratssaal Uber
.MI(N)T-Streitende der BBS - MI(N)T Verein lauft BNE & SDGs". Im
Impulsvortrag wurden zwei Vereine, die die berufsbildende Schule
Neustadt in ihren MINT und BNE - Aktivitaten unterstiitzen, vor-
gestellt: Verein Deutscher Ingenieure e.V. (VDI) und Kreativitat,
Innovation, Technik Initiative Deutschland e.V. (KIT).

Die beiden Bezirksvereine des Vereins Deutscher Ingenieure, der
VDI BV Saar und der VDI BV Nordbaden Pfalz, sponsorten fir den
Nachhaltigkeitstag 100 Bio Kirschschoko-Muffins und 500 illu-
strierte Handwerker-Nachwuchsbdichlein als Preise fur die Stem-
pelkartenralley. Auf der Stempelkarte waren alle Angebote der
Akteure des Zukunftstags aufgelistet. Die Besucher*innen konn-
ten nach dem Prinzip des Stationenlaufs an jedem Stand einen
Stempel abholen und im Anschluss an einer Verlosung fteilnehmen.
Wir quittierten den Besuch bei richfiger Beantwortung unserer
standtypischen Frage: Fir was stehen unsere Abkirzungen PMT,
MAF, MINT, KIT, VDI?

Die Azubis informierten zudem an unserem Mitmachstand Gber
ihren Ausbildungsberuf, zeigten Verpackungsreycling aus Karto-
nagen und baten fir ihre aus Milchtiten-Verpackungen gebas-
telten Korbchen sowie fur die vom VDI gesponsorten Bio Muffins,
papierverpackt, um eine Spende fir soziale Zwecke. Der Erlos im
dreistelligen Bereich geht zu gleichen Teilen nun an das Kinder

Mitmachstand: PMT Azubl Klasse der BBS Neusfadf © Sabine Becker
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Impulsvortrag: ,MI(N)T-Streitende der BBS - MI(N)T Verein lduft BNE &
SDGs" - © Sabine Becker

Hospiz Sterntaler in Dudenhofen und an die PMT Azubi-Klassen-
kasse.

Die noch ubrig gebliebenen, gesponsorten Handwerker-Nach-
wuchsblchlein des VDI BV Nordbaden-Pfalz gehen als eine wei-
tere Spende an das Kinder Hospiz Sterntaler. Die illustrierten
Bichlein wurden 2017 bis 2020 mit dem Mittelstandspreis fur
soziale Verantwortung in Baden-Wirttemberg ausgezeichnet.
Bereits Finfjahrige zeigen nachweislich verstarktes Interesse an
der Arbeitswelf der Erwachsenen. Und genau hier setzt das Team
.Kinderbucher fir das Handwerk/Hajo Schorle und Andreas

Buck” an. Gemeinsam enfwerfen Grafikdesigner und Kinstler

SAVE THE DATE

Wasserstoff:

NACHWUCHS

Handwerker-Nachwuchsbichlein - @ www.schorle.de

Schorle sowie Fachjournalist und Buchautor Buck kindgerechte
[llustrationen und ebensolche Handwerker- oder Werkstattge-
schichten. Aus ihren ehrenamtlich erstellten Vorlagen enfstehen
aftraktive Vorlesebicher fiur Handwerksberufe mit Imageproble-

men oder Nachwuchssorgen.
Vielen herzlichen Dank an die mitwirkenden BBS NW Akteure, ins-
besondere an die beiden finanziell unterstiitzenden VDI Bezirks-

vereine Saar und Nordbaden-Pfalz!

Autorin: MINT Botschafterin Sabine Becker

VDE

Zukunft der Mefropolregion Rhein-Neckar?

Am 9. Marz 2023, von 18:00 bis 19:30 Uhr

(mit anschlieBendem Get-Together) im MAFINEX Technologiezentrum Mannheim.

Hype oder Heilsbringer - was bedeutet der aktuelle Fokus von Politik und Wirtschaft auf den

Wasserstoff fur die Burgerinnen und Burger, die Unternehmen und Organisationen in der

Metropolregion Rhein-Neckar? Welche konkreten Projekfe gibt es schon bei uns, wo wird die

.H,-Revolution” greifbar? Wir freuen uns auf spannende, kurzweilige Impuls-Vortrage, eine

mitreiBende Podiumsdiskussion und Netzwerken bei einem kleinen Imbiss mit [hnen!
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SOCIAL IMPACT - BAUT EURE ZUKUNFT
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MEIN ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT -
BERUFSORIENTIERUNG FUR MENSCHEN
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Die Jugendlichen sehen sich einem immer komplexer werdenden,
extrem verandernden Arbeitsmarkt gegeniber, den sie nicht Uber-
blicken konnen und fir dessen Verstandnis ihnen die richtigen In-
strumente fehlen. Die Veranstaltung von Social Impact, Baut Eure
Zukunft am 20. Juli in der Berufsbildenden Schule Neustadt an

der Weinstrafle, ,Mein Arbeitsplatz der Zukunft” - Berufsorientie-
rung fur Menschen mit Migrationshintergrund erreichfe 50 zu
schulende Teilnehmende mit Migrationshintergrund.

Vorbereitet wurde diese , Zukunftsreise: Mein Arbeiftsplatz und
ich” durch die Abteilungsleitung Annett Steiner und Axel Erbach
sowie durch das MINT-Team Angelika Senger und Sabine Becker.
Als Simultandolmetscherin im Vorfeld fur die Arbeitsblater sowie
live vor Ort fungierte Marina Helbling. Die Schiilerteams begleite-
ten Dorith Hames, Christof Huber und Magdalena Kraus.

Unsere ukrainischen Gastschiler*innen arbeiteten gemeinsam
mit jeweils russisch sprechenden Schiiler*innen des beruflichen
Gymnasium in einem Team und wahlfen Industrie, Handwerk, Frei-
zeit, Tourismus, Verwaltung, Soziales, Politik, Medien und Werbung
als ihre Wunscharbeitsbranche. Die Schiler*innen erbauten und
prasentierten ihr fiktives Unternehmen, stellten deren Produkt
oder Dienstleistung vor, legten Werte sowie Mission des Unterneh-
mens fest und fixierten ihre eigene Rolle im Unternehmen-Organi-
gramm, in dem sie gerne arbeiten wirden.

Mit dieser Veranstaltung verschafften sich die Jugendlichen einen
Einblick in aktuelle und zukinftige Trends auf dem Arbeitsmarkt
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und hatten die Moglichkeit, ihre eigenen Kompefenzen in Bezug
auf Arbeitsmarktanforderungen zu reflektieren.

Gemeinsam mit der Expertise der beiden Trainer Frederic und Mi-
chael von Social Impact, Baut Eure Zukunft, hatten wir so die Mog-
lichkeit themenbasiert und fokussiert ,Berufsorienfierung auf
Basis von Design Thinking an der Schule umzusetzen". Das Baut
Eure Zukunft-Konzept beinhaltet fir die Padagog®innen wie fur
die Jugendlichen eine Auseinandersetzung mit dem Umgang im
Team, das Festlegen von Regeln auf Grundlage von individuellen
und geteilten Werten, schnelle Entscheidungen und Kompromiss-
fahigkeit sowie losungsorientiertes Denken, Fihlen und Handeln
unter zeitlichen Restriktionen. Als alternative Herangehensweise
eignet sich Design Thinking als innovative Lehr- und Lernmetho-

de, um innovative Losungen zu erarbeiten und komplexe Probleme

TAE S FT5E
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und Aufgaben zu losen. Im schulischen Konfext kennt man eine
solche Arbeitsweise als forschendes, handlungsorientiertes, pro-
jektbasiertes Lernen. Losungen werden beim Design Thinking aus
der sogenannten , Nutzerperspektive” entwickelf, das heil3t mit
Empathie und Verstandnis gegeniber den Befeiligten.

Das Problem vieler junger Menschen bei der Berufsfindung ist,
dass das notige Netzwerk/die notigen Kontakte fehlen, um per-
sonliche Erfahrungsberichte Gber verschiedene Berufsfelder ein-
zuholen oder eigene Erfahrungen (z.B. in Form von Praktfika)
zu machen. Uber einen Forderantrag durch den VDI als grofiter
deutscher Ingenieursverein mit guten Konfakten zu Schulen,
Hochschulen und Wirtschaftsunternehmen wurde dieser Berufs-
orienftierungsworkshop ermoglicht. Auf diese Veranstaltung auf-
bauend will der VDI jungen Menschen behilflich sein, passende
Berufe noch naher zu bringen und zu ergreifen.

Die Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung und der Verband der Papier,
Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie Rheinland-Pfalz
und Saarland e.V. unterstitzten finanziell den Forderantrag fur
die Veranstaltung , Berufsorientierung fur Menschen mit Migrati-

onshintergrund” in der Berufsbildenden Schule Neustadt.

HERZLICHEN DANK an die Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung, den
Verband der Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie
Rheinland-Pfalz und Saarland, den Verein Deutscher Ingenieure
sowie an das Team Baut Eure Zukunft!

Autorin: MINT Botschafterin Sabine Becker
Bildquelle: Sabine Becker
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VDI MINT AWARD 2022

technikforum 11/2022

DAS SAARPFALZ GYMNASIUM IN HOMBURG
ERHALT DEN VDI MINT AWARD 2022

Die Landesverbande Rheinland-Pfalz und Saarland sowie die zu-
gehorigen Bezirksvereine Nordbaden-Pfalz und Saar ehrten am
22. Juni 2022 das Saarpfalz Gymnasium in Homburg mit dem VDI
MINT Award 2022.

Das Ministerium fir Bildung und Kulfur wurde durch Frau Dr.
Kathrin Andres vertreten. ,Ein weiteres MINT hervorzuhebendes
Modellprojekt”, so der Landrat des Saarpfalz-Kreises, Herr Dr.
Theophil Gallo in seinem GruBwort.

Das Saarpfalz Gymnasium macht sich fur auBerschulische MINT
Bildung stark und erhiellt die Auszeichnung fur eine MINT - Bil-
dungskooperation mit den VDI Young Engineers Kaiserslautern!
Das Gymnasium wurde fiir das besondere Engagement im Bereich
MINT-Bildung und auBerschulischer MINT-Kooperation gewurdigt.
Die VDI Young Engineers Kaiserlautern, Schiler*innen der Klas-
senstufe 8 und Informatiklehrer Dipl-Inf. Michael Bergau hatten
gemeinsam ein Technikprojekt zum Einblick in die Ingenieurswis-
senschaften in den Schulunterricht eingeplant, in die Stundentafel

integriert und durchgefihrt.

AUFRUF

MINT-Macher*in

* Schulen fit fur die digitale Zukunft machen

Neben der VDI MINT Award-Plakete fiir die Schule, Urkunden fur
die teilnehmenden Schiler*innen bekam die Klasse mit ihren Lehr-

kraften eine Exkursionseinladung in das FablLabSaar sowie dazu
passende Exkursions-Utensilien Uberreicht.

Bericht- MINT Botschafterin Sabine Becker
Bildquelle: Sabine Becker

VDI

VDE

Sei MI(N)T dabei und gestalfe wesentliche Weichenstellungen der Ingenieursausbildung von

morgen. Die Metropolregion Rhein-Neckar stehf fur Kompetenz und Vielfalt in der schulischen

und akademischen Bildung. Nachwuchs mit Inferesse in Mathematik, Ingenieurswissenschaften,

Naturwissenschaften und Technik sind der Treibstoff der Zukunft unserer Region. Unferstutzen

Sie mit ihrem Wissen und Engagement den Schritt in die technisch/naturwissenschaftliche Bil-

dung 4.0 und werden Sie ein MI(N)Tglied.

Die Technologieflhrerschaft von morgen entsteht in der Schulbildung von heute!
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AUSZEICHNUNGEN 2022

AUSZEICHNUNG MINT-FREUNDLICHE SCHULEN
UND DIGITALE SCHULEN IM JAHR 2022

57 Schulen aus Rheinland-Pfalz wurden am 04. Okftober 2022 in
Mainz von der Bildungsministerin Dr. Stefanie Hubig und dem
Geschaftsfihrer und Vorstand von , Die Nationale Initiative MINT
Zukunft schaffen!” Harald Fisch als ,MINT-freundliche Schule”
und/oder ,Digitale Schule” ausgezeichnetf. Die Auszeichnungen
sind drei Jahre gultig und werden auf Basis eines anspruchsvol-
len standardisierten Kriterienkafalogs bewertet und durchlaufen
einen bundesweit einheitlichen Bewerbungsprozess.

Die Ehrung der , MINT-freundlichen Schulen” in Rheinland-Pfalz
steht unter der Schirmherrschaft von Bildungsministerin Dr. Ste-
fanie Hubig und der Kultusministerkonferenz (KMK), die Ehrung
der ,Digitalen Schulen” steht unter der Schirmherrschaft des
Bundesministers fur Digitales und Verkehr Dr. Volker Wissing.
Die ausgezeichneten Schulen wurden gemeinsam mit TECHNIK
BEGEISTERT e.V., Wissensfabrik - Unternehmen fir Deutschland
e.V. und Dr-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG sowie dem VDI
Bezirksverein Nordbaden-Pfalz vor Orf in Mainz geehrt.

Vom VDI/VDE Arbeitskreis MINT wurden wieder MINT-Pflanzen
und VDI/VDE-Taschen organisiert, die vor Ort durch Herrn Dr.
Karl-Heinz Czychon den ausgezeichneten Schulen uberreicht wur-
den.

Diese 17 Schulen wurden 2022 als , Digitale Schule” geehrt:

Erstmalige Ehrung in 2022

Alfred-Grosser-Gymnasium Bad Bergzabern

BurgGymnasium Kaiserslautern
Carl-Orff-Grundschule Wiesbach
Clemens-Brentano-/0verberg Realschule plus Koblenz
Gymnasium Edenkoben

Humboldt-Gymnasium Trier

IGS Mainz-Bretzenheim Mainz

Berufsbildende Schule des Landkreises Ahrweiler
Bettina von Arnim Integrierte Gesamtschule Otterberg
Friedrich-Ebert-Grundschule Frankenthal

Gymnasium am Romerkastell Alzey

IGS Gerhard Ertl Sprendlingen

Integrierte Gesamtschule Nieder-Olm
Julius-Wegeler-Schule Koblenz
Max-Planck-Gymnasium Ludwigshafen

Siebenpfeiffer-Gymnasium Kusel
Steinhofelschule Mainz

VDI/VDE MINT-Arbeitskreisleiterin Sabine Becker (3. v .r), Karl-Heinz
Czychon (VDI Nordbaden-Pfalz, 1. v. r.) bei der Ehrung der Schulen - hier
BBS Neustadt, vertreten durch Angelika Senger (3. v. 1)

) bbs.eins.majnz

Benfubideade Situde Tef s

§) bbs.eins.mainz §

v Sctadr T
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Diese 46 Schulen wurden 2022 als ,MINT-freundliche Schule”
geehrt:

Erstmalige Ehrung in 2022

Gymnasium an der Heinzenwies Idar-Oberstein
Integrierte Gesamtschule Johanna Loewenherz Neuwied
Kurfirst-Ruprecht-Gymnasium Neustadt an der Weinstralile
Albertine-Scherer-Schule Birkenheide
Berufsbildende Schule Montabaur

Berufsbildende Schule Neustadf an der Weinstrafle
BurgGymnasium Kaiserslautern
Edith-Stein-Gymnasium Speyer

Eduard-Spranger Gymnasium Landau

Freie Montessori Schule Worms
Friedrich-Ebert-Grundschule Frankenthal
Grundschule am Konigsberg Wolfstein

Grundschule Bruchmuhlbach-Martinshohe
Grundschule Mittelbach Zweibricken

Grundschule Oberwinter

Gymnasium am Kurfurstlichen Schloss Mainz
Gymnasium am Rittersberg Kaiserslautern
Gymnasium am Romerkastell Alzey

Gymnasium Mainz-Oberstadt Mainz
Heinrich-Heine-Gymnasium Kaiserslautern
Herzog-Johann-Gymnasium Simmern
Humboldt-Gymnasium Trier

IGS Mainz-Brefzenheim Mainz
Immanuel-Kant-Gymnasium Pirmasens

Integrative Realschule plus Konrad-Adenauer-Schule Vallendar
Integrierte Gesamtschule Anna Seghers Mainz
Integrierte Gesamtschule Enkenbach-Alsenborn
Integrierte Gesamtschule Ernst Bloch Ludwigshafen
Integrierte Gesamtschule Thaleischweiler-Froschen
Johann-Wolfgang-Goethe-Gymnasium Germersheim
Konrad-Adenauer-Gymnasium Westerburg

Kooperative Gesamtschule St. Matthias Bitburg

Lise-Meitner-Gymnasium Maxdorf

Martinus Schule Mainz-Weisenau

Max-Planck-Gymnasium Ludwigshafen

Mons-Tabor-Gymnasium Montabaur

Otto-Hahn-Gymnasium Landau

Pestalozzischule Ingelheim

Realschule plus Salz

Realschule plus und Fachoberschule Lauterecken Wolfstein

Realschule plus und Fachoberschule Mendig

Realschule plus Vulkaneifel Ulmen-Lutzerath Ulmen

Rhein-Wied-Gymnasium Neuwied

Schloss-Ardeck-Grundschule Gau-Algesheim

St. Stephanus - Realschule plus Nachtsheim

Wilhelm-Erb-Gymnasium Winnweiler

technikforum 1172022

Einen Uberblick tiber die Standorte der ausgezeichneten Schulen
finden Sie in einer erstellten, virtuellen Landkarte , Schulen in al-
ler Welt"” auf der folgenden Webseite:
https://minfzukunftschaffen.de/schulen-in-aller-welt/

Autorin: MINT Bofschafterin Sabine Becker
Fotos: © Jens Ludwig, BBS 1 Mainz
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Benjamin Gesing (MINT Zukunft schaffen)
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MINT-CLUSTER ik,

DAS CLUSTER M$NTcon. NIMMT '’
FAHRT AUF - DIE HIGHLIGHTS IN 2022!

Zusammen sind wir starker - das ist das Credo und Erfolgsrezept des vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung geforderten
MINT Clusters! In der Metropolregion Rhein-Neckar konnten die Verbundpartner Stadt Mannheim, Hochschule Mannheim und die Metro-

polregion Rhein-Neckar GmbH so schon einige Akzente setzen.

Vernetzung, Kommunikation und MINT Community

MINTcon. schmiedet regionale und tberregionale Allianzen und
bietef eine Plattform, auf der regionale Akteure Vorhaben gemein-
sam voranbringen und ihre Krafte bindeln konnen. Um ein nach-
halfiges MINT Netzwerk in der Region aufzubauen, stehen regel-
mafige Treffen und gebiindelte Kommunikation auf der Agenda.
Beim 2. MINT Netzwerktreffen Metropolregion Rhein-Neckar am
6. Oktober 2022 drehte sich dabei alles um MINT+und die Frage, ob
Kreativitat ein Schlissel in der modernen MINT Bildung sein kann.
Inderdigitalen KonferenzlieRensich iber80 Teilnehmer*innenvon
vielen spannenden kreativen Ansatzen inspirieren. Neben einem
Science Slam von Dr. André Lampe rundeten Einblicke in die For-
schungspraxis von Prof. Nicole Marmé (PH Heidelberg) und Prof.
Marita Friesen (Heidelberg School of Education) das Programm ab.
Das nachste Netzwerkfreffen findet am 16. Marz 2023 statt.

Auch Gberregional kann MINTcon. Impulse setzen: Zulefzt beim 8.
MINT Barcamp der Korber Stiftung in Hamburg. Durch die Session
zum Thema , Stories of Failure” konnten wir bundesweit begeistern.
In dem Format ging es angelehnt an das Konzept der ,FuckUp

BLOCK 2:15:10-1540

UHR

Nights" darum gemeinsam aus Fehlern zu lernen. Nach dem er-
folgreichen Auftakt plant das Cluster diesen Ansatz in weiteren
Austauschrunden einzubringen.

Die monatlich erscheinende MINT Infomail versorgt die Community
mit geblndelten Veranstalfungshinweisen und anderen Informa-
tionen rund um MINT. Der Newsletter ist ein erfolgreiches Kommu-
nikationstool, das stetigen Zulauf genief3t und aktuell schon Uber
250 Abonnenten in der Region und dariber hinaus hat. Auf3erdem
gibt es eine neue Homepage, auf der regelmaflig Blogartikel verof-

fentlicht werden und einen eigenen LinkedIn Kanal.

MINTcon.nect - Aufbau einer regionalen MINT Community

Bildungshomepage der MRN:
https://mrn-bildung.de/

MINTcon. auf Linked|n:
https://www.linkedin.com/company/mintcon/
Interesse an der MINT Infomail? Kurze Mail an:

kerstin.kapp@m-r-n.com
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MINT- und Berufsorientierung mal anders!

Am 22. Marz 2022 setzte das von der Vector Stiftung und dem VDE
Verband der Elekirofechnik Elektronik Informationstechnik e.V.
unterstitzte Event M3 - MINT meets Mannheim neue Akzente in der
Berufsorientierung. Mit einem Community Ansatz wurde unabhan-
gigeundauthentische MINT-Berufsorientierungumgesetzt. Imdigi-
talen Raum konnte Wissen und Erfahrung zwischen Menschenaus-
gefauscht werden. Insgesamt 24 MINT-Inspirafeur®innen aus ver-
schiedenen MINT Berufen mit unterschiedlichem Erfahrungsgrad
gaben den 200 jugendlichen Teilnehmer*innen Einblicke in Ihren
Beruf und Ihren ganz personlichen Werdegang. Zweifel und Un-
sicherheiten wurden dabei genauso ehrlich besprochen wie aller-
hand offene Fragen zum Berufsfeld und Bewerbungsmodalitaten.
Link zum Eventvideo ,KEY2BE.ME - MINT meets Mannheim, Sei
dabei": https://vimeo.com/680058586/c92eeebe?c

Am 05. April 2022 konnte MINTcon. zusammen mit dem Nefzwerk
SchuleWirtschaft die Veranstaltung Faszination MINT in der Pra-
xis - Erlebnis-Lern-Truck ,,DISCOVER INDUSTRY" zu Gast bei John
Deere organisieren. Zahlreiche Schiiler*innen und Lehrer*innen
nahmen die Chance wahr und informierten sich im Truck und bei
John Deere Gber spannende Ingenieur- und andere MINT-Berufe.
Auch die Mannheimer MINT-Pilotschulen waren bei dieser Veran-
sfalfung vertrefen.

Auf dem MakeTech Tag am 20. September 2022 informierten sich
uber 100 Schiiler*innen und begleitende Lehrpersonen iber die
Angebote der Hochschule Mannheim und konnten direkt in span-
nende Labor Workshops reinschnuppern. Ob Robotik, Arduino,
Chemie- und Verfahrenstechnik, Windkanal, Maschinenbau oder
alles rund um die Drohne - ein buntes Programm begeisterte die
Schiler*innen ab Klasse 5 genauso wie der Konfakt zu den MINT
Role Models auf dem Campus der Hochschule. MINT Role Models
sind Studierende unterschiedlicher MINT-Fachrichtungen, die fur

die Durchfiihrung der MakeTech-Angebote geschult werden.

Informationen und Anmeldung zu den MakeTech Angeboten fur
Schiler®innen hier:

https://www.mintcon.hs-mannheim.de/

MINTcon. Pilotschulen und TRIO Kooperationen

Ein weiteres Highlight war das erste Jahrestreffen der sechs
MINTcon. Pilotschulen an der Hochschule Mannheim. In allen
Schulen sind Lehrkrafte als MINT-Sprecher*innen etabliert, die
direkte Ansprechpartner im Cluster MINTcon. sind. Die Veranstal-
tung beleuchtete ein erfolgreiches Jahr, in dem die ersten TRIO
Kooperationen der Pilotschulen erfolgreich umgesetzt wurden.
Eine TRIO Kooperation ist ein formales und nachhaltiges Bund-
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nis und besteht jeweils aus einer Schule, einem auBerschulischen
MINT Bildungsanbieter und einem Unternehmen. Die TRIOs or-
ganisieren nach individueller Absprache und an die Bedurfnisse
und Wunsche der Schule angepasste Maf3nahmen wie Projekt-
tage/-wochen, Arbeitsgruppen und/oder Ausfluge.

Ebenfalls geglickt ist die Benennung von MINT-Botschafter*in-
nen an den Schulen. Hierbei handelt es sich um Schiler*innen, die
direkt Gber die Angebote des Clusters informiert werden und ihre
Mitschiler*innen fur MINT und die Nutzung der Angebote begeis-
tern sollen.

Bei dem Jahrestreffen stand der intensive Austausch uber die
TRIOs, das Kennenlernen der Angebotfe von Hochschule und Me-
tropolregion Rhein-Neckar sowie ein Ausblick auf das kommende
Schuljahrim Vordergrund.

Im Schuljahr 2022/2023 kommen in Mannheim sechs weitere Pi-
lotschulen dazu und fir einen regionalen Roll-Out gibt es bereits

Interessensbekundungen weiterer Schulen.

Interesse an einer TRIO Kooperation? Bitte kurze E-Mail an:

alina.heumannskaemper@mannheim.de

Weiterbildung und Qualitatssicherung

Im Rahmen von MINTcon. etabliert die Hochschule Mannheim eine
Fortbildungsreihe fiir Lehrkrafte. Bereits am 03. Marz 2022 fand
die erste Lehrerfortbildung, die offiziell im LFB Online Kafalog ge-
listet wurde, als MINT-Fachtag in Kooperation mit der Universitat
Mannheim statt. Neben akfuellen Einblicken in die Forschungspra-
xis, gab es konkrete Umsetzungsbeispiele fir den MINT Unterricht
und ermoglichte einen intensiven Austausch zwischen den Leh-
rer*innen und Professor*innen der Hochschule und Universitat.
Die Reihe wird am 22. November mit dem Format Meet Tech & Teach
fortgefihrt. Die Fortbildung kann Gber das LFB Online gebucht
werden und wird in Kooperation mit dem Zentrum fur Schulqualitat
und Lehrerbildung organisiert. Link zum Event:

https://www.mintcon.hs-mannheim.de/teacherhtml

MINT-Fachtag: 30-gedrucktes Michelson-Interferometer fiir den Physik-
Unterricht
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In Projekfen ist Reflexion und Evaluation ein wichtiger Baustein: ~ Weitere Informationen:

Daher wird MINTcon. zur MINT-Qualitatsoffensive beitragen. Das Kerstin Kapp & Jochen Kurrat

Projekt ist eine Initiative des Nationalen MINT Forums e.V. und Metropolregion Rhein-Neckar GmbH

seiner Mitgliedsorganisationen Deutsche Telekom Stiftung, Jo-  Tel +49 621 10708-461/452

achim Herz Stiffung, Korber-Stiffung, Siemens Stiftung, Stifter-  Mail: kerstin.kapp@m-r-n.com & jochen.kurrat@m-r-n.com
verband und Stiftung Haus der kleinen Forscher. Es wird von der Bildquellen: Bild 1 © MRN GmbH, Bild 2 © M. Hoffmeister
agtivator gGmbH gefordert. Die MINT Qualitatsoffensive ist ein

konkretes Angebot zur Unterstitzung jeder Art von auBerschu-

lischen MINT-Initiativen. Grundlage ist eine Selbstanalyse, die es ‘ A

ermoglicht, sich selbststandig mit dem eigenen Angebot ausein- GEFORDERT YOM Metropolregion
anderzusetzen und das, was man im Projektallfag oft selbstver- L Rhein-Neckar
Bundesministerium
standlich tut, zu reflektieren. MINTcon. wird Anfang 2023 das aus * fﬁr:dﬂ:;ldung 2|
hi
drei Workshops bestehende Qualitstsmodul durchfiihren und es M e MANNHEIM

Hochschulen und weiteren MINT-Akteuren der Region anbieten.

Neben einer qualitativen Verbesserung bestehender Projekte und hechschule mannheim

Malnahmen zahlt das Angebot auch auf die bessere Vernetzung
der Akteure und den Wissenstransfer ein.

SAVE THE DATE

Nachste Termine

14. Dezember 2022 | Chancen und Risiken einer (kiinstlich)
intelligenten Stadt. Methoden der Kiinstlichen Intelligenz
und insbesondere des maschinellen Lernens

Vortragsreihe

Oktober 2022 - April 2023 Gastgeber: Abendakademie Mannheim
jeweils mittwochs, 18 Uhr

11. Januar 2023 | Welterbe goes digital. Bamberg im virtuellen
Raum -, Modellprojekte Smart Cities”
Gastgeber: TECHNOSEUM

08. Februar 2023 | Smart Cities und Smart Citizens. Wie Visuali-
sierungen urbaner Dafen helfen, die Stadf zu verstehen
Gastgeber: Hochschule Mannheim

08.Marz 2023 | Energie im Konfext von Smart Cities. Dekarboni-

Die Veranstaltungsreihe forum mannheim bringt tech-

nische und naturwissenschaftliche Themen nah an die sierung, Klimaneutralitat und Digitalisierung sind die zentralen

Menschen, zeigt welche Wirkungen Entwicklungen und AT TSR 221

Innovationen auf das individuelle Leben haben, hinter- Gastgeber: Planefarium Mannheim
fragt sie und bietet unterschiedliche Perspektiven.
Veranstalter: Wir nehmen Sie gerne in unseren Verteiler fir forum mannheim auf:
TECHNOSEUM, Freundeskreis TECHNOSEUM, Planeta-  9TeinbachEabendakademie-mannheim de

rium Mannheim, Hochschule Mannheim, Mannheimer

Abendakademie und VDI Nordbaden-Pfalz Weitere Informationen unter www.vdi-np.de
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INVENTIED GMBH
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VON DER IDEE DIREKT IN DIE PRAXIS -
OPTIMALE VORSORGE & AUSSTATTUNG IM

KATASTROPHENFALL

inventied ist eine Ausgriindung aus der Hochschule Kaiserslautern: die vier Griinder:innen des Start-ups entwickelten dort den Prototypen

zum Vario-Load-Rescue - ein modulares Gestell fiir LKW-Anhanger. Mit dem Gestell konnen alle Einsatzmaterialien fir Retungs- und Ber-

gungsaufgaben aufgenommen werden, wodurch die Einsatzkrafte im Katastrophenfall ohne Zeitverlust ausriicken konnen. Die Idee kam

dem Unternehmerteam aus ihrer ehrenamtlichen Praxis im THW. Mit diesem langjahrigen Know-how im Katastrophenschutz hat inventied

fiir Firmen und Privathaushalte Beratungsmodelle und Schulungen entwickelt, um diese auf Notlagen wie Blackouts vorzubereiten (Bild 1).

Vario-Load

Reihe

Sonderfahrzeug-

aufbauten mit digitaler

Unterstiitzung fiir den

Beratung

Sicherheitsvorsorge und
Resilienz fiir
Unternehmen,
Biirger:innen und
Kommunen

Zubehor

Eigenentwicklungen fiir
BOS Einheiten und
Bilrger:innen,
Beschaffungunter-
stiitzung fiir Behorden

Bild 1: Die drei Saulen des Start-ups inventied. (Foto: inventied)

Der Gefahr ausgesetzt - Katastrophenschutz verstehen

In vielen alltaglichen Situationen sind wir ohne Strom stark ge-
fordert. Schnell stellen wir fest, dass das Licht nicht angeht, die
Heizung kalt bleibt und der Fahrstuhlim Treppenhaus nicht mehr
funktioniert. Ebenso werden Handy und Telefon mit der Zeit un-
brauchbar, da nicht klar ist, wie lange die Nofstromversorgung des
Mobilfunks anhalt und ob es durch Teilausfalle zu kaskadieren-
den Ausfallen kommt. Schnell im Supermarkt noch einkaufen ge-
hen? Fehlanzeige! Die Kartengerate und Kassensysteme streiken
und Bargeld am Automaten abheben ist nicht moglich. Die Zige
fahren nicht mehr, die Ampeln fallen aus und die Straf3en sind in
der Nacht dister.

Weitaus drastischer ist es jedoch, wenn medizinische Geratschaf-
ten im Krankenhaus ausfallen und es so zu lebensgefahrlichen
Situationen kommt. Um dies zu verhindern, missen Mal3nahmen

zur Vorsorge gefroffen werden. Grof3e Gefahrensituationen mit

beklemmenden Bildern wie im Juli 2021 bei der Flutkatastrophe
im Ahrtal haben uns gezeigt, dass Katastrophenschutz aus vielen
Elementen besteht (Bild 2).

Es ist das Zusammenspiel von verschiedenen Organisationen, die
im Katastrophenfall ausriicken, sowie die vorbeugenden Maf3nah-
men, die getroffen werden missen, um eine Kafastrophe zu ver-

hindern.

Vom Monopol zum Erzeugen eigener Energie im Privathaushalt

Im Jahr 1998, trat mit dem ,,Gesefz zur Neureglung des Energie-
wirtschaftsrechts” eine neue Richflinie in Kraft. Bis dahin war der
Strommarkt voller regionaler Monopole: Vom Kraftwerk bis hin zur
Steckdose wurde die Stromversorgung von einem Unternehmen
verwaltet und betrieben. Durch das neue Gesetz wurden diese
Monopole aufgehoben und langfristige Liefervertrage mit kurz-

fristigen Vertragen ersetzt.
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Erneuerbare Energien veranderten die Situation auf dem Energie-
markt ebenfalls grundlegend: Strom wird nicht mehr von wenigen
Kraftwerken produziert, sondern von mehreren grof3en und klei-
nen Quellen bereitgestellt - vom Windrad auf dem Feld bis hin zur
Solaranlage auf dem Dach. Elektrizitatswerke werden nicht mehr
dort errichtet, wo viele Menschen Strom benotigen, sondern wo es
mehr Sonnenstunden gibt oder geeignete Windverhalinisse vor-

liegen.

Veranderungen in der Stromversorgung

Durch die schrittweise Abschaltung von Kraftwerken verscharft
sich die Lage im Land jedoch drastisch - sie haben tber Jahrzehn-
te fr ein stabiles Stromnetz gesorgt. Wenn ein Kraftwerk ausfallt
oder vom Netz geht, verursacht dies eine Lastspitze im Netz, was
wiederum die Generatoren der noch vorhandenen Kraftwerke
verlangsamt und dazu fihrt, dass die im Netz gehalfene Frequenz
abnimmt. Dadurch besteht die Gefahr, dass das empfindliche
Gleichgewicht der Stromnetze destabilisiert wird. Die Betreiber
mussen schnell, oft innerhalb von wenigen Sekunden, Gegenmaf3-
nahmen ergreifen, um zu verhindern, dass Teile des Nefzes abge-
schaltet werden. Wenn diese Maf3nahmen nicht ergriffen werden
konnen, kann es zu einem Stromausfall, schlimmstenfalls zu einem
Blackout kommen.

Die Ursachen fur einen Blackout, also einen totalen Ausfall des

Stromnefzes, sind noch vielfaltiger. Sie reichen von Naturkatastro-

e LT b i

ZEITENWENDE IN DER ENERGIEVERSORGUNG UND -NUTZUNG

phen wie Hurrikanen und Erdbeben Uber terroristische Anschlage
auf das Stromnetz bis hin zu geomagnetischen Stirmen. Letztere
werden durch enorme Sonneneruptionen oder koronale Massen-
auswurfe ausgelost, wodurch eine Flut elektrisch geladener Teil-
chen durch das Sonnensystem geschleudert wird und elektrische
Netze Uberlasten. Eine starke geomagnetische Storung verur-
sachtezum Beispiel 1989 einen 9-stundigen Stromausfallin weiten
Teilen Kanadas. Die Schneekatastrophe von 2005 im Minsterland
hat in Deutschland zu einem Stromausfall mit 250.000 Befroffenen
gefihrt. Zwei von vielen Ereignissen, die Menschen die Notwendig-
keit einer guten Krisenvorsorge vor Augen halt.

Vorsorge ist besser als Nachsorge

Bisher zahlt die Stromversorgung in Deutschland noch zu den
sichersten in Europa. Durch verschiedene Umweltkatastrophen,
Engpasse und den beschriebenen Ereignissen werden Stromaus-
falle jedoch begunstigt. Da Katastrophenschutz stark auf Resili-
enz basiert, ist die Vorbereitung von Privathaushalten und Firmen
auf Krisensituationen von grof3er Bedeutung. Laut Forsa-Umfra-
ge bereitef sich bereits jeder dritte Privathaushalt auf eine Kri-
sensituation vor. Allerdings fallt es vielen schwer aus der Flut an
Informationen zu dieser Thematik, die hilfreichen und zielfihren-
den Aussagen herauszufiltern, um sich auf unterschiedliche Not-
lagen vorzubereiten. Aus diesem Grund hat das Start-up inventied
es sich zur Aufgabe gemacht, die Ursachen und Auswirkungen

L i - - At J 5
Bild 2: Das Schadensausmaf3 von Naturkatastrophen am Beispiel einer Straf3e in Bad Neuenahr im Ahrtal. (Foto: inventied)

L5
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von Katastrophenlagen zu analysieren, um Privathaushalten und
Firmen in eine umfangreiche Beratung mit Vorsorgemalnahmen
anzubieten.

Im Normalfall ist der Strom innerhalb weniger Stunden wieder da,
was passiert jedoch, wenn nicht? Ein Blackout kann an vier Punk-
ten erkannt werden: die Stromversorgung im Haus fallt aus, das
Handynefz funktioniert nicht mehr, das Radio sendet keine Pri-
vatsender und die Beleuchtung fir offentliche R3ume fallt aus.
Fur diesen Katastrophenfall ist die Bereitstellung von Licht mit
Taschenlampen und Kerzen, das Kochen mit Campingkocher und
das Lagern von haltbaren Lebensmitteln essenziell. Zudem sollte
sich in jedem Haushalt ein Radio mit Batterie- oder Kurbelbetrieb
befinden, um Informationen und Nachrichten zu empfangen. Eine
gute Grundvorsorge fir Stromausfalle erreichen Privathaushalte,
wenn sie sich wie auf einen 14-fagigen Campingurlaub vorbereiten
und die Ablaufe wahrend einer Katastrophe mit ihren Angehori-
gen besprechen - von einem gemeinsamen Sammelpunkt bis hin

zum Akku des Beatmungsgerats von der Oma.

Was macht inventied?

Die Beratung zur Krisenvorsorge ist eine von drei Saulen, mit de-
nen inventied den Katastrophenschutz unterstitzt. Die Vario-Load
Reihe bildef die zweite Saule. Dabei handelt es sich um modulare
Gestelle fir LKW-Anhanger, die ein sicheres und ergonomisches
verladen von Materialien ermoglichen, die Katastrophenschutz-
organisationen in einem Einsatz benotigen. Dadurch konnen die
Einsafzkrafte im Katastrophenfall ohne zeitaufwendige Vorberei-

tungen schneller am Unfallort eintreffen, um den Betroffenen zu

VORTRAGSANKUNDIGUNG

50 Jahre Apollo 17
Der Flug zum Taurus-Littrow-Tal -
Der erste Wissenschaftler auf dem Mond

Referent: Gerhard Daum

Raumfahrtjournalist sowie Leiter und Kurator der Raumfahrt-

austellung ,Apollo and Beyond" im Technik Museum Speyer

Datum/Uhrzeit: 13.12.2022, um 18.00 bis 20.00 Uhr

Ort: Online Vortrag

Anmeldung auf unserer Webseite: www.vdi-np.de
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helfen. So ist der Vario-Load-Rescue der Produktreihe ein optima-
le Problemloser fir Rettungs- und Bergungsaufgaben im THW,
da die Anhanger vorher aufwendig und zeitintensiv per Hand und
Gabelstapler beladen wurden. Weitere Produkte der Vario-Load-
Reihe sind der Vario-Load-Flood fiir die Hochwasservorsorge und
der Vario-Load-Pump fir die Hochwassernachsorge. Die dritte
Saule von inventied beinhaltet Zubehor fur den Katastrophen-
schutz. Das sind Eigenentwicklungen, die den Arbeitsalltag von
Einsatzkraften erleichtern und Produkte fir die Notfallvorsorge.
Zudem unterstitzt inventied bei der offentlichen Beschaffung,
damit Materialien flr den Katastrophenschutz rechtzeitig dort

ankommen, wo sie gebraucht werden.

Autoren:

Lukas Kalnik
CEO bei inventied
lukas kalnik@inventied.de

Denise Borkert
Marketing bei inventied

denise.borkert@inventied.de

www.inventied.de
inventied GmbH
Trippstadter Strafle 110, 67663 Kaiserslautern

Deutsche Gesellschaft
fir Luft- und Raumfahrt
Lilienthal-Oberth e.V.

NS

DGLRA

Diese Veranstaltung ist eine Kooperationsveranstalfung mit der

Deutschen Gesellschaft fir Luft- und Raumfahrt (DGLR)
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EINE ERFOLGREICHE TRANSFORMATION
IN DER CHEMIEINDUSTRIE

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine hat uns in eine
neue Realitat katapultiert. Neben schrecklichem menschlichem
Leid provoziert dieser Krieg auch essentielle Fragen Uber die Zu-
kunft Europas. Wird es Frieden in der Ukraine geben und wenn
Ja, wie wird er aussehen? Welche langfristigen Auswirkungen sind
fur das weltweite geopolitische Geflige zu erwarten? Wie sichert
Europa seine Energieversorgung und dadurch auch seine Wett-
bewerbsfahigkeit? Hinzu kommen hohe Inflationsraten und ein
sich abzeichnender Konjunktureinbruch. Diese Themen haben seit
Marz 2022 dem Klimawandel und den damit verbundenen Trans-
formationsaktivitaten zeitweise den Rang des gesellschaftlichen
Themas Nummer 1 abgelaufen. Dennoch bleibt der EU Green Deal
nach wie vor das grofite gesellschaftliche Transformationsprojekt,
welches Europa je zu bewaltigen hatte. In den nachsten 20 Jahren
werden alle Bereiche des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Lebens grofien, offmals grundlegenden Veranderungen unter-
worfen sein. Egal ob bei Mobilitat, Wohnen oder Ernahrung - ein
Wandel, der Uber das bisher bekannte Maf3 hinausgeht, scheint
uberall unerlasslich. Wie immer bietet eine solche Situation Chan-
cen und Risiken gleichermalen. Es wird sehr darauf ankommen,
wie genau wir die Aufgabe angehen, um zukunftig wirtschaftlich

starker, unabhangiger und ressourcenschonender zu sein. Und

Wertschdpfungsprozess BASF heute.....
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wie wir langfristige Aspekte der Transformation optimal mit den
kurzfristig notwendigen Aspekfen der Krisenbewaltigung ver-
knupfen. Gelingt uns eine opfimale Verknipfung, konnen Maf3-
nahmen des Klimaschutzes eine wichtige Rolle zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit Europas spielen. Bei BASF sind wir Uber-
zeugt: Die Transformation zu einer klimaneutralen Gesellschaft
muss stattfinden, sie wird staftfinden. Und nur, wenn wir dies als
Chance be- und ergreifen, wenn wir gestalten, werden wir in der
Lage sein, unsere globale Fihrungsrolle in einer nachhalfigeren
Welt zu behaupten.

Die Transformation von Wertschopfungsketten der Chemie

Die Chemieindustrie gilt als ressourcen- und energieinfensiv glei-
chermafen. Am BASF-Standort Ludwigshafen befinden sich auf ei-
nem Arealvon 10 km2 rund 200 Produktionsanlagen, die durch ein
Rohrleitungsnefz von ca. 2.850 km Lange miteinander verbunden
sind. Jahrlich produzieren wir efwa acht Mio. Tonnen an Chemie-
produkfen, die ganz Uberwiegend fir unsere Kunden in Europa
bestimmt sind. Unsere Rohstoffe sind heute zu grof3en Teilen fos-
siler Natur (v.a. Naphtha u. Erdgas). Ebenso fossil ist der dominie-
rende Energietrager, den wir nutzen, Erdgas. Chemische Prozesse

sind energieintensiv. Am Standort Ludwigshafen erzeugen wir pro
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i
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L Verbrauchar

Racycling

BASF Kunden

ChemCycling
¢

Cheamolyse

Jahr etwa 6 TWh Strom in zwei Gas- und Dampfturbinen-Kraft-
werken (GuD-Kraftwerke). Die fur die Produktion notwendige
Prozesswarme stammt efwa zur Halffe aus den GuD-Kraftwerken
und zur anderen Halfte aus der Ruckgewinnung von Abwarme aus
chemischen Prozessen selbst - insgesamt etwa 15 TWh pro Jahr.
Als Nebenprodukt der stofflichen und energetischen Verwertung
fossiler Rohstoffe entstehen pro Jahr etwa 7 Mio. Tonnen CO,.

Die in Ludwigshafen erzeugten Rohstoffe sind Ausgangspunkt
weitverzweigter Wertschopfungsketten verschiedenster Indust-
riebranchen. Mechanisches Recycling von Abfallen findet heute
vor allem im Kunststoffsektor statt. Da dabei aber die Polymer-
struktur der Abfalle erhalten bleibt, ist die direkte Nutzung als
Rohstoff in chemischen Wertschopfungsstufen eng begrenzt.

Die in den kommenden Dekaden nofwendige massive Reduktion
von Emissionen mit dem Ziel ,Net Zero" erfordert fundamentale
Eingriffe in Rohsfoffversorgung, Energiegewinnung und schlus-
sendlich auch Produktionsverfahren. Vor uns liegt eine umfassen-
de Transformation unseres gesamten Wertschopfungsprozesses.

1. Rohstoffversorgung

Um Kunststoffabfalle fir den chemischen Syntheseprozess zu-
ganglich zu machen, mussen diese zunachst chemisch ,aufge-
schlossen” werden. Dabei werden die im Abfallprodukt fest mitein-
ander verbundenen, kleinsten chemischen Bausteine voneinander
getrennt. Hierzu gibt es verschiedene Verfahren, die Ausgangs-
stoff-spezifisch eingesetzt werden. So konnen durch Chemolyse
Kunststoffpolymere in ihre Monomer-Bausteine zerlegt werden.
Beim sogenannten ChemCycling® enfsteht durch partielle Oxidati-

on von Abfallkunststoff ein Pyrolyseol, das wieder zur Herstellung
von chemischen Produkten eingesetzt werden kann.

2. Energieerzeugung und -nutzung:

Auf der Energieseite wollen wir fossile Energieftrager vollstandig
durch Strom aus erneuerbaren Quellen - Wind und Solar - ersef-
zen. Strom ist fur uns ein ,strategischer Einsatzstoff”, deshalb
sind wir in die Erzeugung erneuerbarer Energien eingestiegen. So
investieren wir zum Beispiel gemeinsam mit unserem Partner Vat-
tenfallin den groB3ten kommerziellen Offshore-Windpark der Welt.
Die Erzeugung der bislang durch die GuD-Kraftwerke bereitge-
stellten Warme beabsichtigen wir in Zukunft unfer anderem mit-
tels elektrisch betriebener Warmepumpen zu realisieren. In den
kommenden Jahren sollen am Standort Ludwigshafen gemeinsam
mit unseren Partnern Siemens Energy und MAN Energy Solutions
grof3e industriell genutzte Warmepumpen pilotiert werden. Die
hier gewonnenen Erfahrungen sollen dann in die sukzessive wei-
tere Konversion der Warmeerzeugung einflie3en.

3. [0,~vermeidende Produktionsverfahren der Zukunft

Etwa die Halfte des am Standort Ludwigshafen anfallenden CO2
entsteht als Nebenprodukt der chemischen Synthese vor allem
chemischer Grundstoffe wie Ethylen, Propylen, Ammoniak oder
Wasserstoff. Zur Reduktion des CO2-Ausstofles werden zahl-
reiche anlagenspezifische Technologien entwickelf. So konnten
zum Beispiel die Spaltofen der Steamcracker elektrisch statt mit
Erdgas beheizt werden. Gemeinsam mit unseren Partnern Linde
Engineering und Sabic streben wir die Inbefriebnahme eines sol-
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chen elektrischen Pilof-Ofens fir 2023 an. Ein weiteres Beispiel
ist der Herstellung von Wasserstoff, einem zentralen Rohstoff
fur die Chemie. Dieser wird heute u.a. durch Dampfreformierung
aus Erdgas gewonnen. Pro Tonne Wasserstoff entstehen dabei
9 bis 10 Tonnen CO2. Alternativen waren die Wasserelektrolyse
oder die Methanpyrolyse. Eine Testanlage zur Methanpyrolyse ist
seit 2021 in Ludwigshafen in Betrieb, eine Pilofierung der Wasse-
relektrolyse soll ab 2024 erfolgen. Trotz intensiver Bemihungen,
CO2-frei zu produzieren, wird es aber einige wenige Verfahren
ohne wirtschaftlich-technische Alternativiosungen geben. Fur die
Eliminierung solcher ,,hard-to-abate"-Emissionen mussen ,,Carbon
Capture and Use or Storage” (CCUS) Methoden herangezogen wer-
den. Schon heute werden am Standort Ludwigshafen ca. eine halbe
Millionen Tonnen Treibhausgase direkt einer weiteren Verwertung
zugefuhrt. Aus ihnen entstehen beispielsweise Bindemittel fur
Holzplatten oder Harze fir Lacke. Hier zeigt sich ein Vorteil der
integrierten Verbundproduktion.

Voraussetzungen fiir die klimaneutrale Wertschopfung der
Zukunft

Die ausreichende Verfugbarkeit grofer Mengen an nachwach-
senden und rezirkulierfen Rohstoffen ist essentiell. Eine weitere
Voraussefzung ist die Verfiigbarkeit grof3er Mengen an erneuer-
barem Strom, der aus dem offentlichen Netz an der Werksgrenze
mit hoher Zeit- und Frequenzstabilitat und zu attraktiven Preisen
zur Verfiigung stehen muss.

Eine Vollelektrifizierung des Standorts Ludwigshafens erfordert
etwa 18 bis 21 TWh/a an erneuerbarem Strom. Die Herstellung

dieser Menge ist eine Herausforderung. Der Transport durch

VDI
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das Stromnetz und die Bereifstellung als hochgradig stabile
Grundlast ist eine andere. Die Flexibilisierung der Abnahme ist
in Bafch-Anlagen leichter realisierbar als in konfinuierlich betrie-
benen Anlagen mit tagelangen An- und Abfahrrampen. Deshalb
muss Uber Speicher nachgedacht werden. Auf Grund des enorm
grofen Flachenbedarfs und der ebenso exorbitanten Kosten fir
die elekfrische Speicherung im TWh-Bereich verfolgen wir diese
Optionen aktuell nicht. Interessant konnten in diesem Zusammen-
hang sogenannte Plattformchemikalien werden, also Stoffe, die
aufgrund ihrer versatilen Einsatzmoglichkeiten in verschiedenen
Wertschopfungsketten als Speicher genutzt werden konnen.

Verkniipfung von Klimaschutz und Krisenbewaltigung

Die durch Russland ausgeloste Energiekrise muss Anlass fir
Europa sein, Klimaschutz, Versorgungssicherheit und Wettbe-
werbsfahigkeit im Kontext noch infensiver zu diskutieren. So
wiirde beispielsweise der schnelle und massive Ausbau erneuer-
barer Energien inklusive der Infrastrukturnetze auf alle drei Ziele
gleichzeitig einzahlen und Synergien erzeugen. Wichtig ist, klar zu
priorisieren und diese Prioritaten nicht mit zu vielen Nebenbedin-
gungen zu ersticken. Es gibt viele positive Beispiele und Ansatze,
die nun konsequent weiterverfolgt werden missen. Die aktuelle
Krise sollte Ansporn sein, die nofwendige Transformation zu be-

schleunigen.

Autor:

Dr. Uwe Liebelt

President European Verbund Sites und
Werksleiter Ludwigshafen BASF SE
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WARME AUS DEM WASSER

Die Warmewende, also die Umstellung der Erzeugung von Warme von fossilen auf griine Energiequellen, gilt als wichtiger Schlussel fiir

die Energiewende. Wie dringend diese beschleunigt werden muss, zeigt umso eindriicklicher der Krieg gegen die Ukraine mit seinen weit-

reichenden Auswirkungen auf die infernationalen Energiemarkte. Das Mannheimer Energieunternehmen MVV setzt dafiir unter anderem

auf innovative Flusswarmepumpen. Eine erste wird aktuell in Mannheim-Neckarau im Auftrag von MVV durch die Grosskraftwerk Mann-

heim AG (kurz GKM) errichtet. Ab 2023 wird die neue Technologie das Flusswasser des Rheins als klimaneutrale Warmeguelle nutzen und

so Fernwarme erzeugen.

Finf GroBwarmepumpen entstehen im Rahmen des deutschen
Energieforschungsprogramms als ,Reallabore der Energiewen-
de" und werden vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Klima
(BMWK) gefordert. Die Flusswarmepumpe von MVV ist eine davon.
Das Energieunternehmen will mit seinem Mannheimer Modell, bei
dem die Warmewende ein zentraler Bestandteil ist, bis zum Jahr
2040 klimaneutral und ab 2040 #klimapositiv sein. Bereits 2030
wird MVV ihre Fernwarme in Mannheim und der Region vollstan-
dig auf grune Energiequellen umgestellt haben. Die neue Fluss-
warmepumpe soll ab 2023 zunachst rund 3.500 Haushalte mit
griner Warme versorgen. Auf3erdem wird sie dabei jahrlich rund
10.000 Tonnen CO, einsparen.

Kraftpaket mit enormer Leistung

Das technische Potenzial von Flusswarmepumpen zur Warmege-
winnung ist enorm: Allein in Mannheim konnfen Rhein und Neckar
selbst bei konservativer Schatzung mindestens 500 Megawatt
thermisch enfzogen werden. Dies entsprichf der maximalen War-

meleistung des Block 9 im GKM und reichf, um rund 50.000 Haus-
halfe mit Warme zu versorgen.

Die Flusswarmepumpe funktioniert dabei nach dem gleichen Prin-
zip wie der heimische Kihlschrank. Wahrend beim Kihlschrank
die Warmeenergie aus dem Inneren nach aufen abgegeben wird,
nutzt die Warmepumpe die Warme des Flusswassers, um das Fern-
heizwasser zu erwarmen.

Daflr bezieht die Warmepumpe von MVV Uber ein vorhandenes
Wassereinlaufbauwerk Flusswasser, das unterirdisch zur Anlage
gepumpt wird. Diese nutzt die dem Rheinwasser Uber Warmetau-
scher entzogene thermische Energie und heizt mithilfe eines Kal-
temittels Wasser aus dem Rucklauf des Fernwarmenetzes von 60
Grad Celsius auf bis zu 99 Grad Celsius auf. Das aufgeheizte Was-
ser wird dann direkf in das Fernwarmenefz eingespeist oder im
vorhandenen Warmespeicher (1.500 Megawattstunden Kapazitat)
zwischengespeichert. Das durch die Warmeabgabe am Warmetau-
scher um etwa zwei bis finf Grad Celsius abgekihlte Rheinwasser
flieRt anschlieBend wieder in den Fluss zurick.

Kondensator

Getriebe

Expansionsventil

behdlter

Eine der groften in Europa: die Flusswarmepumpe von MVV, die von Siemens Energy hergestellt und seit Friihjahr 2022 von der Grosskraftwerk Mannheim AG

errichtet wird. (Foto: Siemens)
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Flusswasser als
Wirmequelle
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Fernwiérme als
Wirmeabnehmer

Wie ein umgekehrter Kihlschrank: Schematische Darstellung der Funkti-
onsweise einer Flusswarmepumpe. (Grafik: MVV)

Das Flusswasser des Rheins in Mannheim wird im Sommer bis zu
25 °Cwarm, im Winter sind es nur etwa 5 °C. Diese Warmeenergie
reicht aus, um das Kaltemittel in der Warmepumpe zu verdampfen
und dabei das entnommene Rheinwasser um ca. 2 bis 5 °C abzu-
kihlen. Der Kaltemitteldampf wird dann mithilfe eines strombe-
triebenen Verdichters komprimiert, damit Druck und Temperatur
steigen. Die Warme des Kaltemitteldampfs wird durch Kondensa-
tion in einem Warmetauscher auf das Fernheizwasser Gbertragen:
83 °Cbis zu 99 °C heiBes Wasser kann so erreicht werden.

Wahrenddessen verflissigt sich das Kaltemittel wieder, im Ent-
spannungsventil wird es entspannt. Dabei kihlt es sich ab und
stromt anschlieBend in den Verdampfer, wo es bei niedriger Tem-
perafur wieder Warmeenergie des Flusswassers aufnimmt - der

Kreislauf beginnt von Neuem.

Griine Warmeproduzentin aktuell im Bau

Mit einer thermischen Leistung von etwa 20 Megawatt und einer
elekfrischen Leistung von 7 Megawatt baut das GKM die Fluss-
warmepumpe im Auftrag von MVV. Damit wird sie eine der grof3-

FL
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ten Warmepumpen in Europa sein. Die Investitionskosten fur die
MVV-Flusswarmepumpe belaufen sich auf etwa 15 Millionen Euro.
Der Bau der Warmepumpe und deren Einbindung in den beste-
henden Anlagenpark des GKM stellt eine grof3e Herausforderung
fur das Projektteam dar. Denn die Warmepumpe wird im Bestand
eines Kraftwerks und wahrend des laufenden Befriebs errichtef.
Um die Versorgungssicherheit nicht zu gefahrden, darf es allen-
falls kurze Unterbrechungen bzw. Stillstande geben. Hier sind ein
besonderes Timing und viel Fingerspitzengefuhl gefragt, zum Bei-
spiel, wenn die Anlage in die Leittechnik eingebunden wird oder
die Leifungen fir das Rheinwasser und die Fernwarme verlegf
werden. Hinzu kommt die aktuell schwierige Lage bei der Baustoff-
versorgung.

Dennoch schreiten die Bauarbeiten gut voran. Die Bodenplatte
aus Befon ist gegossen, der Gebdudeteil der Elektro- und Leit-
technik bereits auf Endhohe. Im Herbst hat der Stahlbau der Ma-
schinenhalle begonnen, wo die Warmepumpe ihren Platz finden
wird. Ihre Montage ist fir 2023 geplant. Auch die Leitungen zur
Versorgung der Warmepumpe mit Rheinwasser sind bereits ver-
legt. Die ersten Bauabschnitte zur Anbindung der Warmepumpe
an das Fernwarmenetz sind genommen. Und ab Januar/Februar
2023 wird die Maschinen- sowie die E- und Leittechnik mit ihren
Anlagen der Bautechnik folgen.

Die Inbetriebnahme ist fir 2023 geplant. Dann wird die Fluss-
warmepumpe von MVV klimaneutral Fernwarme erzeugen - ein
echfer Meilenstein fur die Warmewende von Mannheim und die
Metropolregion Rhein-Neckar.

Autoren :
MVV Energie AG
Grosskraftwerk Mannheim AG

Im Zeitplan: Die Bauarbeiten fir die Flusswarmepumpe in Mannheim-Neckarau, direkt am Rhein, laufen auf Hochtouren. (Foto: GKM)
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EFFIZIENTE ENERGIEVERSORGUNG
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MEHR NACHHALTIGKEIT DANK ()T

Effizientere Nutzung fiir weniger Verbrauch - um wettbewerbsfahig zu bleiben, missen Unternehmen bei Betrieb und Nufzung ihrer

IT-Systeme neue Wege gehen. Das Erfolgsrezept: vorausschauende Planung und der gezielte Einsatz fortschrittlicher Technologien wie

loT fiir Green IT.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit natirlichen Ressourcen

und Energietragern ist fir Unternehmen [@ngst mehr als eine of-
fentlichkeitswirksame Maf3nahme fir ein besseres Image. Denn
durch die massiv steigenden Preise wird eine effiziente Energie-
nutzung zunehmend zum Weftbewerbsfaktor. Daruber hinaus
sind Unternehmen gemaf der CSR-Richtlinie der EU verpflichtef,
ab dem 1. Januar 2024 nachhaltiges Handeln, unter anderem im
Bereich Umweltschutz, nachweisen zu konnen. Grof3e Stromein-
sparpotenziale gibf es beispielsweise in der Informationstechno-
logie - Stichwort: Green IT.

Ansatzpunkt 1: Energieeffiziente Rechenzentren

Ein richtiger Stromfresser sind unternehmenseigene Rechenzen-
tren. Deshalb legt auch die Bundesregierung in einem geplanten
Gesetz zur Einsparung von Energie hierauf ein Augenmerk und
mochte, dass diese kunftig deutlich ressourcensparender betrie-
ben werden. Dafir gibt es verschiedene Ansatzpunkte. Ein belieb-
tes Mittel fur ein effizienteres Kihlen der Server ist beispielsweise
die Kaltgang-Einhausung, bei der Racks mit Plexiglas umschlos-
sen werden. Das stellt sicher, dass sich die meist von unfen zu-
gefuhrte kalfe Luft nicht diffus im Raum verteilt, sondern genau

dort ankommt, wo sie gebrauchf wird. Auch beim sogenannten Free
Cooling geht es um eine nachhaltigere Kihlung: Das Einleiten von
kalter Frischluft in das Rechenzentrum - etwa bei niedrigen Au-
Bentemperaturen im Winter - reduziert den Einsatz strominten-
siver Klimagerate.

Ein weiterer wichtiger Ansatzpunkt ist die unterbrechungsfreie
Stromversorgung (USV). Diese stellf sicher, dass die Systeme bei
einem Stromausfall bis zum Anspringen des Notstromgenerators
weiterlaufen. Damit das funktioniert, missen die in der USV ver-
bauten Akkus allerdings stefs geladen sein. Hier empfiehlt sich
der Einsatz moderner, hochwertiger Modelle, deren Speicherkapa-
zitat dauerhaft relativ konstant bleibt, und die weniger Leistungs-
verluste aufweisen. Sie mussen seltener nachgeladen werden und

sparen so Strom.

Ansatzpunkt 2: Cloud statt On-Premises

Miefen staft kaufen: Statt eigene Hardware On-Premises vorhal-
ten zu missen, migrieren immer mehr Unternehmen ihre IT-Infra-
struktur - oder zumindest Teile davon - in die Cloud. Sie kaufen
keine Hard- und/oder Software mehr, sondern nutzen buchbare
Dienstleistungen wie Infrastructure as a Service (1aaS), Platform
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as a Service (PaaS) und Software as a Service (SaaS). Das ver-
schafft Ihnen mehr Flexibilitat - und hat gleichzeitig positive Aus-
wirkungen auf den benotigten Energieverbrauch.

Denn ein eigenes Rechenzentrum ist so konzipiert, dass es auch
seltene Lastspitzen bewalfigen kann und damit fur den Allfagsbe-
trieb oftmals Uberdimensioniert ist. Speziell in Phasen mit niedri-
ger Auslastung - beispielsweise auf3erhalb der Geschaftszeiten
- laufen die Server frofzdem weiter und verschwenden damit wert-
volle Ressourcen. Bei einem Private oder Public Cloud-Anbieter
hingegen lassen sich Speicher- und Computer-Instanzen quasi
per Knopfdruck zu- und wieder abschalten. Zudem konnen diese
Provider fir eine deutlich bessere Auslastung sorgen und ihre
Rechenzentren weitaus effizienter betreiben. Doch auch hier gilt
es, mit Augenmaf3 vorzugehen, denn nicht alle Cloud-Services, die
moglich sind, sind auch unbedingt sinnvoll. Und Verschwendung

bleibt auch in der Cloud Verschwendung.

Ansatzpunkt 3: Nachhaltiges Biromanagement mit loT

Auch im Buroalltag gibt es viele Moglichkeiten, den Energiever-
brauch zu optimieren - vom Betrieb der Klimaanlage bis hin zum
Wasserkocher in der Teekiche. Das beginnf bereits bei der Arf des
verwendeten Stroms. Eine Photovoltaik-Anlage auf dem Dach des
Biirogebiudes kann eigenen Solarstrom erzeugen. Uberschiis-
sig erzeugter Strom (3sst sich dann beispielsweise mithilfe eines
Elektrolyseurs als Wasserstoff zwischenspeichern und bei Bedarf
mithilfe einer Brennstoffzelle wieder zu Strom umwandeln. Auch
hier spielt die IT eine wichfige Rolle. Denn der Einsatz und die La-
gerung von Wasserstoff sind aufgrund der sicherheitsbedingten
sensorbasierten Uberwachung sehr datenintensiv. Hier unterstiit-

zen dann die loT-Experten aus der IT tatkraftig.

AUFRUF

Kommunikationstalent

* Mitwirken in der Redaktion der Zeitschrift technikforum
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Uberhaupt sind Daten fiir eine nachhaltige Unternehmensfiih-
rung von zentraler Bedeutung und die Grundlage fur das erfolg-
reiche Umsefzen einer Green-IT-Strafegie. Im Zeitalter von loT be-
steht die Moglichkeit, sekiindlich wichtige Daten zu erheben - vom
Wasserverbrauch uber die Heizdauer und -temperatur bis hin zur
Mullentsorgung. Bundelt und analysiert man diese Daten, ergeben
sich mitunfer kraftige Einsparungs- und Optimierungspotenziale,
zum Beispiel durch den orchestrierten Einsatz von Klimageraten
auf Basis ermittelter Nutzungs- und Verbrauchsmuster.

Einin diesem Zusammenhang oft Ubersehener Fallstrick: Mehr Da-
ten und rechenintensive Analysen verbrauchen ihrerseits wieder
viel Energie. Hier kommen Edge Devices ins Spiel, die Rohdaten
mithilfe von Kl vorfiltern und dafir sorgen, dass auch wirklich nur

relevante Daten weiterverarbeitet und ausgewertet werden.

Fazit

Green IT ist langst kein Nischenthema mehr. Im Gegenteil: Ein
verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen wird aktiv einge-
fordert, von Behorden, aber auch von den Kunden. Egal, ob Re-
chenzentrum, Cloud-basierte Nutzungsmodelle oder der Energie-
verbrauch im Buro: Moderne Technologien wie das loT konnen Un-
ternehmen zu mehr Nachhaltigkeit verhelfen. Voraussetzung sind
eine umfassende Planung und eine Umsetzung mit Augenmaf3.

Autor:

Van-Luong Ngo

Team Manager lloT,
Analytics & Al bei Syntax

Bildnachweis: Adobe Stock\J-Mel
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der Metropolregion Rhein-Neckar.

Sitzen Sie in der ersten Reihe, wenn technische Artikel zu Innovationen aus der Region Ihren Weg

zu uber 10.000 Lesern finden. Als Prinf- und Digitalausgabe, immer am Puls der Zeit. Das technik-

forum Redaktionsteam heil3t Sie willkommen.

Heute schon wissen was morgen die Region bewegt!
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DELTA RACING SAISONRUCKBLICK 2021/2022

UAs
HANNHEIM

Nachdem der Vorjahreswagen DR21-E im Sommer 2021 in Kroati-
en auf dem Formula Student (FS) Event Alpe-Adria fuhr und Delfa
Racing, das Formula Student Team der Hochschule Mannheim, sich
erfolgreich im Mitfelfeld des Events platzierte, entschied man sich
fur die Saison 21/22, alle Schwachstellen des Autos zu analysie-
ren und diese zu verbessern sowie zu perfektionieren. So wurde
kein vollstandig neues Fahrzeugkonzept enfwickelf, jedoch wurde
das Vorjahreskonzept, basierend auf den bisherigen Starken des
Rennwagens, ausgebaut. Gema(3 dieser Enfscheidung wurde in der
vergangenen Saison die Fahrzeugelektronik mit Erfolg neu ausge-
legt und implementiert. Hierbei fokussierte sich das Team beson-
ders auf die Zuverl3ssigkeit und Benutzerfreundlichkeit.

In der Abteilung Antrieb gab es unter anderem Anderungen hin-

sichtlich des Getriebes und der Antriebswellen. Neben vielen wei-
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teren Optimierungen in der Mechanik wurde zudem ein grof3er
Wert auf die Vorentwicklung gelegt. So wurde der Umstieg auf ein
Monocoque Chassis in die Wege geleitet.

Aufgrund frih gesetzter Deadlines konnte das Delta Racing Team
bereits Mitte Juni das Fahrzeug auf dem Vorbereitungs-Event
. VDI-Racing-Camp” in Betrieb nehmen und bereits hier erste wert-
volle Testkilometer sammeln und sich dabei auf die offiziellen For-
mula Student Events vorbereiten. Einen Monat und 250 Testkilome-
ter spater ging es fur das FS Team der Hochschule Mannheim dann
mit dem DR22-E, welcher liebevoll Eleria getauft wurde, zur Formu-
la Student Switzerland. Dort konnte Delfa Racing als Erstes Team
alle technischen Abnahmen absolvieren. Dank guter Vorbereitung
trat das Fahrzeug an allen dynamischen Disziplinen an. So war es

Delta Racing moglich, in der Gesamtwertung den herausragenden
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3. Platz zu erzielen. In der Kategorie Energy Efficiency, bei welcher
die Effizienz des Antfriebsstranges gemessen wird, erreichte das
Team sogar den ersten Platz.

Mit Rickenwind ging es dann kurz darauf zur Formula Student
Germany. Am Hockenheimring konnte das Team erneut alle dyna-
mischen Disziplinen mit hervorragenden Ergebnissen absolvieren.
Auf dem grofifen FS Event Europas, an welchem jahrlich Gber 100
nationale und infernationale Teams teilnahmen, konnte Delta Ra-
cing sich in der Gesamfwertung im guten Mittelfeld positionieren.
Den Saisonabschluss stellfe das FS Event in Kroatfien dar. Hier
konnte die Konigsdisziplin, das Endurance Rennen (Langstrecken-
rennen auf 22 km), leider nicht beendet werden. Das Team erzielte
jedoch in allen anderen Disziplinen gute Ergebnisse. Trofz des of-

fiziellen Endes der Saison ging es fiir Eleria noch weiter. Bei einem

SONSTIGES

Testing-Event von Varta fihrte Delta Racing stolz den Rennwagen
vor und sammelte Daten fir die Auslegung des Nachfolgers.

Das Team schaut auf eine ausgesprochen ereignisreiche und er-
folgreiche Saison zuriick und blickt mit Zuversicht in die Zukunft.
In der kommenden Saison wird sich das Team dem Thema Monoco-
que annehmen und erste Auslegungen fir ein Driverless Konzept

ausarbeiten.

Autor: Felix Bauer

Abteilungsleiter Sponsoring L=

delta =cns

Hochschule Mannheim
Paul-Wittsack-Strafe 1, 68163 Mannheim

Bildquelle: Delta Racing Mannheim electrice.V.

KARAT RACING TEAM

MIT DEM EIGENEN RENNWAGEN AUF DER

UBERHOLSPUR

Die Zukunft der Elektromobilitat stellt grof3e Herausforderungen an die Ingenieure von morgen. Gleichzeitig eroffnen die stetigen Ent-

wicklungen in diesem Bereich unzahlige Chancen. Das Kaiserslautern Racing Team (KaRaT) bietet Studierenden der TU und HS Kaiserslau-

tern die Maglichkeit schon wahrend des Studiums erste praktische Erfahrungen auf diesem Gebiet zu sammeln. In diesem gemeinsamen

Projekt enftwickeln die Studierenden jedes Jahr aufs Neue eigenstandig einen Elektrorennwagen, um sich mit Teams aus der ganzen Welt

in der Formula Studentf zu messen. Seit Oktober dreht sich alles um das neue Auto fiir 2023. Der neue Rennwagen , Electronyte e23" wird

erstmals seit 2020 wieder groBere Innovationen beinhalten. Das Team befindet sich auf einer spannenden Reise.
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Die Saison 2022 ist abgeschlossen, aber die Arbeiten fir den
2023er-Boliden haben schon lange begonnen. Bereits im Sommer
hat die Vorausentwicklung angefangen. ,,Nachdem wir zuletzt auf
Allradantrieb umgestiegen sind, steht jetzt der nachste Schritt ins
Haus: Wir mochten unser Paket mit den gewonnenen Erkenntfnis-
sen deutlich verbessern und mit viel Ehrgeiz weiterhin innovative
Losungen schaffen” sagt der akfuelle Teamchef Daniel Ulrich.
Neue Wege wird das Team allemal beschreiten, denn bereits jetzt
ist klar, dass sich die Anordnung vieler Komponenten im Auto im

Vergleich zum Vorjahr grundlegend andern wird.

Technische Neuerungen

Die bereits seit 2020 entwickelten Funktionen des autonomen Fah-
rens sollen erstmals nahtlos in das elektrische System inftegriert
werden und in speziellen Disziplinen fortan den Fahrer komplett
ersetzen. Spezielle Sensoren und Recheneinheiten erkennen die
durch Hitfchen abgesteckte Strecke und ermoglichen die Berech-
nung des Fahrwegs.

Der Aufbau des 600V Hochspannungs-Akkus wird fir das neue
Auto stark Uberarbeitet, was zu einer kleineren und leichteren
Losung flhren wird. Kombiniert wird das Konzept mit einem selbs-
tentwickelten Battery Management System (BMS), welches direkt
auf die zugekauften Hochleistungs-Li-lon Batteriezellen aufge-
schraubt wird. Ziel des BMS ist, neben dem Schutz der Zellen, auch
die genaue Berechnung der verbleibenden Akku-Kapazitaf, um
diese maximal auszunutzen.

Auch mechanisch wird es einige Neuerungen geben. Die Motoren
werden in Zukunft deutlich weiter in die Felge hineinwandern als
bisher. Moglich wird das durch ein Getriebekonzept, bei dem ein ab-
getriebenes Hohlrad verwendet wird. Zudem wurde 2022 wahrend
einer Abschlussarbeit innerhalb des Teams ein rollentkoppeltes
Fahrwerk enfwickelf, dessen Einbau fir 2023 vorgesehen ist. Gro-
e Vorteile eines solchen Systems sind verbesserte Einstellmog-
lichkeiten von Bodenfreiheit und Wank-Verhalten des Autos.

Die Komponenten werden in einem neu konzipierten Carbon-Mo-

nocoque untergebracht, welches gleichzeitig den Fahrer schiitzt.
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Das gesamte Rennauto wird nach den Vorgaben und Regularien

der Formula Student konstruiert und gebaut. Das Reglement (asst
den jungen Studierenden jedoch viele Freiheiten und gibt ihnen
die Moglichkeit ihre eigenen Ideen einzubringen und schlussend-
lich umzusetzen.

Das Team hinter dem Projekt

Das neue Auto erfordert wie in jedem Jahr den Einsatz einer in-
terdisziplinaren Crew, der etwa 30 bis 40 Studierende von beiden
Hochschulen in Kaiserslautern angehoren. Die Teammitglieder
kommen aus verschiedenen Studiengangen wie Elektrotechnik, In-
formatik, Maschinenbau, aber auch BWL und Virtual Design. ,,Der
nichf-technische Teil des Projekts ist nicht zu unterschatzen. Wir
missen jedes Konzept zunachst betriebswirtschaftlich bewerten
und basierend darauf unsere Kostenkalkulation und die Liefer-
ketten im Auge behalten. Aber auch der Kontakt zu Sponsoren, die
Pflege der Social-Media-Seiten und Presseartikel gehoren zum

Tagesgeschaft” sagt Ulrich.

Nahe zur Industrie

Das Projekt moglich machen, neben der TU und HS Kaiserslautern,
zahlreiche Sponsoren, die das Team nicht nur mit finanziellen und
materiellen Mitteln, sondern auch mit Know-how und spezifischen
Workshops unterstiitzen. Die Teammitglieder bekommen dadurch
die Moglichkeit schon frih in ihrer Karriere relevante Erfahrun-

gen zu sammeln und sich personlich weiterzuentwickeln.

Mitglied oder Unferstitzer werden

Motivierte Studierende konnen sich jederzeit fur eine Position im
Team bewerben. Genauso ist das Team jederzeit offen fir Anfra-
gen in Form von Spenden oder Sponsorings aus Forschung und
Industrie. Weitere Informationen hierzu und zum gesamten Pro-
jekt sind auf der Homepage des Teams unter www.karaf-racing.de
zu finden.

Autor: Kaiserslautern Racing Team - KaRaT e.V.
Bildquelle: Kaiserslautern Racing Team - KaRaT e.V.
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UBERGIBT EIN GUT AUFGESTELLTES HAUS:
TECHNOSEUM VERABSCHIEDET LANGJAHRIGEN
DIREKTOR PROF. DR. HARTWIG LUDTKE

Oben: Prof. Dr. Harfwig Liidtke (krankheitsbedingt per Videoschalte). V. L. n. r: Ministerialdirektor Dr. Hans J. Reiter (MWK Baden-Wirttemberg), Dr. Peter Kurz
(Oberbirgermeister Stadt Mannheim), Prof. Dr. Maria Bohmer (Prasidentin Deutsche UNESCO Kommission), Dr. Daniel Romer (Personalratsvorsitzender TECHNO-
SEUM), Prof. Dr. Astrid Hedtke-Becker (Vorsitzende Freundeskreis TECHNOSEUM), Ingolf Priifer (Vorsitzender Stiftung TECHNOSEUM Mannheim), Claudia Paul

(Leiterin Offentlichkeitsarbeit TECHNOSEUM)

Nach 42 Jahren Berufstatigkeit in Museen und nach 16 Jahren am
TECHNOSEUM Mannheim geht Prof. Dr. Hartwig Ludtke zum Ok-
tober dieses Jahres in den Ruhestand. Heute, am 29. September,
wurde er bei einem Festakt offiziell verabschiedet. Seit Februar
2006 war er Direktor und Stiftungsvorstand des TECHNOSEUM,
in seine Amfszeif fallen neben der Fassadenrenovierung, einer
Profilscharfung inkl. Umbenennung des Hauses auch der Bau
einer groflen Sonderausstellungsflache und die Neugestaltung
mehrerer Bereiche in der Dauerausstellung. Mit der Ubernahme
des SWR-Gebaudes und der Inifitierung eine ,Zenfrums Digitaler
Wandel” hat er zudem wichtige Weichen fir die Zukunft des TECH-
NOSEUM gestellt.

Hartwig Lidtke ist es trotz nicht ganz leichter Startbedingungen
hervorragend gelungen, das TECHNOSEUM mit Hilfe einer konse-

(Bildquelle: TECHNOSEUM, Thomas Henne)

quenten Strategie als attraktive Kultureinrichtung zu etablieren
- vor allem fur ein junges Publikum. Das Museum in Mannheim
begeistert technikbegeisterte Familien als Ausflugsort. Als auf3er-
schulischer Lernort zieht das TECHNOSEUM auch im Bereich Na-
turwissenschaften ein breites Publikum an”, so Petra Olschowski,
Wissenschaffsministerin von Baden-Wurttemberg. Mannheims
Oberbirgermeister Dr. Peter Kurz erganzt: ,Prof. Lidtke ist es
gelungen, das Museum neu zu positionieren und er hat das TECH-
NOSEUM - mit seiner Verbindung von Technik- mit Sozial- und Kul-
turgeschichfe sowie von historischen Exponaten mit interaktiven
Experimenten - zu einer festen GrofRe in der Kulturlandschaft un-
serer Stadf gemacht. Mit namhaften Ausstellungen etwa zur Ge-
schichte des Fahrrads oder der Industrialisierung der Ernahrung
hat es so auch zur Bekanntheit Mannheims im Land beigetragen.”
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Schwieriger Start

Lidtke startete 2006 unter herausfordernden Bedingungen: Eine
grundlegende Fassadensanierung des markanfen Museumsge-
baudes stand an, gleichzeitig gab es vom Land Baden-Wirttem-
berg die Vorgabe, das Personal um 30 Prozenf zu reduzieren.
Die 10 Millionen teure Generaltberholung, die aus dem eigenen
Budget finanziert wurde, meisterte das Museum bei laufendem
Befrieb, und der Stellenplan konnte sozialvertraglich und ohne
Kindigungen umgesetzt werden, nicht zuletzt indem Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter innerhalb des Hauses neue Aufgaben wahr-
nahmen. AuBerdem fehlte dem Museum zu diesem Zeitpunkt eine
grofe Flache fur Wechselausstellungen. Diese konnte unter der
tatkraffigen Mithilfe des Museumsvereins fur Technik und Arbeit
e.V. und seines damaligen Vorsitzenden Dr. Manfred Fuchs gebaut
und 2010 eingeweiht werden. Seitdem hat das Haus immer wieder
grofle und gut besuchfe Sonderausstellungen zu den verschie-
densten Themen konzipiert und gezeigt - von der Nanotechnologie

uber die Geschichte der Braukunst bis hin zu Arbeit und Migration.

Neupositionierung und neuer Name

Mit Lidtke verbunden ist nicht zuletzt die Umbenennung des
Landesmuseums fir Technik und Arbeit, das seit 2010 den Namen
TECHNOSEUM tragt. Damit einher ging eine grundlegende Neupo-
sitionierung des Hauses und eine konsequente Ausrichtung auf
Kinder, Familien und Schulklassen. Menschen unter 18 Jahren
stellen nicht umsonst mehr als die Halfte der Besuchenden des
Museums, das mit einem eigenen Laboratorium, diversen Tech-
nikclubs, Workshops fir Familien sowie Lehrerfortbildungen eine
Vielzahl von einschlagigen und regelmafigen Angeboten fir die-
se Zielgruppen bietet. Auch die unterste Ausstellungsebene des
TECHNOSEUM wurde im Laufe der lefzten zehn Jahre sukzessive
neugestaltet und beherbergt heute hochaktuelle und interaktive
Ausstellungen zur Bionik, Energie, Automobilbau und Medienge-
schichte sowie zu Zukunftstechnologien, die in der Mitmach-Schau

Elementa 3 prasentiert werden.

Die Zeichen stehen auf Digitalisierung

Fiir ein weiteres GroRprojekt, namlich die Ubernahme des SWR-Ge-
baudes nach dem Auszug des Senders bis Ende 2023, hat Ludtke
die Grundlage gelegt. In dem Bau in direkter Nachbarschaft zum
TECHNOSEUM entsteht in den kommenden Jahren ein , Zenfrum
Digitaler Wandel”, in dem Angebote speziell fir junge Menschen
zur Digitalisierung und Medienkompetenz im Mittelpunkt stehen.
Diese Entwicklungen mafRgeblich zu begleiten und zu gestalten,
fallt Ludtkes Nachfolger zu: Dr. Andreas Gundelwein, aktuell Mit-
glied der Museumsleitung am Deutschen Museum in Minchen, tritt
zum 1. Januar 2023 die Stelle als Direktor des TECHNOSEUM an.
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,Ich danke unseren Stiftungsgebern fiir das jahrelange Verfrau-
en und die vielen Projekte, die wir dank der steten Unterstiitzung
von Stadt und Land in Mannheim anpacken konnfen”, so Lidtke.
Der geburtige Hamburger bleibt Mannheim treu und will auch in
Zukunft regelmafiig am TECHNOSEUM vorbeischauen - dann aber

als Besucher.

Autorin: Marit Teerling

Pressereferentin

TECHNOSEUM

Landesmuseum fir Technik und Arbeit in Mannheim
Museumsstr. 1, 68165 Mannheim

Mehr Informationen gibf es unter www.fechnoseum.de.

Ein weiterer Artikel aus VDI-Sicht ist online verfligbar unter www.vdi-np.de

Dank des VDI in Mannheim

Der VDI Bezirksverein Nordbaden-Pfalz war durch deren
stellvertretenden Vorsitzenden, Dipl-Ing. Alexander Kling,
und durch den Leiter des Fachnetzwerkes Verkehr, Dr-Ing.
Helmut Warth verfreten. Beide Herren pflegen ein beson-
ders gutes Verhaltnis zum TECHNOSEUM und zu Ludtke:
Kling als Verantwortlicher fir den VDIni-Club, dessen Veran-
staltungen gemeinsam mit der Museumspadagogik im Haus
durchgefihrt werden und Warth, der wie schon zu Beginn
erwahnt, sein , Veranstaltungsdomizil” im TECHNOSEUM ge-
funden hat. Beide sind Lidtke sehr dankbar, dass er sie in
seiner Amtszeit immer tatkraftig mit seinem Team unterstitzt
hat und die Veranstaltungen, sei es im Kleinen oder auch
im Grofen, zu einem gemeinsamen Erfolg werden lie3. Nicht
unerwahnt sollen Lidtkes Beifrage sein, die er im engeren

Beirat des Bezirksvereins eingebracht und dessen Arbeit

er stefs unferstitzt hat, wie z. B. ein potenziell neues Domizil
der VDI Geschaftsstelle im Gebaudeteil des SWR, das Teil des
TECHNOSEUM werden soll, wofiir ihm der VDI Bezirksverein
Nordbaden-Pfalz sehr herzlich dankt.

T
Dr-Ing. Helmut Warth (L) und Dipl-Ing. Alexander Kling (r.) vom VDI in
Mannheim. (Bildgquelle: Dr-Ing. Helmut Warth/VDI)
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DIE TECHNOTHEK DER STADTBIBLIOTHEK MANNHEIM

MINT-KOMPETENZ ZUM AUSLEIHEN UND

AUSPROBIEREN

Was vor drei Jahren mit einer Idee begann, ist inzwischen eine

Erfolgsgeschichte geworden. Im Februar 2020 konnfe mit Un-
terstitzung des VDI Nordbaden-Pfalz, sowie weiteren Partnern
und dank Forderung durch den VDI-Technikfond in der zentralen
Mannheimer Kinder- und Jugendbibliothek eine TechnoTHEK ein-
geweiht werden. Trofz vieler Einschrankungen durch die Pandemie
wurde die Uber 100 Bau- und Experimentierkasten sowie iber 200
Sachbucher zu MINT-Themen vom ersten Tag an sehr gut genutzt.
Als Ausleihrenner haben sich die , Gravitrax“-Baukasten erwiesen.
Mit ihnen lassen sich die abenteuerlichsten Kugelbahnen bauen.
Die Basissefs sowie zahlreiche Erweiterungssets sind praktisch
nie langere Zeit in den knallroten TechnoTHEK-Schranken. Die
Ausleihzahlen bestatigen dies. Deshalb gibt es jetzt in den Herbst-
ferien auch einen grof3en Bautag mif viel Material. An zweiter Stel-
le stehen die verschiedenen Roboter. Mit DASH, Ozobot, Beebot
und Blubot konnen Kinder und Jugendliche erste Erfahrungen mit
dem Thema Programmieren sammeln. Auch das gehort regelmafig
zu den stark nachgefragten Ferienangeboten. Uberhaupt sind
die Themen Bauen, Experimentieren und Programmieren feste
Bestandteile vieler Veranstaltungen geworden. Bis auf die Weih-
nachtsferien, bietet die Stadtbibliothek Mannheim in allen Schul-

ferien spannende und abwechslungsreiche Mitmach-Angebote.
Und die Teilnahme an den naturwissenschaftlichen Erlebnistagen
.Explore Science” der Klaus Tschira Stiffung und der EU Code Week
sind bereifs Tradition. Was nicht vor Ort geht, wird digital angebo-
ten. Der ,Makerday fir Familien"” wurde wahrend des Lockdowns
einfach in den virtuellen Raum verlegt. Eltern und Kinder konnten
vorab Material mitnehmen und tber die Online-Plattform BigBlue-
Button dann gemeinsam forschen, bauen und experimentieren.
Zu den Kooperationspartnern gehoren u.a. das Mannheimer
Stadtmedienzentrum und das Technoseum, aber natirlich auch die
Mannheimer Schulen und Kindertageseinrichtungen. So nimmf die
Stadtbibliothek jedes Jahr am Tiftler- und Forscherinnentag der
element-i Bildungsstiffung teil und im Rahmen des Mannheimer
Unferstitzungssystem Schule konnte das Programm ,MINT und
Lesen” weiter ausgebaut werden. Zwolf Aktionen zu Themen wie
Brickenbau, Magnetismus, Optik, Akustik und Elektronik sind fir
die 16 teilnehmenden Schulen im Angebot. Auch beim MINT-Netz-
werkfreffen der Mefropolregion wurde die TechnoTHEK schon
vorgestellf, ebenso bei jeder Einfuhrungsveranstaltung fur ange-
hende Erzieher*innen und Lehrer*innen.

Um das Angebot aftraktiv zu halten, muss es immer wieder erganzt
werden. Gerade konnten dank einer Spende des Forderkreises
der Stadtbibliothek 15 neue Bau- und Experimentierkasten ange-
schafft werden. Natirlich sind auch wieder spannende Erweite-
rungssets fur die Kugelbahn dabei. Und auch die kleine Bibliothek
mit Kinder- und Jugendsachbichern zu MINT-Themen wachst im-
mer weifer. Leider ist die Kinder- und Jugendbibliothek immer noch
auf der Suche nach ehrenamtlicher Unterstiitzung, denn die star-
ke Nutzung der Kisten bedeutet auch viel Aufwand beim Uberprii-
fen auf Vollstandigkeit und Erganzung von Verbrauchsmaterial.
Und eine Art Sprechstunde, in der Sachen erklart werden, ware

eine schone Erweiterung des Angebotes.

Autorin:

Bettina Harling

Bibliothekspadagogik

Stadtbibliothek Mannheim

Telefon: 0621 293-8912
stadtbibliothek.paedagogik@mannheim.de
Bildquelle: Stadtbibliothek Mannheim
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Die TechnoTHEK befindet sich in den Raumen der Kinder-
und Jugendbibliothek im Dalberghaus N 3, 4, 68161 Mann-
heim, Telefon 0621 293 8916

Bicher und Kasten aus der TechnoTHEK konnen mit einem
gultigen Bibliotheksausweis fir 4 Wochen enfliehen werden.

Offnungszeiten:

13.00 - 18.00 Uhr
11.00 - 18.00 Uhr
10.00 - 14.00 Uhr

Dienstag - Donnerstag
Freitag
Samstag

Das Auswahlverzeichnis zum Ausdrucken gibt es hier:
www.mannheim.de/de/bildung-staerken/stadtbibliothek/
bibliothekspaedagogik/technothek

Eine Recherche Gber das gesamte Angebot ist auch uber
den Bibliothekskatalog maglich:
https://katalog.mannheim.de/de-de/
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DER PROCENT-FORDERFOND VON DAIMLER

Kleiner Beifrag - grofie Wirkung: Seit dem Start im Dezember
2011 hat ProCent fur tber 1.500 gemeinnutzige Projekte For-
dermittel von mehr als 10 Millionen Euro freigegeben. Rund
60 Prozent der Spenden flossen in Projekte der Kinder- und
Jugendhilfe. Weitere Spenden gingen an Engagements zu-
gunsten von Menschen mit Behinderung sowie an Projekte im
karitativen Bereich oder dem Umwelt-, Natur- und Tierschutz.

Daimler ProCent zeigf: Mit vielen kleinen Beitragen kann
Grofes bewegt werden. Daimler-Mitarbeiterinnen und -Mit-
arbeiter spenden freiwillig die Cent-Betrage der monatlichen
Netto-Enfgeltabrechnung. Fir jeden gespendeten Cent legt
das Unfernehmen einen weiteren Cent oben darauf und ver-
doppelt somit die Summe. Der Erlos kommt gemeinnitzigen
Projekten im In- und Ausland zu Gute, die ausschlief3lich von
der Belegschaft vorgeschlagen werden. Die Schwerpunkte
der Projektforderungen liegen in den Bereichen Kinder- und
Jugendbhilfe, karitative Themen, Behindertenhilfe sowie im Um-
welf-und Naturschutz.

Grundlage des ProCent-Forderfonds ist eine Idee des Gesamt-

betriebsrates, die von der Unfernehmensleitung und dem Ge-

samfsprecherausschuss der leifenden Angestellten als eine
Saule des gesellschaftlichen Engagements von Daimler unter-
stitzt und gefordert wird. Das hohe Interesse an der Initiative
und die vielen positiven Rickmeldungen sind fur Belegschaft
und Unternehmen eine wertvolle Bestatigung des gemeinsa-
men Handelns. Dies zeigf, wie wichtig es ist, als Unfernehmen

gesellschaffliche Verantwortung zu Gbernehmen.
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Quelle: https://group.mercedes-benz.com/nachhaltigkeit/corporate-citizen
ship/procent/
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DUALE HOCHSCHULE BADEN-WURTTEMBERG (DHBW) MANNHEIM

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN -
DIGITALE TRANSFORMATION STUDIEREN

Ziel des Wirtschaftsingenieurwesen-Studium ist, Kompefenz in
der Prozess- und Produktgestaltung im Sinne der ingenieurwis-
senschaftlichen Opfimierung von Leistungserstellungsprozessen
aufzubauen. Dabei setzt das Wirtschaftsingenieurwesen strate-
gisch weit vor der Gestalfung von industriellen Produktionspro-
zessen an und schlieBt auch die nicht notwendigerweise techni-
schen Dienstleistungen als Arbeitsgegenstand mit ein.
Wirtschaftsingenieur*innen arbeiten im Spannungsfeld der tech-
nisch und wirtschaftlich optimalen Losung. Somit wird Innovation
unterstitzt und der unternehmerische Erfolg gesichert. Wirt-
schaftsingenieur®innen sind Expert*innen fir humanorientiertes
Produktivitatsmanagement und nehmen einen bedeutsamen Stel-
lenwert in allen Bereichen der Wirtschaft, der offentlichen Hand
und anderswo ein.

Als ,Interface” zwischen den Unfernehmensleitungen und der
Arbeitsebenen gestalten Wirtschaftsingenieur*innen die Arbeits-
systeme von heute und morgen. Sie haben Mensch, Technik und
organisationale Aspekte im Blick und arbeiten an diesen wichtigen
Produktionsfaktoren bis zur Perfektion.

Die Digitalisierung von Produkten und Prozessen, die digitale
Transformation der Unternehmen und die weiteren fiefgreifenden
Veranderungen unserer Zeit beeinflussen auch die Studieninhal-
te des Wirtschaftsingenieurwesens und flihren zu dessen eigener
Transformation. Im Zuge dieser Transformation bietet die DHBW
Mannheim in der Studienrichtung Allgemeines Wirtschaftsingeni-
eurwesen seif 1. Oktober 2021 einen den neuen Schwerpunkt an:
Digitale Transformation.

.Ein Uberragender Erfolg - rund 20 % unserer Studienanfan-
ger*innen hat sich fiir den neuen Schwerpunkt entschieden und
die Tendenz ist stark steigend.” Prof. Dr-Ing. Thilo Gamber, Studi-
engangsleiter Wirtschaftsingenieurwesen der DHBW Mannheim.
.Um die digitale Transformation aktiv zu gestalten, brauchen wir

Expertinnen und Experten mit Schnittstellenkompetenz, die sich

in den neuen und den etablierten Technologien und Prozessen

bestens auskennen.” Prof. Dr-Ing. Dirk Ostermayer, Professor im
Wirfschaffsingenieurwesen der DHBW Mannheim.

Diese Schnittstellenkompetenzen sind gefragter denn je und not-
wendig, um Megatrends zu steuern, zukinftige Technik gewinn-
bringend fur Unternehmen und Gesellschaft einzufiihren und
dabei die Menschen mitzunehmen. Der Aufbau dieser Schnitfstel-
lenkompetenz ist eine der grof3en Starken der DHBW Mannheim
und Vermittlungsziel in den Lehrveranstaltungen bereits ab dem
1. Semester.

Prof. Dr-Ing. Michael Schneider, Studiengangsleiter Wirtschaftsin-
genieurwesen der DHBW Mannheim, fiigt hinzu, dass es sich ,,ge-
rade an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg anbietet,
Allgemeines Wirtschaftsingenieurswesen mit dem Schwerpunkt
Digitale Transformation zu studieren. Hier sind Praxis- und
Theoriephasen in schneller Abfolge angelegt. Zuerst die theo-
retischen Grundlagen zu erlernen und diese dann direkt in die
Praxis des Arbeitssystems dort zu tibertragen, wo Wirkung und
Wertschopfungen entstehen.”

Falls Sie als Unternehmenspartner oder Studierende*r an unse-
rem Angebot interessiert sind, kommen Sie gerne auf uns zu. Stu-
diengansleiter fir das 1. Studienjahrist Prof. Dr-Ing. Thilo Gamber
thilo.gamber@dhbw-mannheim.de

Autor:

Prof. Dr-Ing. Thilo Gamber

Wantheim

Bildquelle: BHBW Mannheim
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DAIMLER CENT-AKTION

ProCent

Daimler Cent-Aktion
Kleiner Beitrag - groe Wirkung

o

Grofe Freude bei der Scheckiibergabe.
v.L.n.r: Christina Kunde (Projektleiterin), Dr. Helmut Warth, Stefan Ress, Frank Wetzel
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.Mit dem Wunschewagen die letzten Wunsche wahr werden lassen!”

Im Rahmen der ProCent-Aktion haben Dr. Helmut Warth (Anfrag-
steller EvoBus), Stefan Ress (BR und ProCent-Koordinator) sowie
Frank Wetzel (HR EvoBus) einen Scheck in Hohe von 1.160 Euro
an den ,ASB Landesverband Rheinland-Pfalz e.V." Gberreichen
konnen.

Der ASB Deutschland e. V. ist eine bundesweit tatige, unabhangige
gemeinnifzige Hilfs- und Wohlfahrtsorganisation. Diese wird von
uber 1,3 Mio. Mitgliedern unterstitzt. Der Landesverband Rhein-
land-Pfalz ist aufgeteilt in 16 Orts- und Kreisverbande und hat ca.
70.000 Mitglieder. Die verschiedenen Tatigkeitsfelder erstrecken
sich vom Rettungsdienst Uber die Altenhilfe, Kinder- und Jugend-
hilfe bis hin zur Hilfe fir Menschen mit Beeintrachtigungen.

2014 startete der erste Winschewagen in Deutschland. Die Idee
dahinter ist, schwerstkranken Menschen ihren letzten Wunsch zu

erfullen.

Der Wagen ist ein umgebauter Krankentransportwagen und
wurde an die Bedirfnisse der Fahrgaste angepasst (spezielle
Sto3dampfer, verspiegelte Rundumverglasung und eine moderne
noffall-medizinische Ausstaffung). Auch fiir eine angenehme Af-
mosphare wahrend der Reise ist gesorgt.

Gefehlt hat bisher unter anderem eine Gegensprechanlage. Der
.Wiunscheerfuller” kann so mit dem Fahrgast kommunizieren, auch
wenn das Schiebefenster zwischen Fahrgastbereich und Fahrer-
kabine geschlossen ist. Zudem sollte ein fahrzeugeigener Roll-
stuhl angeschafft werden, der die enftsprechende Sicherung im
Fahrzeug darstellt.

Die ProCent-Spende konnte einen Teil dazu beitragen.

Vielen Dank!
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