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User Story

Ein Verein wird von Mitgliedern getragen und dient der Gemeinschaft und im Falle des VDI auch zum
fachlichen Austausch. Er ist fur die Vereinsmitglieder da, welche den Verein gestalten. Wie bekommt man
raus, was die Mitglieder im Verein mochten und wie sich der Verein weiterentwickeln soll?

Um diese Fragen zu beantworten muss man einfach diejenigen fragen, welche den Verein darstellen. Die
Mitglieder. Die Winsche, Anregungen und Verbesserungsvorschlage der Mitglieder erhalt man durch
Umfragen. Ein Umfragenformat ist das zu entwickelnde ,,Continuous Feedback®. Mit Hilfe der
kontinuierlichen Rickmeldung der Mitglieder kann sich der Verein entsprechend den Wiinschen
weiterentwickeln. Ein Vereinsmitglied kann selbst entscheiden ob es am Feedback teilnehmen mdchte, in
dem es das Continuous Feedback unter MeinVDI aktiviert oder deaktiviert.

Was sind die Inhalte von Continuous Feedback?

*  Kurzumfragen zu aktuellen Themen im Verein

* Abstimmungen zu Themen bei Veranstaltungen
«  Abstimmungen fur Veranstaltungen

* Rickmeldung zu vergangenen Veranstaltungen
*  Meinungen von Mitgliedern tber den Verein

+  etc.

Aus den Ergebnissen der Umfragen und Abstimmungen kdnnen die verschiedenen Arbeitskreise und
Gremien Veranstaltungen, Themenbetrage, Diskussionen, etc. planen und durchfuhren.

Zusammenfassend soll so die Identifizierung und die Bindung des Mitgliedes zum Verein langfristig
gestarkt und gefestigt werden.
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Zusammenfassung

Uberblick Zielgruppen

= Mitglieder entscheiden Uber Mitglieder
MeinVDI, ob sie teilnehmen Arbeitskreisleiter

= Kurzfristiges Erfassen des Gremien

Meinungsbilder der Mitlgieder

Digital vorliegende Daten flr
schnellere und einfachere
Auswertungen

Einfacheres Gestalten des
Vereinsangebotes

Schnelle Implementierung durch
vorhandene Tools auf dem Markt

Inspiration zu neuen Themen,
Formaten, Projekten etc.
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