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Vorbemerkung 
Der Inhalt dieser Richtlinie MT („Mensch und 
Technik“) ist entstanden unter Beachtung der Vor-
gaben und Empfehlungen der Richtlinie VDI 1000. 

Anmerkung:  Der Zusatz „MT“ („Mensch und Technik“) 
dient zur Kennzeichnung einer Richtlinie, die sich nicht aus-
schließlich mit Technik im Sinne einer Regel der Technik, 
sondern auch mit Fragestellungen gesellschaftlicher Relevanz 
befasst, beispielsweise Anforderungen an die Qualifikation 
von Personen beim Umgang mit Technik oder Vorgehen in 
managementspezifischen Fragen. 

Alle Rechte, insbesondere die des Nachdrucks, der 
Fotokopie, der elektronischen Verwendung und der 
Übersetzung, jeweils auszugsweise oder vollstän-
dig, sind vorbehalten. 
Die Nutzung dieser Richtlinie ist unter Wahrung 
des Urheberrechts und unter Beachtung der Lizenz-
bedingungen (www.vdi.de/richtlinien), die in den 
VDI-Merkblättern geregelt sind, möglich. 
Allen, die ehrenamtlich an der Erarbeitung dieser 
Richtlinie mitgewirkt haben, sei gedankt. 
Eine Liste der aktuell verfügbaren und in Bearbei-
tung befindlichen Blätter dieser Richtlinienreihe 
sowie gegebenenfalls zusätzliche Informationen 
sind im Internet abrufbar unter www.vdi.de/6022. 

Preliminary note 
The content of this standard MT (“Man and Tech-
nology”) has been developed in strict accordance 
with the requirements and recommendations of the 
standard VDI 1000. 
Note:  The designation “MT” (“Man and Technology”) serves 
to identify a standard that does not only deal with technology 
in terms of a rule of technology, but also with questions of 
social importance, for example requirements for the qualifica-
tion of individuals when working with technology or proce-
dures in management-specific aspects.  

All rights are reserved, including those of reprint-
ing, reproduction (photocopying, micro copying), 
storage in data processing systems and translation, 
either of the full text or of extracts. 
The use of this standard without infringement of 
copyright is permitted subject to the licensing con-
ditions (www.vdi.de/richtlinien) specified in the 
VDI Notices. 
We wish to express our gratitude to all honorary 
contributors to this standard. 
A catalogue of all available parts of this series of 
standards and those in preparation as well as fur-
ther information, if applicable, can be accessed on 
the Internet at www.vdi.de/6022. 

Einleitung 
In diesem Blatt der Richtlinienreihe VDI 6022 
werden die Voraussetzungen zur Schulung, Schu-
lungsinhalte und deren Dokumentation für die Ka-
tegorie R und die Kategorie Q definiert.  
Zur Sicherung der Qualität der nach VDI/ÖFR/ 
SWKI 6022 Blatt 8 zu Schulenden ist die Schulung 
oder Unterweisung tätigkeitsnah durchzuführen. 
Aus diesem Grund wurde diese als Fortbildung und 
nicht als Ausbildung konzipiert. 

Introduction 
This part of the series of standards VDI 6022 de-
fines the requirements for training, training con-
tents and their documentation for the category R 
and the category Q.  
To ensure the quality of those to be trained in ac-
cordance with VDI/ÖFR/SWKI 6022 Part 8, the 
training or instruction shall be carried out close to 
the activity. For this reason, it was designed as 
further training and not as vocational training. 

1 Anwendungsbereich 
Diese Richtlinie gilt für die in VDI/ÖFR/ 
SWKI 6022 Blatt 8 geforderten Inhalte, Qualifizie-
rungen und Unterweisungen. Sie beschreibt die 
Inhalte und Anforderungen an die Qualifizierun-
gen, die zur Anwendung von VDI/ÖFR/ 
SWKI 6022 Blatt 8 erforderlich sind. Im Einzelnen 
werden folgende Inhalte beschrieben: 
• Mindestanforderungen an die Qualifikationen

der Schulungsanbieter, der Referenten und Re-
ferentinnen sowie an die zu qualifizierenden
Personen

• Inhalte und Rahmenbedingungen der Schulun-
gen, Unterweisungen, Demonstrationen und
Praktika

1 Scope 
This standard applies to the contents, qualifications 
and instructions required in VDI/ÖFR/SWKI 6022 
Part 8. It describes the contents and requirements 
for the qualifications required for the application of 
VDI/ÖFR/SWKI 6022 Part 8. The following con-
tents are described in detail:  

• minimum requirements for the qualifications of
the training providers, the instructors and the
persons to be qualified

• content and framework conditions of the train-
ing, instructions, demonstrations, and intern-
ships
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• Prüfungsbedingungen
• Teilnahmebescheinigung oder Urkunde für die

durch die Schulung erworbenen Kompetenzen
und deren Grenzen für die verschiedenen Tätig-
keiten

Die Zielgruppen dieser Richtlinie sind vorrangig 
Mitarbeitende von 
• Wartungs- und Reinigungsfirmen,
• Betreiberfirmen sowie
• Facility-Management-Firmen (FM-Firmen).

• examination conditions
• certificate of attendance or certificate for the

skills acquired through the training and their
limits for the various activities

The target groups in this standard are primarily 
employees of 
• maintenance and cleaning companies,
• operating companies, and
• facility management companies (FM compa-

nies).
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