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Der VDI baut traditionell auf persönliche Mitglied-
schaften. In meiner Rolle im Bezirksverein erweitere ich 
den Blick auf die Unternehmen, in denen unsere Mit-
glieder beschäftigt sind. Aber natürlich geht es auch 
darum, Unternehmen dafür zu gewinnen, aktuelle 
Themen gemeinsam mit dem VDI besser statt alleine 
angehen zu können.

Und an Themen, die nicht warten können, mangelt 
es ja nun wirklich nicht: Digitalisierung, (De-)Inter-
nationalisierung von Lieferketten, Dekarbonisierung, Chancen und Risiken von 
KI, agile Unternehmenskulturen, sich verändernde Ansprüche unterschiedlicher 
Generationen von Mitarbeitenden etc.

Die vielen Transformationen, denen Unternehmen mittlerweile am Markt 
nahezu zeitgleich ausgesetzt sind, lassen sich mit Sicherheit besser verstehen 
und adressieren, wenn man in einem Netzwerk aus Gleichgesinnten im gleichen 
Themen- oder Branchenspektrum verschiedene Blickwinkel austauscht. Auch hier 
gilt: Nie war Netzwerken so wichtig und wertvoll wie heute!

-
kräften in den Unternehmen, was der VDI für die Unternehmen leisten kann, wie 
die Unternehmen sich zu bestimmten Themen vernetzen können und wie der 
VDI damit als Katalysator wirken und Transformationen begleiten kann. Natürlich 

-
werken innerhalb des VDI und kommen leichter mit Absolventen und potenziellen 
(Ingenieur-) Mitarbeitenden in Kontakt. 

Sie haben Interesse, sich mit Ihrem Unternehmen (noch) besser zu 

Sie von unserem einzigartigen Netzwerk. Unterstützen Sie unsere 

tragen Sie dazu bei, den Ingenieurnachwuchs zu (be-)fördern und den 
Technikstandort Rhein-Main – und damit auch sich selbst – zu stärken. 
Wir freuen uns auf Sie!

Dr.-Ing. Jochen Neese
VDI BV Frankfurt-Darmstadt
Vorstandmitglied für Unternehmenskontakte

Vorwort

Transformationen: Wohin geht die Reise?
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Technik kompakt

Die Wirtschaft in der Rhein-Main-Region steht vor einer umfangreichen 

Digitalisierung, Dekarbonisierung, und die Veränderung der internationalen 

Die Alterung der Gesellschaft führt zu einer deutlichen Veränderung bei der Ver-

weit, in anderen noch kaum fortgeschritten. Der Klimawandel erfordert umfang-
-
-

Industrieproduktion, die Mobilität und die Gebäude grundlegend umgebaut 
werden. Die geopolitischen Verwerfungen der letzten Jahre stören eingespielte 
internationale Austauschbeziehungen und Lieferketten.

Handeln von politischen, aber auch von unternehmerischen und privaten Akteuren 

können. Ziele und Richtung sind damit klar vorgegeben, wesentliche Weichen, 

-
formationsziele ein, zudem variieren Chancen und Risiken der Auswirkungen des 
Transformationsprozesses je nach Branche und Unternehmen. 

Der vom Institut der deutschen Wirtschaft entwickelte Trans-

Indikatoren in den vier Dimensionen der Transformation. Herzstück des 

Mitgliedern der Geschäftsführung aus knapp 1.000 Unternehmen, die 

Hemmnisse beleuchtet. Daraus lassen sich nicht nur der Stand des 

Malte Küper, Dr. Thilo Schaefer, Edgar Schmitz
Institut der deutschen Wirtschaft (IW)

Aktuelle Herausforderungen und Chancen
für Unternehmen
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Technik kompakt

Wandels, der die Gesellschaft vor enorme Herausforderungen stellt. Zentral 

Zukunftsthesen:

 „Die Alten“ gibt es nicht mehr.

nicht mehr über einen Kamm geschert werden. Ältere denken und handeln zudem 

Lebensqualität wird zum höchsten Ziel.

Achtsamkeit zunehmend zum Mainstream. Das Ziel der allermeisten Menschen 

müssen dieses Ziel jetzt ernst nehmen, um im kritischen Blick einer alternden und 

Diversität erfordert altersgemischte Teams.
Zukunftsfähige Unternehmen setzen auf Diversity – und damit auch auf alters-

zu verausgaben, gilt es, kluge Köpfe in den Reihen der Älteren zu fördern, weiter 
-

nehmen zu halten. Neben der Komponente des Lifelong Learning muss dabei die 
gesamte Arbeitsumgebung stimmen, inklusive gesundheitsfördernder 
Komponenten.

Pro-Aging und Postwachstum gehen Hand in Hand.
Der traditionelle, auf permanentes Wachstum ausgerichtete Kapitalis-

dem Jugendwahn huldigt. Die Hinwendung zu dem neuen Mindset des 

Zukunftsinstitut Frankfurt am Main

Die Silver Society
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Technik kompakt

Um die globalen Treibhausgasemissionen auf netto null zu reduzieren, nimmt die 
-

• 
bis zum Jahr 2030 erschaffen werden. 

• 
fungieren, damit alle europäischen Städte bis zum Jahr 2050 diesem 
Beispiel folgen können.

an diesem Vorhaben beteiligt. 

Was ist das Ziel der Stadt Frankfurt als Mission City?

bereits im Jahr 2030 klimaneutral werden. Dabei werden zunächst Rechenzentren 
und der Luftverkehr nicht berücksichtigt.

Was ist aktuell besonders erwähnenswert?
• -

taik und Solarthermie ermöglichen. 
• Die Kommunale Wärmeplanung wird entschieden vorangetrieben.
• 

Wie geht es weiter, um das Ziel zu erreichen?

Klimaschutzplan bzw. Klimastadtvertrag erstellt wird. Dieser beinhaltet die einzu-

Umsetzung.

Welche Rolle spielt der VDI?
Behörden, BürgerInnen, Unternehmen und Investoren leisten einen wichtigen Bei-

involviert und interessierte Vertreter des VDI können sich in der Gestaltung ein-
bringen. Dies soll die Zielerreichung unterstützen und die Akzeptanz innerhalb der 
Bevölkerung erhöhen.

Alexander Husenbeth 

Mission City Frankfurt – 
Der Weg zur klimaneutralen Stadt
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Aus dem Verein
Einladung vom 25.09.2023 zur ordentlichen 
Mitgliederversammlung 2023 des 
VDI Bezirksvereins Frankfurt-Darmstadt 
am Freitag, 27.10.2023, 18:00

Die Technische Universität Darmstadt
steht seit ihrer Gründung im Jahr 1877 für 

Sie gestaltet die globalen Transformationen 

4.0 bis zur Künstlichen Intelligenz in der 

•  
-

 
 

—>Beschilderung TU-Lichtwiese.
• Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 

Odenwaldbahn (VIAS) Darmstadt TU-Lichtwiese Bahnhof.

18:00          Mitgliederversammlung
1.  

und Genehmigung der Tagesordnung
2. Bericht des Vorstands
3. Bericht des Schatzmeisters
4. Bericht der Rechnungsprüfenden
5. 

Neuwahlen. Kristina Avdejuk steht zur Wahl  
als Vorstandsmitglied für Hochschulkontakte*

7.  Verschiedenes
8.  Schluss der Sitzung 

In der Technischer Universität  Darmstadt, 
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Aus dem Verein

     Ausklang bei Netzwerken und kleinem Imbiss

Wir freuen uns auf Ihre zahlreiche Teilnahme! Nutzen Sie diesen Abend, um mit-

Weitere Anträge zur Tagesordnung müssen schriftlich bis 27.09.2023 in der 

frankfurt.de) vorliegen.

Amt Amtsinhaber Wahlvorschlag des Vorstandes

Vorstandsmitglied für 
Hochschulkontakte

Kristina Avdejuk Neuwahl

 

Anmeldung bis 13.10.23 bitte schriftlich (vorzugsweise über die Webseite des 
Bezirksvereins – s. QR-Code) oder für die, die sich nicht über die Homepage 

Titel, Vorname, Name ________________________________ 

 

Ich nehme an der Mitgliederversammlung teil ______________
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Aus dem Verein

Zukunft gestalten – Gemeinsam, stark 
und durch Technik
Bewerbung zur Wahl als Vorstandsmitglied für 
Hochschulkontakte

Mit offenen Augen durch die Welt 
zu gehen und zu realisieren, wie 
viel Technik und Ingenieurwesen 
darin steckt, ist beeindruckend und 

ein Zusammenspiel zwischen Mensch 
und Technik, das auch im VDI zum Aus-
druck kommt und ich mich daher seit 
ca. 5 Jahren in der Hochschulgruppe 

engagiere. Als Studentin im Wirt-
schaftsingenieurwesen – Maschinen-
bau an der TU Darmstadt durfte ich 

Unternehmen, die ihre Arbeit sowie 
technischen Lösungen vorstellen, 
Softskills-Workshop sowie der Aus-
tausch mit Ingenieur*innen auch aus 

Studium bereichert.

-
entwickeln sowie sich auf den Berufsstart gut vorbereiten. Darüber hinaus ist 

haben. Diesem Ziel möchte ich in der Vorstandsarbeit näherkommen und junge 
Menschen zur Gestaltung der Zukunft motivieren. 

Lassen Sie uns dazu bei der Hauptmitgliederversammlung ins Gespräch kommen. 
Ich freue mich auf den Austausch mit Ihnen!

Kristina Avdejuk
VDI BV FFM-DA e.V.
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Aus dem Verein

auf dem Campusgelände statt und richtete sich an alle, die bereits ein Lastenrad 
besitzen. Über die Veranstaltung berichtete auch die Hessenschau. Die nächsten 

Wer noch nicht über ein eigenes Lastenrad verfügt oder noch zögert, 
mit dem Wocheneinkauf durch die Stadt zu radeln oder die Kinder in 
die Schule zu bringen, ist ebenfalls eingeladen, spontan und ohne 
Anmeldung mal vorbeizuschauen und sich ausgiebig zu informieren. 

-

-
schläge geben.

Prof. Holger Marschner
AK Fahrzeugtechnik

Fahrsicherheitstrainings mit Lastenrädern
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Aus dem Verein

Wer hat´s erfunden? 
VDI und peiker über Kommunikation 
gestern, heute und morgen

-
-

munikationssystemen auszutauschen. „Wer hat́ s erfunden?“ ist die meistgestellte 

Was haben der Verein Deutscher Ingenieure e. V. (VDI) und peiker gemeinsam? 
-

gesinnte austauschen. Der Besuchsanfrage von Diplom-Ingenieur Siegmund 

peiker Holding deshalb direkt zu.

Das Pferd frisst keinen Gurkensalat
-

startet die Seniorengruppe des VDI ihre Zeitreise. Reis entwickelt damals das erste 
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Aus dem Verein

-

-

Die digitale Generation

-

Mitglieder ist der gemeinnützige Verein Impulsgeber für neue Technologien und 

-

-
satz von Medien, Technologie und Netzwerken sowie Internet of 

beschäftigt. Sie übernimmt Aufgaben der Geschäftsführung und mel-

-
tausch zwischen VDI und peiker erfolgreich gezeigt, sodass weitere 
Treffen geplant sind.

Siegmund Wypich
AK Seniorenkreis
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Aus dem Verein

Was ist die VDI Positionspapiere 
Progressive Web App?

Applikation ist ein Angebot des 
Verein Deutscher Ingenieure e.V. 
und bietet Ihnen einen übersicht-

-
nierung zu branchenrelevanten 
Themen – direkt von Ihrem Smart-

-
gressive Web-App. 

Sie können einfach den 
folgenden QR code 
scannen, und die App 
öffnet sich in Ihrem 
Webbrowser des 
Smartphones. Auf der 

Sie zudem auch eine Anleitung, wie 
man die App dauerhaft auf dem 
Smartphone verknüpfen kann.

Ihr Ansprechpartner
Dipl.-Ing. Michael Krüss
Bereichsleiter Strategie und 
Transformation

Mit VDI-Net kann man sich ab jetzt von überall und zu jeder Zeit mit 
anderen VDI-Mitgliedern austauschen und vernetzen. Über eine 
Space-Struktur und mit intuitiv schlankem Design, bietet es die Mög-

partizipieren.

Triff die VDI-Community
VDI-Net
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Aus dem Verein 

Wie gehe ich die Gehaltsverhandlung richtig an? 

wobei das Thema Gehalt entscheidend ist. Um mögliche Unsicherheiten bei der 
ersten oder auch nächsten Gehaltsverhandlung beiseitezulegen, haben sich die 

Tollen Input, wie man sich auf die Gehaltsfrage vorbereitet, wann und wie man das 

erhalten. 

1. 
Gehalt zu erzielen, sondern um die Gesamtvergütung mit Zusatz-

 

2. -
summe angemessen ist, kann man sich mithilfe von Gehaltsver-

 

3. Wusstet ihr, dass krumme Zahlen besser beim Gegenüber in der Gehalts-
verhandlung ankommen? Mit diesem Trick könnt ihr eure Gehaltsvor-
stellungen geschickt kommunizieren. Kleine Veränderungen können 
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Aus dem Verein

Der Mainzer Dom ist eines der ältesten Gewölbebauten Deutschlands. Auf die 
Grundsteinlegung im Jahr 975 folgte im Laufe der Jahrhunderte eine wechselvolle 
Baugeschichte. Sie formte die imposante Kirche aus rotem Sandstein zu dem, was 
sie heute ist: das Wahrzeichen und ein Stück Identität der Stadt Mainz.
Grund genug für den Vorstand, sich den aktuellen Baufortschritt der Restaura-
tionsarbeiten anzusehen und dabei in luftiger Höhe über aktuelle Vereinsthemen 
zu sprechen.

Lukas Kluy
Vorstand

Impressionen der Exkursion

Auch wenn das Thema Gehalt für einige kein einfaches Thema ist, kann 
man durch Vorbereitung sowie Übung in Kommunikation und Ver-
handlungen die Gehaltsverhandlung gut meistern.

Kristina Avdejuk
VDI Hochschulgruppe Darmstadt

Vorstandsexkursion: Kaiserdom in Mainz
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Aus dem Verein



IMPRESSUM

 HERAUSGEBER   

 REDAKTION  

 LAYOUT & SATZ   

 DRUCK 

 URHEBERRECHT  Der Herausgeber haftet nicht für unverlangt eingesandte Manuskripte und 

   Insbesondere bedürfen Nachdruck, Aufnahme in Online-Dienste und Internet 
und Vervielfältigung auf Datenträger vorheriger schriftlicher Zustimmung des 
Herausgebers. 

   Der Bezugspreis ist für VDI-Mitglieder durch den Mitgliedsbeitrag abgegolten. 

ISSN 1611-5546


